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  الخطة الدراسية: 2 /1 /4

 نوع المقرر  اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
المتطلب 

 السابقة

 الساعات المحتسبة

 -مليع - )معتمدة

 نظري(

المستوى 

 الأول 

 2  مقرر اجباري  2قراءات في المناهج باللغة الإنجليزية  020270111-2

 2  مقرر اجباري  نظريات المنهج 020270112-2

 3  مقرر اجباري  الحوار التعليمي ومهاراته في الإشراف التربوي  020271013-2

 2 قسم علم النفس باري مقرر اج إحصاء استدلالي 2-0206632نفس 

 2  مقرر اجباري  2تقنية المعلومات والاتصالات في التعليم  020270115-2

المستوى 

 الثاني

 3  مقرر اجباري  تطبيقات في بناء المناهج 020270121-3

 3  مقرر اجباري  الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة 020271022-3

 2  مقرر اجباري  في التخصص باللغة الإنجليزية قراءات  020271023-2

 2 قسم علم النفس مقرر اجباري  تحليل البيانات بالحاسب الآلي  2-0206641نفس

 3  مقرر اجباري  تجارب في الإشراف التربوي  020271025-2

المستوى 

 الثالث

 3  مقرر اجباري  الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي  020271031-3

 3  مقرر اجباري  2حلقة بحث في الإشراف التربوي  020271032-3

 مقرر اجباري  السياسات التعليمية المعاصرة 020170121-2
قسم التربية 

 الإسلامية
2 

 3  مقرر اجباري  قضايا ومشكلات في الإشراف التربوي  020271034-3

المستوى 

 الرابع

 2  اجباري مقرر  تقويم المناهج 020270141-2

 2  مقرر اجباري  الاتجاهات الحديثة في تقويم المعلم 020271042-3

 2  مقرر اجباري  الخاصة والفئات الإبداع لرعاية الإشرافية الأساليب 020271043-2

 مقرر اجباري  القيادة التربوية 0205722-2
قسم الادارة 

 التربوية
2 

 2 قسم علم النفس مقرر اجباري  1لتعليم نظريات التعلم وا  2-02026623 نفس

 3  مقرر اجباري  دراسة مستقلة في الإشراف التربوي  020271046-3

المستوى 

 الخامس
 

يخصص هذا الفصل لأداء الاختبار الشامل، وبعد اجتيازه يعين 

الإشراف العلمي على الطالب، وحينئذ يؤهل لدراسة أحد 

 سادسالمقررات الاختيارية في الفصل ال

 

يتم التنسيق مع القسم حول موعد 

 بأنه لا يقدم إلا 
ً
الاختبار الشامل، علما

 مرة واحدة في العام الدراس ي

المستوى 

 السادس

تحدد بناءً على  مقرر اختياري  بناء أدوات البحث 2-0206622 قياس

ما يقرره 

المشرف 

 العلمي

2 

 2 تياري مقرر اخ تصميم البحوث شبه التجريبية 0206741-2نفس

 2 مقرر اختياري  أساسيات التقويم التربوي  2-0206614تقويم 
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 نوع المقرر  اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
المتطلب 

 السابقة

 الساعات المحتسبة

 -مليع - )معتمدة

 نظري(

020271044-20 

 دراسة خاصة )رسالة الدكتوراه(

يسجل الطالب الدراسة الخاصة بعد تعيين المشرف العلمي عليه 

بعد اجتيازه الاختبار الشامل، ويستمر في تسجيلها كل فصل 

 دراس ي حتى تتم المناقشة

 20  اري مقرر اجب
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

  2اللغة الإنجليزيةفي المناهج  بقراءات  : :اسم المقرر

 2-020270111 :رمز المقرر 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 إسم المؤسسة التعليمية: جامعه  أم القرى 1440-2-20 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية / المناهج وطرق التدريس: القسم /لكليةا
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ

 2-020270111 2في المناهج باللغة الإنجليزيةقراءات  : :ورمزه . اسم المقرر الدراسي1 .1

 ساعات 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2

اللغة  طرق تدريسو المناهج  : دكتوراة في . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي3 .3

 نجليزيةالإ

 داد قائمة بكل هذه البرامج(هذا بدلاً من إع يبين،  )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج

 الثاني:  . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .4

 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر)إن وجدت(:لا يوجد5 .5

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: لا  يوجد6 .6

-جامعه )العابديةرات الرئيسة للق: الم سسة التعليمية. موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤ7 .7

 (الزاهر وغيرها

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 

 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .أ

    

 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .ب

    

 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ج

    

  النسبة:  المراسلةب .د

    

  النسبة:  أخرى .ه
 

 :تعليقات
 
 

 

 

 الأهداف .ب
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 هدف المقرر الرئيس ؟ ما -1

 

ليزية نجلى تزويد المتعلم بالمصطلحات المستخدمه في المناهج وطرق التدريس باللغة الإإيهدف المقرر 

من اللغة  يضا تمكنة من ترجمه بعض العبارات والمصطلحاتأوتمكنه من قراءة هذة المصطلحات و

يات العلمية قراءة الدراسات والبحوث العلمية المنشورة في الدورو والعكس لى اللغة العربية إنجليزية الإ

لأجنبية المتخصصة وذلك لتدريب الطلبة على الرجوع إلى الدوريات والمجلات العلمية والكتب والمراجع ا

 .ائلهمذات الصلة بتخصصهم ،والاستفادة منها في كتابة بحوثهم ورس

 

  : على ايتوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية دراسة هذا المقرر أن يكون قادر 

 

 تخصصة المتعلقة بمجال عن المقالات الدوريات والمجلات العلمية والكتب والمراجع الأجنبيةعن البحث  -

 لى اللغة العربيةإ الإنجليزية اللغة منالترجمة  -

 نجليزيةلى اللغة الإإ اللغة العربية منالترجمة  -

 نجليزيةباللغة الإمستخلصات الرسائل العلمية قراءة وكتابة  -

  

اسي . )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المقرر الدر لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا-2

 دراسة(.  ة في مجال الالمعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديد

 

 قراءة والكتابة.مهارتي ال استخدام الكمبيوتر في العثور على جميع المواقع التي قد تساعد في تطوير -1

 .استخدام الشبكة الداخلية للبحث عن أفكار وتطورات جديدة في هذا المجال -2

 مقدمةاستخدام البرامج المختلفة التي تساعدهم على الاستفادة من جميع المواضيع ال  -3
 

)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة الدراسي المقرر  وصف .ج

 التعريفية أودليل البرنامج(. 

 إلى ت الإنجليزيةقراءة مقالات باللغة الإنجليزية وفهم محتوى المقالات وترجمة المقالا :وصف عام للمقرر

ات الحديثة في قراءة زية بطريقة علمية متخصصة والاستفادة من التقنينجليلى الإإاللغة العربية ومن العربية 

 .المقالات
 

 
 
 
 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .1

 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 4 2 النظريات التربوية

 4 2 البنائية وتطبيقاتها

 4 2 التعلم النشط

 4 2 تصميم التدريس

 4 2 بناء المنهج
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 4 2 تطوير المناهج

STEM 2 4 

 4 2 التكنولوجيا والتعليم

 

   : إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .2

 محاضرات 
دروس 
 إضافية

أو  معامل
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 32 لا يوجد 10 لا يوجد - 22 ساعات التدريس الفعلية

  - 32 الساعات المعتمدة

- 

  

- 

32 

 
 
 

 

 اسة / التعلم الفردي )الإضافي(التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الدرساعات عدد  .3

 ثلاث ساعات لانجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 

 
 
 

ً لمجالات الإطار مخرجات التعلم  .4 سها قياطرق واتساقها مع الوطني للمؤهلات للمقرر وفقا
 هاتدريسواستراتيجيات 

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات ةالخمسالجدول التالي مجالات مخرجات التعلم  يحدد

 مناسبة.الفي مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقياس ، بحيث تكون مقررالقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولاً  -
-  ً  .المستهدفةومع مخرجات التعلم التقييم و تتسق معها طرق التي تناسب ضع استراتيجيات التدريس  :ثانيا

-  ً ات تعلم المقرر أن تتسق مخرجبدقة ، ويجب مخرجات التعلم وتقويم  التي تساعد على قياسناسبة الميم التقيضع طرق  :ثالثا
 يلزم أن يتضمن لا، مع ملاحظة أنه  لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة هاواستراتيجيات تدريستقييمها المستهدفة وطرق 

 .من مجالات التعلم كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال

 

 للمقررمخرجات التعلم جدول 
 طرق التقويم مقررللتدريس استراتيجياتال ؤهلاتلمللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني ل مخرجات التعلم م

 المعرفة 1

  المحاضرة معرفة النظريات التربوية المختلفة 1-1

 اسئلة شفوية

 اختبار دوري المناقشة والحوار معرفة البنائية وتطبيقاتها 1-2

 ترجمه فردية حل المشكلات معرفة التعلم النشط 1-3

 اختبار نهائي التعلم التعاوني معرفة تصميم التدريس 

  المناقشة والحوار STEMمعرفة  

 المعرفيةالمهارات  2

 المناقشة عرض المادة بالبوربونيت مقالات وموضوعات مكتبوة باللغة الانجليزية - 2-1
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صطلحات والعبارات قي مسافاتها استخدام الطالب الم - 2-2

 الصحيحة

ترجمه فقرات المقالة باللغة 
 العربية

 واجبات منزلية

ترجمه  فقرات المقالة باللغة  مناقشة الافكار الواردة بالنص - 2-3
 الانجليزية

 

 ؤولية ستحمل المالعلاقات الشخصية ومهارات  3

ه المعاني ترجم تكليف الطلاب بالقراءة التواصل مع الاخرين 3-1
 كمجموعه

المشاركه في  المناقشة التعامل الإيجابي 3-2
 صياغه الافكار

  المشاركه في الواجبات العمل مع المجموعات 

    

 تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات  4

تكليفهم بالمشاركه في اعمال  التواصل الطلابي فيما بينهم 4-1
 جماعية

تكون الدرجه 
على عملية 

التشارك 
والتنسيق فيما 

 بينهم

  عروض التقديم تكون مشتركه التعاون والمشاركه في تجيهز عروض التقديم 4-2

   المشاركه في تصوير المقالات وتوزيعها على المجموعه 

 (وجدت النفسية الحركية )إنمهارات ال 5

   لا يوجد 5-1

 
 

 الدراسي:خلال الفصل مهام تقويم الطلبةجدول  .5

تقديم  بة،،خطاكتابة مقال ،: اختبار، مشروع جماعيمثالالتقويم المطلوبة ) مهام م
 ......الخ(ملاحظةشفهي، 

الأسبوع 
 لتسليمهالمحدد 

يم ينسبته من التق
 النهائي

 5 2 ترجمه مقال من اللغه العربية الى اللغة الانجليزية 1

 5 4 نجليزيةترجمه مقال من اللغه العربية الى اللغة الا 2

 10 10 مشروع جماعي 3

 20 6 اختبار نصفي 4

 20 12 عمل قاموس بالمفردات 5

 40 15 اختبار نهائي 6

 

 همدعمالإرشاد الأكاديمي للطلاب و .د

 كل طالبلالخاص للاستشارات والإرشاد الأكاديمي والهيئة التعليمية أعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 
 وع(.  لذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبر الوقت ااقدمذكر مع )
 

ساعات  3دل كاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمعرشاد الأالاستشارات والإ

 ة والمناسبة كتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحلسبوعيا كما  يتم تخصيص وسائل للتواصل الاأ
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 مصادر التعلمّ .ه

 :الكتب المقررة المطلوبة -في قائمة  –أدرج  .1

 
Parkay, Forrest W.; Anctil, Eric J.; and Hass, Glen, (2014)"Curriculum Leadership : Readings 

for Developing Quality Educational Programs". Education Faculty Books and Book 

(2014) Teachers’ Technological Pedagogical Matthew Koehler&Punya Mishra, Judith Harris

Content Knowledge and Learning Activity TypesCurriculum-based Technology 

Integration Reframed 

 

 :(وغيرها والتقاريرالمجلات العلمية ) لمرجعية الأساسيةالمواد ا-في قائمة  –أدرج . 2

Lieve Thibaut, Heidi Knipprath, WimDehaene and FienDepaepe, The influence of teachers’ 

attitudes and school context on instructional practices in integrated education, Teaching 

and Teacher Education, 71, (190), (2018). 

Erica L. Smith, Carolyn A. Parker, David McKinney and Jeffrey Grigg, Conditions and 

decisions of urban elementary teachers regarding instruction of curriculum, School 

Science and Mathematics, 118, 5, (156-168), (2018). 

Carolyn S. Wallace and Mark R. Priestley, Secondary science teachers as curriculum makers: 

Mapping and designing Scotland's new Curriculum for Excellence, Journal of Research 

in Science Teaching, 54, 3, (324-349), (2016). 

Stacey Pistorova and RuslanSlutsky, There is still nothing better than quality play experiences 

for young children’s learning and development: building the foundation for inquiry in our 

educational practices, Early Child Development and Care, (1), (2017). 

Cohen, D. K., & Ball, D. L. (1990). Relations between policy and practice: A commentary, 

Educational Evaluation and policy Analysis, 12, 330-338. 

Cronin-Jones, L. L. (1991). Science teacher beliefs and their influence on curriculum 

implementation:Two case studies, Journal of Research in Science Teaching, 28, 235-250. 

Dagher, Z., &Cossman, G. (1992). Verbal explanations given by teachers: Their nature and 

implications, Journal of Research in Science Teaching. 29, 36 1-374. 

Dobey, D. C., & Schafer, L. E. (1984). The effects ofknowledge on elementary inquiry 

teaching.Science Education, 68, 39-51 

Doran, R L., Lawrenz, F., &Helgeson, S. (1994). Research on assessment in science, in D. L. 

Gabel(ed.), Handbook of research on science teaching and learning, New York 

MacMillan, 388-442. 

https://www.tandfonline.com/author/Koehler%2C+Matthew
https://www.tandfonline.com/author/Mishra%2C+Punya
https://www.tandfonline.com/author/Harris%2C+Judith
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Duschl, R. A, &Gitomer. (1991). Epistemological perspectives on conceptual change: 

Implications for educational practice, Journal of Research in Science Teaching, 28, 839-

858. 

Finley, F. N., Stewart, J., &Yarroch, W. L. (1982). Teachers’ perceptions of important and 

difficult science content, Science Education. 66, 53 1-538 

Grossman. P. (1990). The making of a teacher: Teacher knowledge and teacher education. New 

York,Teachers College Press 

 : مواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرهاوالإلكترونية  أدرج المواد. 3
  updatedجميع المصادر ممكن اخذها بوقتها حتى تكون 

 Library Website 

You can access the library catalog, eBooks, journals and databases, research help, and more from the 
library's website. 

 UFind Catalog 

Find books, magazines, and more through SIUE's online catalog. Create a UFind account to renew books 
online and request item delivery 

 Share-I 

Find books, DVDs, government documents and more in 79 Illinois academic libraries (including Lovejoy 
Library). Request books directly from other I-Share libraries and have them delivered to you at Lovejoy 

Library. 

 Databases 

.specific journal by titleLooking for journal articles? Find databases by subject, or search for a  

 Interlibrary Loan -ILLiad  

Have journal articles from other academic libraries delivered to you at Lovejoy Library. Articles are often 
delivered electronically to your desktop within 24 to 48 hours. 

 Research Guides 

General subject, topical and course-related guides created by SIUE Librarians 

 
 
 

 : الأسطوانات المدمجةيات، والبرمج البرامج الحاسوبية، أخرى مثل مواد تعليميةأي أدرج . 4
 

 تطبيقات جوجل

http://www.siue.edu/lovejoylibrary
http://vufind.carli.illinois.edu/vf-sie/Search/Home
https://i-share.carli.illinois.edu/uc/cgi-bin/Pwebrecon.cgi?DB=local&PAGE=First
http://www.siue.edu/lovejoylibrary/misc/new/dblist.shtml?term=&submit=Find
http://sfx.carli.illinois.edu/sfxsie/az/
http://www.siue.edu/lovejoylibrary/services/loan.shtml
http://siue.libguides.com/
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 مايكروسوفت أوفيس

 
 
 

 

 المطلوبةالمرافق  .و

دد المقاعد عة والمختبرات )أي يدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق بينّ متطلبات المقرر الدراسي 
 :(، وغيرهاة الحاسب الآلي المتاحةالدراسية والمختبرات، وعدد أجهز قاعاتداخل ال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،والمباني )قاعات المحاضرات،  .1
 

 دراسية مجهزة تقنياقاعات  -
 معامل القسم والكلية -
 

 :وغيرها( والبرمجيات ،اللوحات الذكية، و)أدوات عرض البيانات تقنية مصادر  .2
 ي الخاصة الشخصيةجهزة الحاسب الالأاستخدام  -

 و أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقررأجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أاستخدام  -

 السبورات الذكية -
 

ق قائمة كرها، أو أرففاذحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة،  إذا كان هناك مثلاً : مصادر أخرى )حددها .3
 بها(:

 توفر شبكة الانترنت
 

 
 

 وإجراءات تطويره يم المقرر الدراسي وتق .ز
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .1
 تعلمه. داء استاذ المقرر وفهمه واستيعابة وتقبلة لما تمأرضا الطالب وقناعتة ب استبانه تقيس مدى -

 استبانه للحصول على التغذية الراجعه -

 مقابلة عينة من طلاب المقرر -
 

 يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:ويجيات أخرى لتقاسترات .2

 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 ملف تقويم المقرر -
 تقييم الأقران -
 التقييم الذاتي -
 اللفظي داخل القاعه الدراسية استخدام أداة لقياس التفاعل -
 دريس المقررتاستطلاع أراء الزملاء المشاركين في  -
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 تطوير التدريس:إجراءات  .3

 تابعة ما يستجد في مجال بحوث تعليم وتعلم اللغة الانجليزية والعمل على توظيفها في المقررم -
 ملف التدريس -
 السيمينارات العلمية -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية -
 )دعم النظراء( عضاء القسم لتبادل الخبراتالاجتماعات الدورية لأ -

  كترونيلجتماعي الاوسائل التواصل الا -

 

  

 ف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:ص   .4

راجعة دورية للمقرر من قبل استاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجد نظريا م -
 وتطبيقيا

 مرتبظة بالمقررتحديث المصادر والمراجع العلمية ال -
 الاستفادة من أراء المختصين في العمل التربوي -
عرفة مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة بة مثل طرق التدريس م -

 الخاصة وتصميم وتطوير الدروس والتدريب الميداني
 ل التخصص )العربية والاجنبية(الاطلاع على الأبحاث في مجا -
 ب في تطوير المقرراستخدام نتائج تقويم الطلا -
 المقارنه بمقررارت مماثلة في جامعات أخرى -

 
 

 

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 راسيتوصيف المقرر الد
 
 
 

 نظريات المنهج اسم المقرر:
 2-020270112 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى اسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440تاريخ التوصيف:  
 قسم المناهج وطرق التدريس  /التربية .القسم:  /الكلية

 

 عنه التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة .أ
 2-020270112المنهج    ت. اسم المقرر الدراسي ورمزه:  نظريا1 .1
 ساعات معتمدة 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2
 المناهج وطرق التدريس    . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: برنامج الدكتوراه في3 .3

 البرامج( من إعداد قائمة بكل هذه)في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلًا 
 ولالمستوى الأ . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:  السنة الأولى   ،4 .4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .5
6.  
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .7
 امعة أم القرى ج –بية المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: كلية التر . موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في 7 .8

 لمقر الرئيس بالزاهر) للطالبات (ا –المقر الرئيس بالعابدية 
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .أ
    

 %10 النسبة: √ التعلم الإلكتروني .ب
    
 %10 النسبة: √ مج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(تعليم مد .ج

    
   النسبة:  بالمراسلة :  .د

 تعليقات:
 

 الأهداف .ب
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 ما هدف المقرر الرئيس ؟ -1
الفرق بين النظرية في العلوم و تكون تصااااااااااااور علمي  لدى الدارسااااااااااااين حول  مفهوم نظرية المنهج وتطورها التار ي يهدف المقرر إلى 

 بيقالا في  ال المناهج .قية ،واستعراض أبرز نظريات المنهج   والنماذج المنبثقة عنها ،و تطالتربوية والعلوم التطبي
  -ويتُوقع من طالب الدراسات العليا بعد دراسة هذا  المقرر أن :     
 بمفهوم النظرية العامة والنظرية التربوية ونظرية المنهج. يلم -
 لعلمية.يلم بخصائص النظرية التربوية والنظرية ا -
 يحدد وظائف نظرية المنهج. -
 يوضح علاقة النماذج بالنظريات المنبثقة عنها -
 يقارن بين النظرية التربوية والنظرية في العلوم التطبيقية   -
 تطبيقالا في بناء المناهج وتطويرها .يقارن بين نظريات المناهج و -
 

لمقرر الدراســــي. )مثل الاســــتخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو لتطوير وتحســــين ا –تم تنفيذها ي -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
   مراجع الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.

 .الدراسي المقرر محتوى وتحسين لتطوير التخصص في الحديثة المراجع استخدام -
 .المقرر محتوى معالجة في التقنية الأدوات توظيف -
 .والأكاديمية حثيةالب الطلاب مهارات وتطوير تحسين في تطبيقالا بكافة الالكترونية المواقع من الاستفادة -
 يتعلق ما كل  ومناقشااااااااه رحط في والطلاب المقرر أسااااااااتاذ ابين للتواصاااااااال الاتصااااااااالات تقنية وبرامج المعلومات تقنية تفعيل -

 .بالمقرر
 .الالكترونية التربوية علوماتالم وقواعد الالكتروني البحث مصادر استخدام -
 من للاستفادة الرقمية المكتباتو  العلمي البحث واكاديميات الابحاث مراكز مع التواصل في العنكبوتية بالشبكة الاستعانة -

 .الالكتروني التعليم  ال في المتخصصة البحوث في المعلومات مصادر
 .الإلكتروني التعليم باستخدام التدريس -

دليل  التعريفية أوراســـــي )ملاحظة: المطلوب هنا وصـــــفٌ عام بالطريقة نفســـــها المســـــتخدمة في النشـــــرة وصـــــف المقرر الد .ج
 البرنامج(. 

 وصف عام للمقرر: 
ومصااااااااادر بناء النظرية اااااااااااااااااااااااوالتطور الطبيعية، م يتناول المقرر واقع النظرية التربوية والفرق بين النظرية في العلوم التربوية والعلو 

نظريات المناهج العامة )نظرية دوائر  تناول وتطويره، معالمنهج وعلاقتها بنماذج بناء المنهج المدرسااااااااااي  يةلها، ونظر التار ي 
 .  نهج الإسلاميةونظرية الم ،البولي تكنيكية البرجماتية، النظرية الجوهرية، النظرية المعارف، النظرية

 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

175 

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1

 قائمة الموضوعات
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 يعالأساب
ســـــــــــــــــــــــاعــــــــــــات 

 التدريس 
  التقويم. –لاستراتيجيات ا-الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر: المفاهيم 

  .آليات ومهام تنفيذ المقرر 
  .العلامات المرجعية المحددة لمحتويات المقرر 
 ة.العمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأداء المطلوب 

1 3 

 واقع النظرية التربوية 
 نظرية بين العلوم الاجتماعية والطبيعية. ال -
 لتربوية   .ا –ماهية النظرية الاجتماعية  -

2 6 

 3 1   .هاخصائصو  وظائف النظرية التربوية
 6 2 ؤهابنا بنية النظرية التربوية مصادر

 المنهج:نظرية  
 المنهج.التطور التار ي لنظرية  -
 تعريفات نظرية المنهج .   -

1 3 

 لاقتها بنماذج بناء المنهج الدراسي وتطويره .نظرية المنهج وع
 ماهية النموذج . -
 أهمية النموذج . -
 . نماذج بناء المناهج وتطويرها  -

2 4 

 نظريات بناء المناهج 
 نظرية دوائر المعارف 

1 3 

 6 2 النظرية الجوهرية . 
 3 1 النظرية البراجماتية .  
 3 1 النظرية البوليتكنيكية .

 3 1 لإسلامية .نظرية المنهج ا
 3 1 مراجعة المقرر وتقويم أعمال الطلاب 

 3 1 الاختبار النهائي 
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
 

 محاضرات
دروس 
 إضافية

مــــــعــــــامــــــل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 ساعة 48  6   42 ساعات التدريس الفعلية
 ساعة 48  6   42 الساعات المعتمدة

 
 ياسها واستراتيجيات تدريسهاالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق ق مخرجات .3

 لاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤه
 في مجالات التعلم المناسبة.ب : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلو أولاً  -
 التعلم المستهدفة. : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجاتثانياً  -
ة، ويجب أن تتســـق مخرجات تعلم : ضـــع طرق التقييم المناســـبة التي تســـاعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقثالثاً  -

ليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا واســتراتيجيات تدريســها لتشــكل معاً عملية تعلم وتعالمقرر المســتهدفة وطرق تقييمها 
 يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 
 جدول مخرجات التعلم للمقرر

اســــتراتيجيات التدريس   للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني م
 للمقرر

 ق التقويمطر 

 المعرفة 1
 المحاضرة المعدلة   - الإلمام بمفهوم نظرية المنهج . 1-1

 التعلم التعاوني -
 حل المشكلات  -
 المناقشة والحوار -

 الاختبارات النظرية  -
 المشاريع البحثية  -
 المناقشات الصفية. -
  

 

التربوية  والعلوم معرفة الفروق بين النظرية في العلوم الاجتماعية و  1-2
 قية    .التطبي

 معرفة  نماذج بناء المنهج وعلاقتها بالنظرية .  1-3

 المهارات المعرفية ) الإدراكية ( 2
)إجراء بحث  عن مصـــــــــــادر بناء  –القدرة على التفكير المنطقي  2-1

 النظرية التربوية   (
 الاختبارات النظرية - حل المشكلات . -

 المشاريع البحثية  -
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ظريات المناهج الأربع نمقارنة بين  -التفكير الناقد القدرة على  2-2
) 

 التدريس التبادلي. -
التعليم الإلكتروني  -

 والتعاوني.
 العصف الذهني -
 لتطبيق العمليا -
المــــــــنــــــــاقشــــــــــــــــــات  -

 الجماعية
 حل المشكلات  -
التعليم الإلكتروني  -

 والتعاوني.
 العصف الذهني -
 التطبيق العملي -
المــــــــنــــــــاقشــــــــــــــــــات  -

 الجماعية 

 المناقشات الصفية. -
  
 الاختبارات النظرية -
 المشاريع البحثية  -
 الملاحظة المنظمة     -

 

ين النظرية في العلوم ب) مقارنة    -القدرة على التفكير المنطقي  2-3
 الاجتماعية والتربوية والعلوم التطبيقية  (

)يصـــــــــــمم وحدة تعليمية في –القدرة على  الاســـــــــــتقراء والقياس  2-4
 ضوء إحدى النظريات(

 ص. على بناء نموذج لتطوير منهج في مجال التخصالقدرة  2-5
 ريات المناهج . القدرة على الحوار والمناقشة وإبداء الرأي في  نظ 2-6
لتخصص القدرة على وضع تصور لتطوير منهج دراسي في مجال ا  2-7

 في ضوء أحد النماذج  (

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
مناقشة واقع  نظرية  اد  للتجاوب مع الآخرين في أثناءالاستعد- 3-1

 المنهج   .
 التعليم التعاون -
 العصف الذهني -
 حل المشكلات -
 التعلم الذاتي  -
 حلقات النقاش . -
 التعلم التعاوني  -
 التدريس التبادلي  -
 التعلم الذاتي  -

ملاحظـــة  -الملاحظـــة -
الاســتعداد والرغبة في 
المشــــــاركة في المواقف 

 المختلفة.
أداء المتعلمين  تقويم -

في أثـــــنــــــاء   عـــــرض 
 التكليفات والأعمال

تقســــيم  المتعلمين إلى  -
فــرق عــمــــــل لإنجــــــاز 
 الواجبات المختلفة

 

لعلوم التعـــاون مع الآخرين  في تحــديــد الفرق بين النظريــة في ا- 3-2
 الاجتماعية والتربوية والتطبيقية   .

 فيتعليميـــة عـــاون مع الآخرين  في تحليـــل  بعض المنـــاهج الالت- 3-3
   ضوء نماذج بناء المنهج والنظريات المنبثقة منها .

الــذات في توظيف الحــاســــــــــــب الآلي وتقنيــات  الاعتمــاد على-  3-4
 التعليم الحديثة في عرض موضوعات المقرر.

المســـــــــــؤولية نحو اختيار وتطوير نماذج بناء  الشـــــــــــعور بتحمل-  3-5
 المنهج وتطويره 

صـــورات مقترحة لتطوير المســـؤولية نحو وضـــع تالشـــعور بتحمل - 3-6
 المنهج في ضوء النظريات   . 
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ليميــة وربطهــا الشـــــــــــعور بأهميــة النقــد البنــاء لتطوير المنــاهج التع  3-7
 بالنماذج والنظريات  .

 التعليم التعاون -
 العصف الذهني -
 حل المشكلات -
 التعلم الذاتي  -
 حلقات النقاش -

 تقويم أداء الطالب . -

  لاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات ا 4
توســـط وظيف الأســـاليب الإحصـــائية والرياضـــية المناســـبة ) المت- 4-1

برامج التدريبية الحســـــابي ،النســـــبة المئوية، التكرارات في  تحليل ال
 .وتنفيذها وتقو ها والتي يكلف المتعلمون بإعدادها

 التعليم الإلكتروني -
 حل المشكلات -
 وار والمناقشةالح -
 التدريب العملي.  -
 العصف الذهني  -
 الصف المقلوب  -
 التعلم النقال . -

 

 الاختبارات التحريرية  -
تـــكـــلـــيـــفــــــات بإجـــراء  -

البحوث باســـــــــتخدام 
 التقنيات الحديثة .

تــكــلــيــفــــــات بــتــقــــــديم  -
عروض صفية  وتقديم 
الــتــغــــــذيــــــة الــراجــعــــــة 

 التقو ية.
 

نصـــــــــــر على اختيــار طرق عرض منــاســـــــــــبــة )توظيف ع القــدرة- 4-2
 movie-الصــوت والصــورة من خلال برنامج)صــانع الأفلام

maker. عند عرض الأعمال ) 
ات وظيف مهارات الحوار والاتصــــــــال اللغوي الجيد   ومهار ت  - 4-3

 العرض و الإلقاء في أثناء المحاضرة .
 مج الألكترونية في تحليل البيانات الكمية .توظيف البرا -  4-5

واجبات لأســـــــتاذ المقرر يد الإلكتروني في إرســـــــال التوظيف البر - 4-6
 واستقبال الملاحظات منه ،والتواصل مع الآخرين.

ثناء المناقشـــات أتوظيف اللغة العربية الســـليمة شـــفهياً وكتابياً في  4-7
 وتقديم العروض.

ــة بين الزملاء من خلا 4-8 ــدي ل المواقع توظيف مجموعــة النقــاش البري
 الإلكترونية .

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
 . مقارنة بين  النظرية في العلوم التربوية والعلمية 5-1

 
 الحوار والمناقشة. -
 العصف الذهني. -
 حل المشكلات. -
 النمذجة. -

 الملاحظة المباشرة -
  تحليل المحتوى -
 مشروعات  بحثية . -

 
ت ممــارســـــــــــــة مهــارات العرض والإلقــاء أثنــاء عرض الموضـــــــــــوعــا 5-2

 لتكليفات .وا
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  . تحليل المناهج التعليمية وتقو ها في ضوء النماذج 5-3

 الحوار والمناقشة. -  إعداد خطوات إجرائية لنماذج بناء المنهج وتطويره  5-4
 العصف الذهني. -
 حل المشكلات. -
 النمذجة. -

حـدى إإعـداد خطوات إجرائيـة لبنـاء منـاهج تعليميـة في ضـــــــــــوء  5-5
 نظريات المنهج 

 تصميم وحدات تعليمية. 5-6
 
 دول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي:ج-6

ابة مقال، خطابة، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشـــروع جماعي، كت م
 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(

نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه
التقييم 
 النهائي

1 
الاجتماعية   العلومفي بين النظرية ة والفرقالتربويكتابة تقرير واقع النظرية 

 والطبيعية. .
 %5 الأسبوع الثالث

 %5 الأسبوع الرابع كتابة تقرير عن وظائف النظرية التربوية وخصائصها   2
 %5 الأسبوع السادس إعداد مقالة علمية عن مصادر بناء النظرية التربوية :  3

 %5 الأسبوع السابع المنهج .  كتابة تقرير عن لتطور التاريخي لنظرية  4

5 
ــابــة تقرير عن نظريــة المنهج وعلاقتهــا بنمــاذج بنــاء الم نهج الــدراســـــــــــي كت

 وتطويره .
   إعداد مخطط ذهني لنماذج بناء المنهج الخطوات والمميزات

 %10 الأسبوع التاسع

 %5 الأسبوع العاشر وتطبيقاتها كتابة مقالة عن نظرية دوائر المعارف  6

7 
م والخصـــــــــــائص د أنفوجرافيك عن النظرية الجوهرية  من حيث المفهو إعدا 

 والعناصر والتطبيقات  . 
 %10 الأسبوع الحادي عشر

 %5 الأسبوع الثاني عشر كتابة تقرير عن النظرية البراجماتية .     8
 %5 الأسبوع الثالث عشر كتابة مقالة علمية النظرية البوليتكنيكية . 9
 %5 الأسبوع الثالث عشر نظرية المنهج الإسلامية . كتابة تقرير عن   10
 %40 الأسبوع السادس عشر اختبار نهائي  14
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 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .د
اد ي الخاص لكل طالب )مع ذكر ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأك

 سبوع(. أاجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتو 

ســــاعات 3لتدريس  بمعدل االاســــتشــــارات والإرشــــاد الأكاد ي وفق الجدول الزمني للســــاعات المكتبية لعضــــو هيئة 
 أسبوعيا .

 احة المناسبة .كما يتم تخصيص وسائل للتواصل الألكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المت
 

 ادر التعلّممص .ه
 كتب المقررة المطلوبة:ال - قائمة في –أدرج  .1

انية ،القاهرة :الدار :ترجمة ادوح محمد ساااااااااااااليمان وآخران ،الطبعة الث نظرية المنهجم( 2001بوشاااااااااااااامب ،جورج ) -
 العربية للنشر والتوزيع .

 ، مكة المكرمة ، المؤلف. نظرية المنهج  م(199٧موسى ،عبد الحكيم )  -
 ستان المعرفة .،القاهرة : مكتبة ب نظرية المنهج والنموذج التربويم( 2006يمان ) قلادة ، فؤاد سل -
معة المل  الرياض ، جا ،، ترجمة إبراهيم محمد الشاااافعي  نظريات المنهج أو توجهاتهم( 1996ميللر ،جون ب )   -

 سعود 
 . ،القاهرة: دار الفكر العربي نظريات المناهج التربويةم( 2015مدكو، علي أحمد ) -
 لفرقان .ا،عمان ، الأردن: دار  المنهج التربوي من منظور إسلاميم( 1992نشوان ،يعقوب حسين ) -
 تبة الأنجلو .، القاهرة : مك النظرية التربوية وأصولها والنفسيةم( 1980فهمي،محمد سيف الدين )  -
 ،الرياض : دار النشر الدولي . أساسيات المناهج( 2000المكاوي ، محمد أشرف )  -
ير: تطويره ، تحر -تنظيماته -بناؤه–( المنهج المدرساااااي المعاصااااار أساااااساااااه 2009دالحليم ،أحمد المهدي وآخرون )عب -

 رشدي أحمد طعيمة ، عمان ، الأردن : دار المسيرة 
لتوجهات الإساااالامية ، م( الاتجاهات الحديثة في تخطيط المناهج الدراسااااية في ضااااوء ا2001شااااوق ، محمود أحمد ) -

 فكر العربي .القاهرة : دار ال
تمع المعرفة ،القاهرة :  م( مفهومات المنهج الدراسااااااااي والتنمية المتكاملة في 2006محمود ،صاااااااالاح الدين عرفة )  -

 عالم الكتب . 
 كرمة : مطابع الصفا .،الطبعة الثانية ، مكة المالنظرية التربوية في الإسلام م( 2003خياط ،محمد جميل )  -

                        
 لمواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:ا -في قائمة  –أدرج . 2
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  الدوريات المحكمة التربوية في اوعية النشر المختلفة في المنظمات العالمية :
ارات بية ،المؤسااااسااااة العربية للاسااااتشاااام(بنية النظرية التربوية عند باولو فيري ، لة عالم التر 2008أحمد ،لمياء محمد ) -

  135-٧3(،24) 8العلمية وتنمية الموارد البشرية ،القاهرة ،
لمعلم وتاادريبااه في ضاااااااااااااااوء ام ( الكتاااب العلمي المؤتمر الخااامس لإعااداد المعلم ) إعااداد 2016جااامعااة أم القرى )  -

 لية التربية .ك  –مطالب التنمية ومستجدات العصر ، مكة المكرمة 
ة الفرص والتحديات  )معلم لمي المؤتمر الدولي : المعلم وعصااااااااار المعرفم ( الكتاب الع201٧جامعة المل  خالد )  -

 . متجدد لعصر متغير (، أبها : كلية التربية
وتدريبه أثناء الخدمة ، من   ، ذات الصــــــــــلة بإعداد المعلممؤتمرات الجمعية المصــــــــــرية للمناهج وطرق التدريس أعمال 
 مثل:

 .  م2002 –مناهج التعليم في ضوء مفهوم الأداء  -
 م .2003 –مناهج التعليم والإعداد للحياة المعاصرة  -
 م .2005 –مناهج التعليم والمستويات المعيارية  -
 م .2006 –مناهج التعليم وبناء الإنسان العربي  -
 م . 200٧ –مناهج التعليم في ضوء معايير الجودة  -
  لة رسالة الخليج العربي -

 ت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترن3
 

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمشروع الشامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Search)قواعد المعلومات التربوية  -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -
- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
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- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 
 لمدمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات ا. أدرج أي 4

 حزمة برنامج مايكروسفت أوفيس وما يتضمنه من برامج كبرنامج العروض التقديمية  -
 كل ما هو جديد من البر يات والأسطوانات المد ة المتعلقة بمفردات المقرر. -

 
 المرافق المطلوبة .و

تبرات )أي عدد المقاعد داخل طلبات المقرر الدراســــــــــي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراســــــــــية والمخبيّن مت
 القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .1
 ة تقنيا  قاعات دراسية  هز 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -

http://kacst.summon.serialssolutions.com/
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 ا، أو أرفق قائمة بها(:ا: مثلًا إذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرهمصادر أخرى )حدده .3
 توفير شبكة )الإنترنيت(

 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .س

 .تم لما قبلهوت واستيعابه وفهمه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ش
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .ص
 والعمل على توظيفه في المقرر. بحوث تعليم وتعلم الرياضيات لمتابعة ما يستجد في  ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 العلمية.السمينارات  -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

ة بواسطة أعضاء هيئة تدريس ح عينة من أعمال الطلبإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحي .ض
ء هيئة تدريس من مؤسسة مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضا

 أخرى(:
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
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 .المقرر نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -
 ويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتط .ط

 ستجد نظريا وتطبيقيا.ا يمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وم -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 وتصميم الخاصة، لتدريسا طرق: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة بمقررات المقارنة -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 
 
 الحوار التعليمي ومهاراته في الإشراف التربوي اسم المقرر:  
 2-020271013 رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 ها1/1/1440         :يرتاريخ التقر  :          جامعة أم القرى      . اسم المؤسسة التعليمية1
        

 المناهج وطرق التدريس :القسم -التربية /. الكلية 2
 

 أ(التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :

 (2-020271013)  . اسم ورمز المقرر الدراسي: الحوار التعليمي ومهاراته في الإشراف التربوي1 .9
 عدد الساعات المعتمدة: ساعتان .10

 الإشراف التربوي الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي.: الماجستير في (أو البرامج)مج . البرنا3 .11
 )في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بهذه البرامج(

 
 الأول لمستوىا /وراه برنامج الدكتفي الثانيةالسنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: السنة  .4
 

 )إن وجدت(: . المتطلبات السابقة لهذا المقرر5 .12
 هذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع . المتطلبات 6 .13
 وغيرها( ،الزاهر –عة )العابدية . فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: المقرات الرئيسة للجام٧ .14

 سة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:. نمط الدرا8
 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .ه

    
 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .و
    
 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ز

    
  النسبة:  بالمراسلة .ح
    

 تذكر أخرى .ط
 %100 النسبة: 

 
 تعليقات:

 
 :ب( الأهداف
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 هدف المقرر الرئيس؟ ما -1
، وتفريقهم أهميته وأسسه وأنواعه وعناصره وخصائصهو المفاهيم العامة المتعلقة بالحوار من حيث تعريفه  يهدف المقرر إلى تعريف طلبة الدراسات العليا     
ظيف هذه المهارات في العملية الإشرافية، كما يهدف وتو ي وفق  الاته، الحوار التعليم، بالإضافة إلى تنمية مهارات الحوار التعليمي والاتصال التربوي بين

 عة.إلى تنمية مهارات إعداد خطة مشروع لقاء حواري تربوي، وذل  من خلال الحوارات الصفية والأنشطة المتنو 
 

 :ويتُوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية هذا دراسة المقرر أن يكون قادرا على
 .هقة بالحوار من حيث تعريفه وأهميته وأسسه وأنواعه وعناصره وخصائصالمفاهيم العامة المتعل معرفة -
 .التمكن من التفريق بين الحوار التعليمي والاتصال التربوي -
 .وفق  الاته مهارات الحوار التعليمتنمية  -
 .الشعور بأهمية الحوار التعليمي في الإشراف التربوي -
  في الإشراف التربوي. القدرة على توظيف الحوار التعليمي بجميع جوانبه -
 القدرة على إعداد خطة مشروع لقاء حواري تربوي. -
 تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ التمهير.         -
 تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ الوظيفية.      -

 
 

 

يرات في  لمعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغيام المتزايد لتقنية ا)مثل الاستخد الدراسي. المقرروتحسين تنفيذها لتطوير  يتم - خطط - يجاز أي  اذكر-2
  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

  PowerPoint Presentation استخدام الحاسب الآلي للاستفادة من برنامج العروض التقديمية -
 .عن مقالات إضافية متعلقة بموضوعات المقرر الإنترنتتوجيه الطلبة للبحث في  -
 استخدام المراجع الحديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراس -
 .توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر -
 .لأكاديميةالاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقالا في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البحثية وا -
 اقشه كل ما يتعلق بالمقرر.لاتصالات للتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طرح ومنتفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية ا -
 .استخدام البريد الإلكتروني وبعض برامج التواصل الاجتماعي المناسبة -
 .تكليف الطلبة بدراسات نقدية لبعض المقالات المختارة من قبل أستاذ المقر -
 ليكون رافدا لتطوير المقرر. ت العلميةالتربوية والدورياالاطلاع على المجلات  -
 .استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية -
ت الرقمية للاستفادة من مصادر المعلومات في الاستعانة بالشبكة العنكبوتية في التواصل مع مراكز الابحاث واكاديميات البحث العلمي والمكتبا -

 .الحوار التعليمي والإشراف التربوي صة في  الالبحوث المتخص
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 .(وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل البرنامج .ج

 توصيف عام للمقرر:
الاتصال بين و والفرق بينه    ه وعناصره وخصائصهوأهميته وأسسه وأنواعالمفاهيم العامة المتعلقة بالحوار من حيث تعريفه يعنى المقرر بالتعرف على 

 المهارات في العملية الإشرافية. ي، ومهارات إعداد خطة مشروع لقاء حواري تربوي وتوظيف هذهالحوار التعليم، وتنمية مهارات التربوي
 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها:-1
ات ساع عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 التدريس 
 Syllabus)) 1 2تقديم توصيف المقرر ومتطلبات الاجتياز للطلبة 

وار لحهمية اأ -فظ الحوار في القرآن الكريم والسنة المطهرة ل تناول - اصطلاح التربويين في -اللغة  في مفهوم الحوار:
 . عاصرتمع الملمجومكانته في ا

1 2 

 2 1 عناصره  –الحوار  أسس 
 4 2 ر التعليميخصائص الحوا

 4 2 الإنصات والإقناع – والإيجابي وار الفعاللحاوصفات ضوابط 
 4 2 مفهوم الاتصال التربوي والفرق بينه وبين الحوار التعليمي

هارات اللفظية واللغوية ، الملحوارمهارات تقديم ا ،مهارات الإعداد للحوارمهارات الحوار التعليمي وفق  الاته: 
مهارات  ،Gesturesوالإيماءات مهارات الإشارات ، Body Languageلغة الجسد  مهارات، للحوار
 .مهارات إنهاء الحوار، التأثير

2 4 

 2 1 أهمية الحوار التعليمي في الإشراف التربوي
 4 2 توظيف الحوار التعليمي بجميع جوانبه في الإشراف التربوي

 4 2 إعداد خطة مشروع لقاء حواري تربوي
 

   ت المقرر الدراسي )إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي(: مكونا-2

 المجموع أخرى تطبيق معامل أو استديو إضافية دروس محاضرات 
 32 - 6 - - 26 ساعات التدريس

 2 - - - - 2 معتمدةساعات 

 
 :ا  لتعلم الفردي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب أسبوعيا -عدد ساعات الدراسة .3

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
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 : هاتدريس استراتيجياتو قياسها طرق واتساقها مع لإطار الوطني للمؤهلات للمقرر وفقا  ل. مخرجات التعلم 4

 يحدد الجدول التالي  الات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 .تعلم المناسبةبمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات الأولا : قم بملء الجدول   -
 .دفةثانيا : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المسته  -
رجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق تقييمها بدقة، ويجب أن تتسق مخثالثا : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم  -

رر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مق
 التعلم.

 
 

 
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق القياس تدريس المقرر استراتيجيات لمؤهلاتاً للإطار الوطني لوفق مخرجات التعلم م
 المعرفة 1

لفظ الحوار  ناولت -لتربويين في اصطلاح ا -اللغة  في مفهوم الحوار:معرفة  1-1
 .عاصرتمع الملمجوار ومكانته في الحهمية اأ -في القرآن الكريم والسنة المطهرة 

 أسئلة شفوية  المحاضرة 

 وار الفعاللحاوصفات  وابطض -عناصر الحوار  –الحوار  أسس معرفة 1-2
 صائص الحوار التعليميخ - والإيجابي

المشاركة في النقاش  المناقشة
 والحوار

مفهوم ثقافة  لتعليميتحدد مفهوم الاتصال التربوي والفرق بينه وبين الحوار ا 1-3
 لحوار في الثقافات الأخرى ا -الحوار

تقييم الملخصات وفق  عةملخصات لمقالات متنو 
 معايير محددة

 التعلم التعاوني أهمية الحوار التعليمي في الإشراف التربويمعرفة   1-4
 الحوار والمناقشة

 أسئلة شفوية 

 المعرفيةالمهارات  2
لحوار التعليمي االقدرة على تقويم بعض المقالات المختارة التي كتبت عن  2-1

أوراق العمل  لمي لهذه المقالات.بكل جوانبه من خلال النقد الع
(Reactions) 

تقييم الأعمال النقدية  أوراق عمل )نقد( لمقالات مختارة
 وفق معايير محددة

ع المحاضرة داخل قدرة كل طالب /طالبة على إدارة الحوار فيما يتعلق موضو  2-2
 الشعبة وفق المعايير العلمية للحوار

 إدارة الحوار  
 المناقشة

 اركي التعلم التش

تقييم إدارة الحوار وفق 
مقياس روبري  

Rubric 
 ؤوليةستحمل المالعلاقات الشخصية و مهارات  3

بطاقة تقييم متابعة   التعلم الذاتي   م المطلوبةالقدرة الذاتية على متابعة سير المحاضرات وجدولة المها 3-1
 الأعمال المطلوبة
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بطاقة تقيم متابعة  ورش العمل والتعاون معهم القدرة على تكوين علاقات مع طلبة الشعبة 3-2
 الأعمال المطلوبة

 الملاحظة المقننة التعلم التعاوني إكساب الطالب مهارة العمل الجماعي ضمن  موعات تعاونية 3-3
قوائم تقويم ذاتي  حل المشكلات  مهارات التعلم الذاتي  3-4

 للمجموعات 
 الأسئلة الشفهية التعاونيالتعلم  مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-5
3-6 قضيا ومشكلات  دراسة الحالة مهارات الحوار والنقاش العلمي البناء 

واقعية وملاحظة 
 تفاعل الطلاب معها 

 تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال و مهارات  4
 Noteتدوين الملاحظات   القدرة على الإنصات والاستماع الجيد 4-1

Taking 
طاقة ذاتية لتقييم ب

 المدونة تالملاحظا
 PowerPointالقدرة على استخدام برنامج العروض التقديمية  4-2

Presentation 
بطاقة تقييم العروض  استخدام تقنيات التعليم

 التقديمية 
 بطاقة تقييم ذاتي   الحوار والمناقشة –الإلقاء  القدرة على إجراء حوار علمي تربوي تطبيقي 4-3
تقييم إدارة الحوار وفق  المشروعات القدرة على إعداد وتنفيذ خطة مشروع لقاء حواري تربوي 4-4

مقياس روبري  
Rubric 

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
5-1    
5-2    

  
 

  
 خلال الفصل الدراسي:قياس ما اكتسبه الطلاب جدول مهام  -5
ل، خطابة، تقديم شفهي، ار، مشروع جماعي، كتابة مقامهام التقويم المطلوبة )مثال: اختب م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقويم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
أسبوعيا بدءا من الأسبوع  تلخيص مقالات علمية  1

 الثالث
10% 

 %10 خلال الفصل والمداخلات والمناقشة المشاركة 2
 %10 العاشر نقد مقالة علمية عن الحوار التعليمي 3
 %20 الثاني عشر لقاء حواري تربوي إعداد خطة مشروع 4
 اختبار نهائي 5

 
 %50 الأخير
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 :همدعمالارشاد الأكاد ي للطلاب و د. 

تواجد ر الوقت الذي يتوقع أن ياقدمذكر ا) بالخاص لكل طالللاستشارات والإرشاد الأكاديمي وطاقم التدريس أعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة  -1
 خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

أسبوعيا، كما يتم تخصيص وسائل للتواصل  ساعات3الاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمعدل 
 الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 . مصادر التعلّمـه
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 .لتوزيعم القرى للترجمة والنشر وا: أة(. القاهر 1ط. المحاور المحترف آداب ومهارات. )(2005الديب، إبراهيم ) -
 .هبةو مكتبة  (. القاهرة:1. )طواساليب تعليمه واستراتيجياته هفنيات الحوار(. 2003) منى إبراهيم ،اللبودي -
 لإدارة.(. مركز الخبرات المهنية ل3. )طإدارة الحوار والاتصال(. 2009مركز الخبرات المهنية للإدارة. )خبراء  -
 .دار أسامة. والأكاد ي( )الإنسانيمهارات الاتصال (. 2016) أسامة ،زكي السيد -
 مادي للنشرر  - اثالتربية والتر  دار، والسنة: آدابه وضوابطه في ضوء الكتاب الحوار (.2002)يحي  زمزمي، محمد -
 .الناشر: الدار الذهبية للنشر والتوزيع، فن الحوار والمناقشة(. 2009كمال، إيهاب ) -
-  

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
 يجالخلمكتب التربية العربية لدول  الأعضاء.ليمية بالدول التع ؤسساتالمفي  الحواروتنمية وتطوير ثقافة  نشر(. 200٧)العربية  الخليجمكتب التربية العربية لدول  -

 م 200٧العربية 
 المل مركز  ،السعودية الجامعاتيئة التدريس في السعودي: رؤية من وجهة نظر أعضاء ه المجتمعفي  الحوارثقافة (. 2005والنشر )الدراسات والبحوث  إدارة -

 والنشر.راسات والبحوث الد : إدارةعبدالعزيز للحوار الوطني
 دراسة"مدارس التعليم الثانوي العام بمنطقة عسير  في والمعلمينتطوير عملية الاتصال الإشرافي بين المشرفين التربويين  (. 200٧) بن عثمان البكري، عبدالله -

 ة" جامعة المل  خالد.ميداني
حول المتحدة: العربية  الإماراتلدراسية في دراسة ا والمناهج الأنشطةة والتعليم في نشره عبر وجهود وزارة التربي الحوارثقافة (. 200٧)علي محمد القاسمي،  -

  جدة. :م8/4/200٧-٧لفترة ا خلال المنعقدةالنقاش  حلقةعمل مقدمة  ، ورقةالعربية الخليجالتعليمية بدول  المؤسساتفي  الحوارترسيخ ثقافة 
 امعة القدس المفتوحة. مجلة جالتربوي لدى مشرفي التربية العملية في كلية التربية بجامعة الأقصى مهارات الاتصال والتواصل (.201٧عبدالجواد، إياد  قنديل، أنيسة ) -

 .212-1٧5ص ص 
 .بيت الافكار الدولية (1: )طالآخرين تحاوركيف (. 2005) تيسير محجوب، الفتياني -
في  الحوارالنقاش حول ترسيخ ثقافة  لحلقةدمة ورقة عمل مق ،الحوارللحوار الوطني في نشر ثقافة عبد العزيز  الملكدور مركز (.  200٧) فهد، السلطان -

 .  العربية، جدة الخليجالتعليمية بدول  المؤسسات
 .العربية السعودية كةالمملبية والتعليم، وزارة التر  (101)، العدد المعرفة لة ، على العالم والانفتاح الحوار: الإسلامقيم (. 2003) محمد، السماك -
 ،2005 رةرسالة ماجستير غير منشو  ،للمرحلة الثانوية الإسلاميةالتربية  وتطبيقاتها التربوية في تدريس الصحيحينفي  الحوارطريقة (. 2005السريعي، عوض ) -

 جامعة أم القرى.
 جدة. دار الشروق،، من أجل التعايش الحوار( 1998) عبدالعزيز عثمانالتويجري،  -
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عة الزرقاء الخاصة وآل البيت  لة الجامعة الإسلامية ( دور مشرفي التربية الملية في تحقيق مهارات الاتصال التربوي للطلبة المعلمين في كليتي جام2011لخزاعلة، محمد )ا -
 .566-539، ص ص1، ع 19)سلسلة الدراسات الإنسانية(، مج

 
 :ع التواصل الاجتماعي وغيرهامواقع الإنترنت ومواقو الإلكترونية  المواد. 3

- https://www.kacnd.org مركز المل  عبدالله للحوار الوطني  
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرىالمكتبة  -
  http://www.abegs.org/Aportal/مكتب التربية العربي لدول الخليج -
  http://www.gaserc.edu.kw/المركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج -
   http://www.cpfdc.gov.sa/المشروع الشامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية -
  https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية -
   https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية -
 (Edu Search) قواعد المعلومات التربوية -
 .قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية -
 (ERIC)    مركز المصادر والمعلومات التربوية -
 المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة   -

http://infed.org/mobi/dialogue-and-conversation/ 
https://en.wikipedia.org/wiki/Dialogue_education#Structures_of_Dialogue_Education 
https://www.researchgate.net/publication/257014755_Professional_dialogue_as_professional_development 
[accessed Sep 12 2018] 
http://infed.org/mobi/dialogue-and-conversation/ Dialogue and conversation for learning, education and 
change  
https://www.researchgate.net/publication/257014755_Professional_dialogue_as_professional_development 
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2016.1217818 Dialogic investigations of 
teacher–supervisor relations in the TESOL landscape 
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/57482/Muhonen_Heli_screen.pdf?sequence=3 Educational 
Dialogue in the Classroom 

 
 :واللوائح المهنية الأسطوانات المد ة، والمعاييرو  ياتالبر مواد تعليمية أخرى مثل . أي 4
  تطبيقات جوجل التعليمية- 
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 

 
 :المطلوبةو. المرافق 

https://www.kacnd.org/
http://www.abegs.org/Aportal/
http://www.gaserc.edu.kw/
http://www.cpfdc.gov.sa/
https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspx
http://infed.org/mobi/dialogue-and-conversation/
https://en.wikipedia.org/wiki/Dialogue_education#Structures_of_Dialogue_Education
http://infed.org/mobi/dialogue-and-conversation/
https://www.researchgate.net/publication/257014755_Professional_dialogue_as_professional_development
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2016.1217818
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/57482/Muhonen_Heli_screen.pdf?sequence=3
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الدراسية والمختبرات، وعدد  قاعاتقاعد داخل ال)أي عدد المة والمختبرات يدراسالقاعات البما في ذل  حجم الدراسي من المرافق  متطلبات المقرربينن 
 :(، وغيرهاأجهزة الحاسب الآلي المتاحة

 
 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،و . المباني )قاعات المحاضرات، 1
 قاعات دراسية  هزة تقنيا   -
 معامل الكلية والقسم. -
 
 
 ت، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:. مصادر تقنية )أدوات عرض البيانا2

 .استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية -
 .استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر -
 (Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 Interactive Whiteboardسبورة تفاعلية . -

 
  ة بها(: اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائممصادر أخرى )حددها: مثلا   .3
 

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 

 
 يم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره و ز.  تق

 
 التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية س. 

 .تم لما وتقبله واستيعابه وفهمه أستاذ المقرر، داءبأ وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -
 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:ش. 

 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -
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 إجراءات تطوير التدريس:ص. 
 في المقرر. اوالعمل على توظيفه بحوث في الإشراف التربوي منمتابعة ما يستجد  -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 ات العلمية.السمينار  -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني.  -

اء هيئة تدريس مستقلين، والتبادل بصورة ق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعض: تدقي)مثلإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب  .ض
 :(دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى

  .تدقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة لجنة خاصة من القسم- 
 .ختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرىالتبادل بصورة دورية  لتصحيح الا -
 المشاركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر. -
 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .ط
 قيا.لطلاب وتفاعلهم وما يستجد نظريا وتطبيمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج ا -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر. -
 الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي. -
دريب تصميم وتطوير الدروس، والتتعرف مدى إفادة الطلاب من هذا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة به مثل: طرق التدريس الخاصة، و  -

 الميداني.
 الاطلاع على الأبحاث في  ال التخصص )العربية والأجنبية(. -
 استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر. -
 المقارنة بمقررات ااثلة في جامعات أخرى. -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 إحصاء استدلالي اسم المقرر:  

 (  2-0206632نفس ) رمز المقرر:  

 

 

 

 

  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

196 
 

 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ 1440-2-8 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ت
 (      2-0206632إحصاء استدلالي )نفس . اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1 .15
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .16
 والدبلوم العالي في القياس والتقويم كلية(الماجستير  )متطلب  . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .17

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 المستوى الثالث: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .18
 احصاء تطبيقي  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .19
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .20
 وجدلا يالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . ٧ .21

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ي
 

   

 - نسبة:ال - التعليم الإلكتروني .ك
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ل
    

 - النسبة: - بالمراسلة .م
    

  - النسبة: - تذكر أخرى .ن

 تعليقات:

 

 الأهداف .ث
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
 ليستدلاإكساب الطلبة الأطر النظرية والمهارات التطبيقية والبرمجيات الحاسوبية الخاصة بالإحصاء الا

دام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، )مثل الاستخ المقرر الدراسي.لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

 لعلوم التربوية والنفسية.التركيز على الجوانب التطبيقية للإحصاء الاستدلالي في مجال ا -
 لتخصص.امتابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذا  -
 ء الاستدلالي.استخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على الكتب والدراسات والبحوث المتعلقة بالإحصا -
 ة من قبل أعضاء هيئة التدريس والطلاب.قرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الراجعالمراجعة المنتظمة والدورية لخطة الم -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أوقرر الدراسي وصف الم .ج
 وصف عام للمقرر:

مترية(، وتدريبه على كيفية استخدامها وتطبيقها، يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالأساليب الاحصائية الاستدلالية )البارامترية واللابارا -
 ئجها وتفسيرها.الملائم لتحليل البيانات ومعالجة الفرضيات الإحصائية، ومناقشة نتا يوتحديد الأسلوب الإحصائ

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .4
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 الدلالة الإحصائية والدلالة العملية 
 2 1 حجم التأثير وفحص الفرضيات الإحصائية

 2 1 وفرضيات استخدامه تحليل التباين
 2 1 تحليل التباين الأحادي في اتجاه واحد 

 2 1 تحليل التباين الثنائي في اتجاهين أو أكثر 
 2 1 تحليل التباين متعدد المتغيرات التابعة
 2 1 تحليل الانحدار وفرضيات استخدامه

 2 1 الخطي البسيط  رالانحدا
 2 1 تعددالانحدار الخطي الم

 2 1 الأساليب الإحصائية اللابارامترية 
 2 1 اختبار  مربع كاي 

 2 1 اختبار مان ويتني للعينتين المستقلتين
 2 1 اختبار ويلكوكسون للعينتين المرتبطتين



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

198 
 

 2 1 اليس للعينات المستقلةو -اختبار كروسكال
 2 1 اختبار فريدمان للعينات المترابطة

 2 1 لعاملي الاستكشافي والتوكيدي مقدمة عن التحليل ا
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .5
 دروس إضافية محاضرات 

عامل أو م
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 32 - - - - 32 ساعات التدريس الفعلية
 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 لا يوجد ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .6

 

 ا واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسه .٧
 واردة في الإطار الوطني للمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة ال

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
هدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  لمناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المست: ضع طرق التقييم اثالثاً  -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapالمنهج للمقرر خريطة 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 :القدرة على الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1
 أن يتعرف على الدلالة الإحصائية والدلالة العملية 1-1

المحاضرة باستخدام العروض  -
 التقدمية.

لحوار والمناقشة الموجهة ا -
 الهادف.

لاختبارات القصيرة ا -
 تبارات النصفيةالاخ -
 ختبارات النهائيةالا -

 حصائيةلتأثير وفحص الفرضيات الإأن يتعرف على مقاييس حجم ا 1-2
 دراسةأن يذكر الأسس العلمية للأساليب الإحصائية موضوع ال 1-3
ة موضوع أن يحدد الشروط اللازمة لاستخدام الأساليب الإحصائي 1-4

 الدراسة
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
لأنشطة التطبيقية ومهام ا- أن يستعرض الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها 1-5

 الأداء.
 

أداء وصفية  قاعدة -
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء.
  .اسبب الإحصائي المناختيار الأسلو  شروطمعايير و أن يحدد  1-6
لوب الإحصائي أن يحدد الخطوات المتسلسلة منطقياً للوصول إلى الأس 1-7

 المناسب لتحليل البيانات.
 المهارات المعرفية 2
ي الأمثل أن يصمم مخطط لسير العمليات لتحديد الأسلوب الإحصائ 2-1

 العصف الذهني  - لتحليل البيانات على اختلاف أنواعها. .
 استراتيجية التعلم الاستكشافي -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
مدة التعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

ختيار الصحيح ة الأساسية للاأن يحدد الكفايات والمهارات الإحصائي 2-2
 للأسلوب الإحصائي الأكثر ملائمة.

 ويفسرها.  أن يناقش نتائج المعالجات ومخرجات التحليل الإحصائي 2-3
نشطته وواجباته أن يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأ 2-4

 ومشاريعه. 
ل مشكلات لح، فعالنحو أقرانه في المجموعة على  أن ينظم العمل مع 2-5

 كاملة لحلها.مت ةمعقدة توفرها مهمة الأداء المعطاة، ويقترح منهجي
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
لاستثمارها  وسعيهأن يلتزم الثقة بالنفس والوعي بأهدافه وقدراته  3-1

 .إيجابياً 

  التعلم الذاتي -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 ركزية المتعلم مثل التعلمعلى م
مدة التعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

 ردية فتكليفات  -
كليفات جماعية ت -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

لتقويم الذاتي، وتقويم ا -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)   لتقويم
)الأنشطة ومهام  كل من

مهارات  –الأداء 
مهارات  –الاتصال 

 –العلاقات الشخصية 
، والعمل تحمل المسؤولية

 ضمن فريق(

قدة ويصدر يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية المعأن  3-2
 عادلة وصحيحة. أحكاماً 

 ددفي الوقت المح أن يلتزم بقوانين الجامعة ومتطلبات المقرر وتسليمها 3-3
موعات الأخرى، التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمجأن يتقبل  3-4

 بكفاءة وتميز. و ارس دور القيادة إذا أسندت إليه
وء قاعدة أداء أن يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ض 3-5

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهام الأداء.
ة جيدة لأنشطة كة في النقاش، وتقديم تغذية راجعأن يبادر في المشار  3-6

 ومشاريع المجموعات الأخرى أثناء عرضها.
فريق الذي في أداء العمل المكلف به ضمن ال يتحمل المسؤوليةأن  3-7

 يعمل معه، وينجزه في الوقت المحدد.
، ة بأسلوب مناسبيتفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادفأن  3-8

 .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكيةو 
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
ليب أسلوب إحصائي من الأساكل ل مولدةبيانات  أن يعالج 4-1

 الإحصائية التي تم دراستها يدوياً 

  التعلم الذاتي -
حدى طرائق التعلم القائمة إ-

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
مدة تعاوني، التعلم النشط، المعتال

على تصميم مهام الأداء وفقا 
 لسياق الحياة.

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق 
أسلوب إحصائي 
 ومناقشة نتائجه

 وتفسيرها.
لتقويم الذاتي، وتقويم ا -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)   لتقويم

كل من ) الأنشطة 
 –الأداء ومهام 

 –مهارات الاتصال 
تقنية ت مهارا

المعلومات والمهارات 
 ( العددية

أسلوب كل لية باستخدام البرمجيات الحاسوب مولدةيحلل بيانات أن  4-2
 إحصائي من الأساليب الإحصائية التي تم دراستها

ساليب أن يحسب الدلالة العملية لكل أسلوب إحصائي من الأ 4-3
 SPSSمج يدوياً وباستخدام برنا دراستها الإحصائية التي تم

مخرجات للبرمجيات كالمتحصل عليها   النتائجعن  تقريرا وافياً  أن يعُد 4-4
 ابها يدوياً لتي تم حسلكل أسلوب إحصائي ومقارنتها باالحاسوبية 

ل بيانات مقياس مشروعاً بحثيا بالتعاون مع مجموعته لتحليينجز أن  4-5
اً عن المشروع، يقه فعلياً، ويكتب تقريراً وافي)استبانة( يتم تطب

 ستاذ المادة وأقرانه.ويعرضه في المحاضرة، ويتلقى التغذية الراجعة من أ
تقو ها و أن يكتسب مهارات جمع المعلومات والبيانات وتحليلها  4-6

 .استقراء النتائج والاستنتاجاتبشكل ناقدٍ و 
البحث العلمي،  لومات الإلكترونية فيأن يستخدم التقنية وقواعد المع 4-7

 وبحث القضايا وإيضاح النتائج والتوصيات

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

أسلوب من  أن يستخدم الطالب البرمجيات الحاسوبية لمعالجة كل
 التي تم دراستها ةالأساليب الإحصائي

 إحدى طرائق التعلم القائمة على
مثل التعلم مركزية المتعلم 

التعاوني، أو التعلم النشط، 
ء المعتمدة على تصميم مهام الأدا

 وفقا لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

ت استخدام مهارا
 البرمجيات الحاسوبية

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .8
ل، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقا م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات وأنشطة فردية 1
 %10 14 تكليفات جماعية وعمل مشروعات مشترك 2
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 %5 15 ئجه وتفسيرهاتقديم تقرير علمي لإجراءات تطبيق أسلوب إحصائي ومناقشة نتا 3
 %20 12،  4 اختبارات قصيرة أثناء الفصل الدراسي 4
 %15 8 اختبار  منتصف الفصل الدراسي 5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهاية الفصل الدراسي 6

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ذ
كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 

 ذا الغرض في كل أسبوع(.  يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس له
 تهم وتقديم الإرشاد الأكاد ي لهم.وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص لمقابلة الطلاب والتفاعل مع نقاشاتهم واستفسارا -
 ب في أي وقت يحتاجونه..طلازويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال ومواقع التواصل الاجتماعي لعضو هيئة التدريس للتواصل مع الت -
 مصادر التعلّم .ي

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 : دار النشر للجامعات.  (. القاهرة3)ط  SPSS(. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 2009أبو علام، رجاء محمود ) -
 رة : مكتبة الأنجلو المصرية.. القاه والاجتماعيةالأساليب الإحصائية في العلوم النفسية والتربوية (. 2000مراد، صلاح أحمد )  -
والاجتماعية: البارامترية    ةفسية والتربويالأساليب الإحصائية الاستدلالية في تحليل بيانات البحوث الن( . 2010علام، صلاح الدين محمود )  -

 (. القاهرة: دار الفكر العربي.2)ط  واللابارامترية
(. 4)ط حصائية للعلوم الاجتماعيةالرزم الإ مالإحصاء التربوي تطبيقات باستخدا(. 2010ية، عايش موسى )المنيزل، عبدالله فلاح ، غراب -

 الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.
. الإسكندرية: دار  SPSS (. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج2014منسي، محمود عبدالحليم ، الشريف، خالد حسن ) -

 .امعة الجديدةالج
 

-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using Estimation. 

London: SAGE Publications.   

-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 

Introduction. London: SAGE Publications.   

. R and SPSSStatistics in Psychology Using , D., Kubinger, K. & Yanagida, T. (2011). Rasch- 

German:  John Wiley & Sons. 

-Steyn H. S. &  Ellis S. M. (2009). Estimating an Effect Size in One-Way Multivariate Analysis of 

Variance (MANOVA). Multivariate Behav Res. 44(1),106-29. 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Dieter+Rasch&search-alias=books&field-author=Dieter+Rasch&sort=relevancerank
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26795108
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Electronic Journal of Statistics - 

American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 

- Journal of Educational Measurement 

- International Journal of Statistics and Applied Mathematics. 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education - 

web.org/Publications.php?p=SERJ-https://iase- 

-international-the-co.org/new/en/education/themes/leadinghttp://www.unes

all/resources/statistics-for-agenda/education 

https://www.education.ie/en/Publications/Statistics- 

3476661&p=508120https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=- 

(APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, Sage, 

Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة: مواد تعليمية أخرى مثل البرامج. 4

  سب الاحتياج :مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على موضوعات المقرر، والبرامج الإحصائية على ح -

-SPSS 

software-statistics-sshttps://www.ibm.com/analytics/sp 

- SAS 

https://www.sas.com/en_us/home.html 

-Minitab 

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education
https://iase-web.org/Publications.php?p=SERJ-
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
https://www.education.ie/en/Publications/Statistics-
https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661-
http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
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/trial-us/products/minitab/free-http://www.minitab.com/en 

- Lisrel 

http://www.ssicentral.com/lisrel/student.html 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 

 المرافق المطلوبة .أأ
دد المقاعد داخل القاعات الدراسية ت )أي عبينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرا

 والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 مقعد متحرك ، جهاز عرض ، سبورة ذكية وعادية، نظام صوتي متكامل، جهاز حاسب آلي لكل طالب 20 -

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .4
  طالب 20يتسع لـ  طالب، معمل حاسب آلي 20ة دراسية تتسع لـ قاع -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .5
  SPSS, SAS, Minitab, Lisrelالبرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مثل :  -

 ق قائمة بها(:تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى .6
  معمل علم النفس الرقمي -

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ظ
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ع

 استمارة تقويم المقرر. -
 بطاقات التطبيق العملي. -
 تجاهين.الراجعة والسريعة باالتغذية  -
 Plus/Delta.أداة التغذية الراجعة  -
 .LEARNنموذج  -
 (.CIQمقياس التحري الناقد ) -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .غ
 للطلاب . شاريع والتقارير الفصليةورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بالقسم للمشاركة في تقييم التكليفات الفردية والجماعية والم – .ف
 الكليات بالجامعات المختلفة محلياً وإقليماً.و المقرر بالأقسام  بين النظراء )الأقران( في تدريس والاستشارات تبادل الزيارات والخبرات - .ق
 إجراءات تطوير التدريس: .ك

http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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 والاستشاراتزيارات والخبرات ادل التب: وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس - .ل
 رها.، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويبين النظراء )الأقران( في التدريس

 .ت والمؤتمرات العلميةمن خلال  المشاركة في الندوالأعضاء هيئة التدريس إيجاد فرص للتطوير الأكاد ي والبحثي  - .م
 ستخدام الطرق والاستراتيجيات الحديثة فى التدريس للاستفادة منها.عمل تتناول ا ورشيئة التدريس و حضور دورات تدريبية لأعضاء ه - .ن
لتعاوني ،.....الخ مع إحداث تعديلات في استخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعلم ا - .ه

     بحوث العلمية في هذا المجال.محتوي المقرر بناء على نتائج الدراسات وال
طة أعضاء هيئة تدريس إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواس .و

 تدريس من مؤسسة أخرى(: مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة
 بالقسم.مجتمعات التعلم حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج مراجعة معايير  - .ي
 وي التخصص.بالقسم من ذ بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بحوث الطلبة ومشارعهمتدقيق تصحيح عينة من  - .أأ

 .أخرى بجامعات المقرر يسمع النظراء )الأقران( في تدر النهائية الاختبارات عينة من التبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح  - .بب
 صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: .تت
وإجراء التعديلات اللازمة  كوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقررت - .ثث

 حسين المستقبلية.للتطوير والتحديث ووضع خطط الت
المراجعة  بالقسم والكلية والجامعة، وكذلك تقرير المقرر النظراء )الأقران( في تدريسل مراجعة تقييم المقرر وإجراءات تطويره من قب - .جج

  الداخلية لعمادة التطوير والجودة النوعية والأخذ بها.
المراجعة ، مع  ةمرار وفقاً للمعطيات الحديثات المستجدة في المجال باستتحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطور  - .حح

 .الدورية لنتائج تقرير المقرر والبرنامج
تحليل الوضع الراهن تها، مع طوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومون بتعبئت -

SWOT Analysis  /ايير استناداً لمعالفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، ، نقاط الضعف نقاط القوةNAQAAE سس لأ
 .الوطنيللاعتماد  الاستراتيجيالتخطيط 
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 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 (2) التعليم في والاتصالات المعلومات تقنية اسم المقرر:  
 2-020270115 رمز المقرر:  
 
 
 
 
 

  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

206 
 

 ذج توصيف مقرر دراسينمو 
 جامعة أم القرىإسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440التوصيف: تاريخ 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ج
 2-020270115  (2) التعليم في والاتصالات المعلومات تقنية. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .22
 الماجستير في التعليم الالكتروني. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .23

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(
 الأول المستوىقرر الدراسي: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه الم4
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .24
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .25
 الزاهر ، وغيرها( –سة للجامعة )العابدية المقرات الرئيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . ٧ .26

 نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:. 8
 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .س

 

   

 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .ع
    

 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ف
    

  النسبة:  بالمراسلة .ص
 

   

 تذكر أخرى .ق
  النسبة: 

 
 تعليقات:

 

 الأهداف .ح
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
 تقنيةبالاتجاهات الحديثة في  يهدف هذا المقرر إلى تعريف طلبة الدراساااااااااااات العليا بالموضاااااااااااوعات الحديثة والمساااااااااااتجدات المتعلقة

 وذل  متطلبات الاساااتخدام في التعليمالتعليم من حيث المفهوم والأهمية والتطبيقات والمميزات والخدمات و  في والاتصاااالات المعلومات
 .بهدف الاطلاع على المستجدات ذات الصلة والإفادة منها في  ال التعليم والتعلم

 يكون قادرا على:  في نهاية هذا دراسة المقرر أن العليا الدراسات طالب من ويتُوقع    
 مفهوم تقنيات التعليم وتتبع مراحل تطورها التار ي والأسس النظرية التي تقوم عليها. -
 ها.معايير و  علوماتيةالتربية الممفهوم  -
 يشرح قواعد اختيار أنواع التقنيات التعليمية الملائمة لد ها في بيئة التعلم . -
 التعرف على معايير دمج التقنية الخاصة بالمدير والمعلم والمتعلم. -
 في البيئة التعليمية .  Technology Planningالتعرف على استراتيجيات التخطيط التقني  -
 اتيجيات دمج التقنية في البيئة التعليمية.التعرف على استر  -
 التعرف على مبادئ التصميم التعليمي وتطبيقالا في إنتاج واستخدام البر يات التعليمية. -
 معرفة أساسيات التصميم الفني الجمالي وتطبيقها في تصميم البر يات التعليمية. -
  ها.تصميم ات وبرامج وعناصر وخصائص وخطواتأدو مفهوم الوسائط المتعددة ودورها في العملية التعليمية و  -
  Authoring Tools , Flash , Photoshopالالمام ببرامج التأليف والتطبيقات ود ها في البيئة التعليمية مثل  -
 وسلبياته. وإيجابياته ية،مفهوم الحاسب الآلي، وايزاته وبر ياته ومراحل تطبيقه وأسباب دخوله في المؤسسات التعليم -
 لانترنت.اشبكة  -اهم الخدمات التي تقدمهاو  -توكولاتبرو  -
 مفهوم وأنواع ومزايا وبيئات التعليم الالكتروني . -
 ايجابيات وسلبيات كل من: التعليم الالكتروني وشبكة الانترنت -
 كيفيه توظيف وتطبيق التقنيات التعليمية في تحسين عملية التعليم والتعلم -
 التعليم.   في والاتصالات المعلومات في  ال تقنيةمعرفة التوجهات البحثية الحديثة  -

دام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، )مثل الاستخ المقرر الدراسي.لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

 .التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسيفي  الحديثة اجعالمر  استخدام -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 لطلاب البحثية والأكاد ية.الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات ا -
لطلاب في طرح ومناقشــه كل ما ابين أســتاذ المقرر وا لتواصــلتقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصــالات لتفعيل  -

 يتعلق بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
العلمي والمكتبات الرقمية  في التواصـــــل مع مراكز الابحاث واكاد يات البحث لاســـــتعانة بالشـــــبكة العنكبوتيةا -

 .ومات في البحوث المتخصصة في مجال التعليم الالكترونيللاستفادة من مصادر المعل
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 م الإلكتروني.يالتدريس باستخدام التعل -
 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .ح

 وصف عام للمقرر:
ني وتعرف الأساااااااااااااااس الفلسااااااااااااااافياة الإلكترو  التعليم في الحااديثااة عي الاهتمااام بالاتجاااهاااتبالوقوف على منطلقااات ودوا يعنى المقرر

ادة منها في ضاااااااوء مطالب التنمية لاساااااااتخدامها، وآليات توظيفها واساااااااتخدامها في العملية التعليمية، وتقديم رؤية مساااااااتقبلية للاساااااااتف
 ومستجدات العصر. 

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .9
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 لتقويم. ا –لاستراتيجيات ا-الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر: المفاهيم 
 آليات ومهام تنفيذ المقرر.  -
 العلامات المرجعية المحددة لمحتويات المقرر.  -
 لمطلوبة.االعمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأداء  -

1 2 

 2 1 وني والتعليم عن بعد )المفهوم والخصائص(التعليم الالكت 

 2 1 أ دوات الاتصال والتفاعل الالكتوني 

 1 2 (m-Learning) الإلكتروني التعليم في واللوحية المتنقلة الأجهزة تطبيقات

 4 2 في التعليم الدلالي وتطبيقاته الويب

 4 2 التعلم الالكتوني التشاركي

 4 2  الفصول والمعامل الافتاضية

 2 1 .جولات الويب المعرفية وانواعها ومميزات اس تخدامها

 4 2 في التعليم وتطبيقاتهالواقع الافتاضي والواقع المعزز 

 4 2 الخاصة الاحتياجات لذوي الإلكتروني التعليم تطبيقات

 2 1  في التعليم التكيفي وتطبيقاته الالكتروني التعلم
 

   يعها: إجمالي عدد ساعات المقرر وتوز  .10
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 32  6 - - 26 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .11
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 قررثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالم
 

 ا واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسه .12
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة. : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياسأولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  هدفة : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستثالثاً  -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم ت التدريس للمقرراستراتيجيا مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
 ات البحثيةيفلتك ا المحاضرة  تعريف التعليم الالكتوني والتعليم عن بعد  1-1

 ال نشطة الالكتونية التعليم التعاوني تحديد أ دوات الاتصال والتفاعل الالكتوني  1-2

 ات البحثيةيفك لت ا المناقشة والحوار التشاركي الالكتوني توظيف التعلم 1-3

 المهارات المعرفية 2

 ات البحثيةيفلتك ا العصف الذهني الالكتوني التعليم أ دوات من الثاني الجيل التعرف على تطبيقات 2-1

 ال نشطة الالكتونية ةالحوار والمناقش التعليمية الرقمية ال لعاب عرض لبعض تطبيقات 2-2

لكت  التعليم التعرف على تطبيقات 2-3  ات البحثيةيفلتك ا الخرائط الذهنية ةالخاص الاحتياجات لذوي ونيالاإ

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني اونيةإكساب الطالب مهارة العمل الجماعي ضمن  موعات تع 3-1
 الأسئلة الشفهية ةالحوار والمناقش إكساب الطالب القدرة على الإلقاء والعرض.  3-2
ة المناقشة والمشاركة الجماعي مهارات الانصات الفعال   3-3

 والحوار 
 الملاحظة المقننة 

قوائم تقويم ذاتي  حل المشكلات  مهارات التعلم الذاتي  3-4
 للمجموعات 

الاعمال الجماعية  فرق عمل مهارات العمل الجماعي والتعاون  3-5
 والفردية 

 القضايا والمشكلات  دراسة الحالة  ار والنقاش العلمي البناءمهارات الحو  3-6
 ال س ئلة الشفهية. التعلم التعاوني تحمل مس ئولية البحث عن معلومات جديدة  ٧-3
نجاز المهام التعليمية التي يكُف بها بكفاءة  3-8  ال س ئلة الشفهية. ةالحوار والمناقش اتقان.و تحمل مس ئولية اإ
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 طرق التقويم ت التدريس للمقرراستراتيجيا مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال  4
التدريب على اس تخدام أ شهر برامج تأ ليف المقررات الالكتونية  4-1

 ال كثر حداثة وش يوعا  
 التدريب العملي ورش العمل

 التدريب العملي ورش العمل تدريب عملي على الرحلات المعرفية عبر الويب 4-2
 البحوث الفردية التدريب العملي ونيةر المعلومات الالكتر مهارة التعامل مع مراكز ومصاد 4-3
 الملاحظة التدريب العملي التواصل الالكتروني الفعال بأنواعه المختلفة  4-4
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
5-1    
5-2    
 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .13
 شفهي، خطابة، تقديم ل: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال،مهام التقويم المطلوبة )مثا م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 خلال الفصل والمداخلات والمناقشة المشاركة 
 %10 الرابع الخاصة الاحتياجات لذوي الالكتروني التعلم لتطبيقات عرض 
 %25 الثامن التعليم في الالكتروني التعليم أدوات من الثاني الجيل تطبيقات انتاج 1
 %15 الثاني عشر الجاهزة الالكتروني التعلم لتطبيقات التطبيقات بعض تقييم 2
 %40 السادس عشر اختبار نهائي 3
4    

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ر
كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لتشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاس

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ساعات أسبوعيا، كما يتم تخصيص 3ل وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمعد الاستشارات والإرشاد الأكاديمي
 ئل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.وسا

 مصادر التعلّم .بب
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1

 .لمتنبيا مكتبة الدمام، التربوية، وتطبيقالا المتعددة الوسائط(. 2016) شعبان سيد يونس، -
 .لسحاب للنشر والتوزيعدار ا :فراد والوسائط، القاهرة(. مصادر التعلم الإلكتروني: الأ2015محمد عطية ) ،خميس -
  رجاب بن وسالم ، الموسوي مشرف بن على ترجمة ، الإلكتروني التعلم (. استراتيجيات2011) الخان بدر -
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  دار الفكر العربي. :، القاهرة(. تكنولوجيا التعليم الالكتروني2008جاد ) ،عزمي نبيل -

 عالم الكتب.: ة التعليم عبر الشبكات، القاهرة منظوم (.2012)محمد ، عبد الحميد -
 عالم الكتب. :ويمها، القاهرة(. المقررات الالكترونية، تصميمها، إنتاجها، تطبيقها، تق2009الغريب زاهر ) ،إسماعيل -
 صرية اللبنانية.الدار الم :(. التعليم الالكتروني عبر شبكة الانترنت، القاهرة2005محمد محمد ) ،الهادى -
 عمان، دار الفكر،  :ردنالأ ،1مستحدثات تكنولوجيا التعليم في عصر المعلوماتية، ط .(2006وليد سالم ) ،اوىالحلف -
 .لجامعيدار الكتاب ا: القاهرة ،(. كفايات التعليم الالكتروني200٧محمد محمود ) ،زين العابدين -
 الإنتاج – التصميم– النظرية مىالرق لإلكترونىا التعلم(. 2009)  السيد عبدالمولى السيد   عبدالعاطى محمد الباتع حسن -

 .الجديدة الجامعة دار ، الاسكندرية ،
 .الوطنية فهد المل  بةمكت: الرياض. الرقمية المعلومات مصادر وتصميم تحليل في دراسات(. 2009) احمد فرج احمد -
 الدار: القاهرة المكتبات، في لإتاحةوا والتنظيم الاختيار: للمعلومات الالكترونية المصادر(. 2009) حمدي وجيه أمل -

 .اللبنانية المصرية
- Learning and -Distance Learning, E). 2018( Hoyos, Veronica Silverman, Jason,

Blended Learning in Mathematics Education, International Trends in Research and 

.Development, Springer 

- -New Trends in Networking, Computing, E). 2015( SobhTarek , Khaled Elleithy

learning, Systems Sciences, and Engineering (Lecture Notes in Electrical Engineering), 

.Springer 

 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
 http://emag.mans.edu.eg  نصورةجامعة الم - الإلكترونيالتعليم  ة ل -
  لة الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم -
 الحاسباتلنظم المعلومات وتكنولوجيا  الجمعية المصرية -

g.eg/Arabic_Site/Arabic_Template.htmhttp://www.esisact.or 
- http://www.ejel.org/main.htmlLearning  -The Electronic Journal of e 
- E-Learning and Digital Media  http://journals.sagepub.com/home/ldm 

- https://journal.alt.ac.uk/index.php/rlt(RLT)  Research in Learning Technology 

- Internet and Higher Education 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=16965&tip=sid&clean=0 
-  Computers and Education

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0 
- Communications in Information Literacy 

com/journalsearch.php?q=19400158815&tip=sid&clean=0https://www.scimagojr. 

 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد المل  بمكتبة الرقمية المكتبة -

http://emag.mans.edu.eg/
http://www.esisact.org.eg/Arabic_Site/Arabic_Template.htm
http://www.ejel.org/main.html
http://journals.sagepub.com/home/ldm
https://journal.alt.ac.uk/index.php/rlt
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=16965&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17645&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158815&tip=sid&clean=0
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 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.sa  السعودية العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxتبة المل  فهد الوطنية  مك -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .بالعابدية الله عبد المل  بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات المصادر مركز -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -
- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
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 الذكية. السبورة -
 أدوات وبر يات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .تت
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرا بيّن متطلبات المقرر الدراسي من

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .7
   هزة تقنيا   قاعات دراسية -
 والقسم.معامل الكلية  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .8
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 و أرفق قائمة بها(:أ اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، مصادر أخرى )حددها: مثلاً  .9

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .خخ

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .دد
 .تم لما قبلهوت واستيعابه وفهمه قرر،أستاذ الم بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ذذ
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل اسلقي أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .رر



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

214 
 

 والعمل على توظيفه في المقرر. بحوث تعليم وتعلم الرياضيات لمتابعة ما يستجد في  ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

ة بواسطة أعضاء هيئة تدريس أعمال الطلب إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من .زز
ء هيئة تدريس من مؤسسة مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضا

 أخرى(:
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من يستدر  طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
 .المقرر نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -

 طويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لت .سس
 ظريا وتطبيقيا.ستجد نيمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما  -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 وتصميم الخاصة، لتدريسا طرق: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في اثالأبح على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة بمقررات المقارنة -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440  يخالتار  ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 تطبيقات في بناء المناهج اسم المقرر:
 3-020270121 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىإسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440التوصيف: تاريخ 

 ناهج وطرق التدريسقسم الم -التربيةالقسم:  -الكلية
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .خ
 3-020270121تطبيقات في بناء المناهج . اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2٧
 الدكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .28

 مج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برا
 الثاني المستوى. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .29
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .30
 الزاهر ، وغيرها( –سة للجامعة )العابدية المقرات الرئييكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:  المقرر، إن لمفرع أو فروع تقديم . ٧ .31

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .ر

 

   

 %10 النسبة:  التعليم الإلكتروني .ش
    

 %10 النسبة:  ت(تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترن .ت
    

  النسبة:  بالمراسلة .ث
 

   

 تذكر أخرى .خ
  النسبة: 

 
 تعليقات:

 

 

 الأهدافب. 
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
عداد المناهج وفق أصددددددددق إبالتطبيقات العلمية في يهدف هذا المقرر إلى تعريف طلبة الدراسااااااااااااااات العليا بالموضااااااااااااااوعات الحديثة المتعلقة 

ما يهدف المقرر إلى تنمية كوذل  بهدف الاطلاع على المساااااتجدات ذات الصااااالة والإفادة منها ،  وأدق التطبيقات المعاصدددرة  النظريات العلمية
 ت الصفية والالكترونية والأنشطة المتنوعة.المهارات البحثية والنقدية العلمية والمستحدثات التكنولوجية في المجال لدى الطلبة، وذل  من خلال الحوارا

 يكون قادرا على: في نهاية هذا دراسة المقرر أن العليا الدراسات طالب من توقعويُ     
 معرفة التوجهات البحثية الحديثة في  ال بناء المناهج.   -
 تنمية الاتجاهات البحثية الحديثة نحو تحسين جودة أبحاث المناهج.  -
 بناء رؤية مستقبلية لاتجاهات دراسات وبحوث بناء المنهج.  -
 ية.قد دراسات علميه في  ال بناء المناهج في ضوء المعايير العلمية للبحوث التربو تحليل ون -

 
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع وير وتحسين المقرر الدراسي. لتط -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

 مجال الدراسة(.   الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في 
 .التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسيفي  الحديثة المراجع استخدام -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 البحثية والأكاديمية. الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقالا في تحسين وتطوير مهارات الطلاب -
في طرح ومناقشااه كل ما يتعلق  لتواصاال ابين أسااتاذ المقرر والطلابوبرامج تقنية الاتصااالات لتقنية المعلومات تفعيل  -

 بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
رقمية مي والمكتبات الفي التواصااااااااااااااال مع مراكز الابحاث واكاديميات البحث العل لاساااااااااااااااتعانة بالشااااااااااااااابكة العنكبوتيةا -

 للاستفادة من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في  ال التعليم الالكتروني.
 م الإلكتروني.يالتدريس باستخدام التعل -

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .خ
 وصف عام للمقرر:

علمية وأدق التطبيقات بالتطبيقات في مجال بناء المناهج وفق أصدددددددق النظريات الذا المقرر بالموضاااااااااااااوعات الحديثة المتعلقة ه يعنى

 ج.إعداد المنهالعلمية في  والتطبيقية البحثية والنقدية الطلاب كما يهدف المقرر إلى تنمية مهارات  المعاصرة. 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .14
 ساعات التدريس عدد الأسابيع وضوعاتقائمة الم

 م . التقوي –لاستراتيجيات ا -الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر : المفاهيم 

 آليات ومهام تنفيذ المقرر. -

 حددة لمحتويات  المقرر . العلامات المرجعبة الم -

 لعمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأداء المطلوبة . ا -

1 3 
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صرة الإطار المرجعي لإعداد المنهج في ضوء الأدبيات العلمية في المناهج المعا

 : ومتطلباتهاوأبرز اتجاهاتها الفكرية ، 

  .) نهج: مفاهيم الم مفاهيم أساسية عامة ) المناهج الخمسة والرؤى الخمسة

 الرسمي، المنفذ، الخفي،...(

 وذج ة بين النظرية والنممفاهيم حول نظرية المنهج ونماذج بنائه والعلاق

 وبنية المنهج وطبيعته 

  مفاهيم أساسية حول طبيعة المناهج في المملكة العربية السعودية

 ها.ومتطلبات

2 6 

 3 1 تطبيقات المختصين في إعداد المنهج : فرانكلين بوبيت . 

 3 1 تطبيقات المختصين في إعداد المنهج : رالف تايلور .

 3 1 داد المنهج : هيلدا تابا .تطبيقات المختصين في إع

 3 1 تطبيقات المختصين في إعداد المنهج : جورج بوشامب .

 3 1 تطبيقات المختصين في إعداد المنهج : ديكر وولكر .

سون ، دراسة وتحليل عدد من نماذج بناء المنهج : نموذج ويلر ، ونموذج جون

 يفر . وليفا ، ونموذج ونموذج زايس ،  ونموذج سايلور وألكسندر ، ونموذج أو

1 3 

لمعرفية ، المدارس التربوية وعلاقتها بإعداد المنهج ) التقليدية ، والتجريبية ، وا

 والسلوكية والبنائية ( مع التركيز بشكل خاص على: 

 هج (  . التطبيقات البنائية في المناهج ) النظرية البنائية وعلاقتها بالمن

2 6 

 3 1 علم ( داد المناهج  ) دمج التقنيات بمواقف التتطبيقات التكنولوجيا في إع

 3 1 تقاة(. تحليل المنهج ) تدريب المختصين على تحليل المنهج في ضوء معايير من

 3 1 والمؤشرات. إعداد المنهج في ضوء المعايير

 3 1 عرض مشاريع المختصين ومناقشتها . 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .15
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48  - - - 48 ساعات التدريس الفعلية
 48  - - - 48 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .16
 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر

 

 ا واستراتيجيات تدريسهالم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسهمخرجات التع .1٧
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 الات التعلم المناسبة.: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
اتيجيات تدريسها لتشكل معا  هدفة وطرق تقييمها واستر : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستثالثاً  -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
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 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
ف على معرفة الخلفية العلمية في إعداد المناهج من خلال الوقو 1-1

وء مفاهيم المنهج  المجددة لمجاله والمدارس المؤثرة في نش

 هذه المفاهيم . . 

حلقات  –المحاضرات 

التغذية الراجعة  –النقاش 

 لمناقشة ....ا –المستمرة 

أسئلة نوعية مركزة 

 لكل طالب. 

ية معرفة نظرية المناهج ونماذج بنائها والعلاقة بين النظر 1-2

 والنموذج وفهم بنية المنهج وطبيعته . 

حلقات  –المحاضرات 

التغذية الراجعة  –النقاش 

 لمناقشة ....ا –المستمرة 

أسئلة نوعية مركزة 

 لكل طالب. 

حلقات  –المحاضرات  . نهج معرفة المدارس والنظريات العلمية المؤثرة في إعداد الم 1-3

التغذية الراجعة  –النقاش 

 لمناقشة ....ا –المستمرة 

أسئلة نوعية مركزة 

 لكل طالب. 

 المهارات المعرفية )الإدراكية( 2
فهم تطبيقات الفكر التربوي في إعداد المناهج لدى كبار  2-1

 المربين وأشهرهم في مجال المناهج . 

 –البحث  –الاستقصاء 

لعصف ا –المناقشة 

 الذهني . 

كتابة تقارير 

أسبوعية تلتزم 

 بمؤشرات محددة . 

مثل  فهم التطبيقات المنهجية لبعض النظريات الرائجة الشهيرة 2-2

 ة( . النظرية البنائية . )ويسبق ذلك تعرف وجهات النظر الخمس

 –البحث  –الاستقصاء 

لعصف ا –المناقشة 

 الذهني . 

كتابة تقارير 

أسبوعية تلتزم 

 ؤشرات محددة . بم

بناء المهارات العلمية لدى المختص نحو دراسة المناهج  2-3

 باستخدام النماذج . 

المقارنة بين النماذج  لسيمنارا -ورشة العمل 

وفق مؤشرات 

 محددة. 

فهم تطبيقات الفكر التربوي في إعداد المناهج لدى كبار  2-4

 المربين وأشهرهم في مجال المناهج . 

 –البحث  –الاستقصاء 

لعصف ا –المناقشة 

 الذهني . 

كتابة تقارير 

أسبوعية تلتزم 

 بمؤشرات محددة . 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
غرس التوجهات والقيم المنهجية النوعية لدى الطلاب  3-1

 المختصين . 

المناقشة والتحليل للقيم 

 المنهجية 

 الأسئلة الشفهية . 

ور التخصصي من خلال الأعمال التعاونية بين ممارسة الد 3-2

 الطلاب. 

تقارير محددة  المشروعات التعاونية . 

 بمؤشرات دقيقة. 

غرس التوجهات والقيم المنهجية النوعية لدى الطلاب  3-3

 المختصين . 

المناقشة والتحليل للقيم 

 المنهجية 

 الأسئلة الشفهية . 

تكوين فرق عمل لإنجاز  مهارات العمل الجماعي والتعاون  3-4

 التكليفات 

تقويم الاعمال 

 الجماعية والفردية 

قضيا ومشكلات  دراسة الحالة .  مهارات الحوار والنقاش العلمي البناء 3-5

واقعية وملاحظة 

 تفاعل الطلاب معها 

 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-6

 تقنية المعلومات والمهارات العددية مهارات الاتصال ومهارات 4
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
تقرير محدد  أنشطة تحليلية .  تحليل المناهج الرقمية وعلاقتها بإعداد المنهج .  4-1

بأوصاف ومؤشرات 

 تقنية . 

تحليل البنية الكمية لبينية المنهج من مصادر وعناصر  4-2

 وعمليات ومعايير . 

تقرير محدد  أنشطة تحليلية .

بأوصاف ومؤشرات 

 كمية . 

 البحوث الفردية التدريب العملي مهارة التعامل مع مراكز ومصادر المعلومات الالكترونية 4-3

 الملاحظة التدريب العملي التواصل الفعال بأنواعه المختلفة  4-4

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
5-1    

5-2    

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .18
 شفهي، خطابة، تقديم مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 خلال الفصل المشاركة والمناقشة والمداخلات 

 % 10 أسبوعي  تقرير نوعي فردي محدد لكل طالب وفق مؤشرا دقيقة .  

 %10 أسبوعي  تقرير نوعي تعاوني وفق مؤشرات محددة .  1

 %10 الأسبوع السادس مشروع إنتاج المؤشرات التحليلية لٌإعداد المنهج .  3

 % 20 الأسبوع الرابع عشر.  مشروع تحليل المنهج وفق المؤشرات التحليلية .  4

الأسبوع الأخير من  الاختبار النهائية .  

 الفصل

40% 

 لإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهما .ز
لخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت اترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاد ي 
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ات أسبوعيا، كما يتم تخصيص وسائل ساع3دول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمعدل وفق الج الاستشارات والإرشاد الأكاديمي
 للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 مصادر التعلّم .ثث
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
 ة. د خيري كاظم وجابر عبدالحميد. القاهرة: دار النهض(، أساسيات المنهج ، ترجمة أحم1982. تايلور، رالف، )1
 ر والتوزيع، مقدمة الطبعة الأجنبية.(، الدار العربية للنش198٧. جورج بوشامب ، نظرية المنهج، ترجمة محمود سليمان وآخرون، الطبعة الأولى )2

 : دار الفكر . . عمنان 2016(  : " تحليل المناهج " ترجمة  دي مشاعلة 2004. جورج بوسنر)3
 ( : تصميم المنهج الدراسي ، دار المسيرة. 2018. وائل عبدالله محمد وريم أحمد عبدالعظيم )4
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 ( : قيادة المنهج . ترجمة سلام سلام وآخرون.  1995. ألن أ. جلالورن )5
 توزيع . دية للنشر وال( : المناهج بين التنظير والتطبيق . جده : الدرار السعو 2000.وداد عبدالسميع نور الدين )6
 ( : تطوير المنهج دليل للمارسة، عمان : دار الفكر . 2015. جون ويلز وجوزيف بوندي ترجمة  دي مشاعلة )٧

 .التربية العربي لدول الخليج  ( : التعليم المعتمد على المعايير ، مكنب2016. عبدالله بن صالح السعدوي وصالح علي الشمراني )8

 د المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:. أدرج الموا2 
 .)المجلة العلمية لجمعية جسما ) المناهج والإشراف التربوي 

 (.جستنالسعودية للعلوم التربوية ) مجلةال 

 .مجلة الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 

 

 اعي وغيرها:. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتم3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد المل  بمكتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.sa  السعودية العربية المملكة في التعليم مناهج رلتطوي الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .بالعابدية الله عبد المل  بمكتبة المتاحة وماتالمعل قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات المصادر مركز -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -
- https://www.kfcris.com/ar 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
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- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4
 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 الذكية. السبورة -
 أدوات وبر يات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .جج
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرا بيّن متطلبات المقرر الدراسي من

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .10

   هزة تقنيا   قاعات دراسية -
 والقسم.معامل الكلية  -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .11
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 مهم لحصر النتائج الكمية في أنشطة تحليل المنهج .  SPSS برنامج التحليل الإحصائي  -
 و أرفق قائمة بها(:أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها،  .12

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .شش

 الطلاب بخصوص فعالية التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من  .صص
 .تم الم وتقبله واستيعابه وفهمه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ضض
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
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 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 إجراءات تطوير التدريس: .طط
 توظيفه في المقرر. والعمل على بحوث بناء المناهج لمتابعة ما يستجد في  ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
  ني.وسائل التواصل الاجتماعي الالكترو  -

بة بواسطة أعضاء هيئة إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطل .ظظ
ع أعضاء هيئة تدريس من تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات م

 مؤسسة أخرى(:
 . القسم من خاصة نةلج بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
 .المقرر نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -

 طويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لت .عع
 نظريا وتطبيقيا. ية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجدمراجعة دور  -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 وتطوير وتصميم الخاصة، سريالتد طرق: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس،
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة بمقررات المقارنة -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

  الخدمة أثناء التدريب في الحديثة الاتجاهات اسم المقرر:

 3-020271022 رمز المقرر:
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى  :التعليمية المؤسسة اسم ه1/1/1440  :التوصيف تاريخ

 قسم المناهج وطرق التدريس  /. لتربيةا :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .د
 (  3-020271022الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة ): ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .32
 ساعات معتمدة 3: ةالمعتمد الساعات عدد. 2 .33
  ناهج والإشراف التربوي برنامج الدكتوراه في الم: الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .34

 (البرامج هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 توى الثاني السنة الأولى   ، المس : لدراسيا المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .35
  (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .36
37.  
 (: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .38
  جامعة أم القرى – كلية التربية : التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. ٧ .39

 بالزاهر) للطالبات ( الرئيس المقر – ابديةبالع الرئيس المقر
 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 %80 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .ذ
 

   

 %10 :النسبة √ الإلكتروني التعلم .ض
    

 %10 :النسبة √ (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .ظ
    

  :النسبة  :  بالمراسلة .ط



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

226 
 

  

 يقات:تعل

 

 الأهداف .ذ
 ؟ الرئيس المقرر هدف ما -3

لخدمة ، و تنمية مهاراتهم في تصميم البرامج اتكون تصور علمي  لدى الدارسين حول الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء إلى يهدف المقرر 
 .التدريبية وتطويرها 

 : بعد دراسة هذا  المقرر أن العليا الدراسات طالب من ويتُوقع    
 اء الخدمة . .بمفهوم الاتجاهات الحديثة في التدريب أثنيلم - 

 مح  التطور في برامج التدريب  أثناء الخدمة .يرصد أبرز ملا- 

 بعض الدول العربية والأجنبية  .    وبرامج التدريبية  في المملكة العربية السعودية يقارن بين ال-     

 ايير معينة  .ويم بعض البرامج التدريبية  في ضوء معريب في تقمعلوماته حول الاتجاهات الحديثة في  التد يوظف-

لخدمة م تصور مقترح لدمج التقنية في التدريب أثناء استخدم معلوماته حول الاتجاهات الحديثة في التدريب لتقديي-

 لتحقيق التنمية المهنية .

. 

م دريب في مجال التربية والتعليم العاتصميم الت صمم  برامج تدريبة قائمة على أحدث الاتجاهات الحديثة فيي-

 والجامعي .

التعليم العام ويثة في تصميم التدريب في مجال التربية يصمم  حقائب تدريبية  قائمة على أحدث الاتجاهات الحد

 والجامعي .

  مجال التربية والتعليم .فيقف على مفهوم وأسس ومطالب تأسيس الأكاديميات التدريبية ي -

 امج التنمية المهنية .في  التدريب  في وضع تصور مقترح لتطوير بر ته حول الاتجاهات الحديثةيوظف معلوما -

 
)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، ي. المقرر الدراسوتحسين  لتطوير –تم تنفيذها ي -اذكر  يجاز أي خطط  -4

 دة في  ال الدراسة(.  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجدي
 

  قنيات في عرض محتوى المقرر()توظيف التالتدريس باستخدام التعلم الإلكتروني.- 1

  . دمة في التدريب أثناء الخ استخدام المراجع الحديثة- 2
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 . ريس تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ التشاركية في التد– 3

         تعليم .تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ دمج التقنية في ال 4

 

 

 دليل البرنامج(.  أو )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية المقرر الدراسي  وصف .د
مطلقاتها ، كما يقدم لمحة عن واقع لاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة  و االمقرر  يتناول  :للمقرر عام وصف

 ب أثناء الخدمة ،والبرامج التدريبية وتصميموعالميا ،ويعرض أهم الاتجاهات والنماذج الحديثة في التدريالتدريب محليا وعربيا 
 الحقائب التدريبية مع تقديم تصور لإنشاء أكاد يات ومراكز تدريبية حديثة .  

 

 :تناولها ينبغي التي الموضوعات .19
  التدريس ساعات الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

 ليب  تقو ه لمقرر للطلاب )أهدافه، مفرداته ، طرق عرضه ،وأساتقديم ا
 ،ومتطلباته ،وأهم المراجع(

 3 الأول 

 ، الثاني   . ومنطلقاتها  عرض مفهوم الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة

 والثالث  

6 

 : عرض لمحة مركزة عن واقع التدريب أثناء الخدمة وفق ما يلي 
 دمة محليا .التدريب أثناء الخ 

 . التدريب أثناء الخدمة عربيا 

   .التدريب أثناء الخدمة عالميا 

الرابع 

 والخامس

6 

   : الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة 

 .  التدريب القائم على أسلوب النظم 

   .  التدريب  القائم على أساس الكفايات 

 السادس

 والسابع 

6 

  3 الثامن  لتقنيات الحديثة  التدريب القائم على توظيف ا 
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   التدريب القائم على أساس تقدير الحاجات التدريبية . 
 

 3 التاسع 

  3 العاشر  .(التدريب  القائم على المدرسة ) مجتمعات التعلم المهنية 

 ات الحديثة .تصميم البرامج التدريبية في ضوء الاتجاه 
 تحديد الاحتياجات التدريبية .-
 التدريبي ومنطلقاته أسس البرنامج  -
 -المدرب –طرق وأساليب التدريب  –المحتوى  –لتدريبي ) الأهداف تحديد مكونات البرنامج ا-

 الخطة التدريبية (  –أساليب التقويم والمتابعة 

الحادي  

عشر 

والثاني  

 عشر

6 

   ) الثالث   أكاد يات التدريب التربوي  ) رؤية مستقبلية

عشر 

والرابع 

      عشر

6 

  الخامس     مراجعة المقرر وتقويم أعمال الطلاب

 عشر 

3 

 

  السادس  الاختبار النهائي

 عشر

________ 

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .20
 أو معامل إضافية دروس محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 ساعة  48  9   39 الفعلية التدريس ساعات
 ساعة 3     ساعة 3 المعتمدة الساعات
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 تدريسها واستراتيجيات اسهاقي طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .21
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد

 .بةالمناس التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات الجدول بملء قم: أولاً  -
 .المستهدفة التعلم مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 واستراتيجيات تقييمها وطرق ستهدفةالم المقرر لمتع مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثاً  -

 .التعلم  الات من  ال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها
 

 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 التدريس اتاستراتيجي للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر
 التقويم طرق

 المعرفة 1
 لة  المحاضرة المعد- ثناء الخدمة  .الإلمام بمفهوم ومنطلقات الاتجاهات الحديثة في التدريب أ 1-1

 التعلم التعاوني-

 حل المشكلات .-

 ارالمناقشة والحو  -

 الاختبارات - 

 النظرية

 المشاريع - 

  البحثية

 لمناقشاتا- 

 الصفية.

 .رفة أبرز الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة  مع 1-2

 أسس  تصميم البرنامج التدريبية ومنطلقاتهمعرفة    1-3

 ) الإدراكية ( المعرفية المهارات 2
لاتجاهات ا)إجراء بحث  عن  –القدرة على التفكير المنطقي  2-1

 (الحديثة في التدريب أثناء الخدمة  
 . حل المشكلات-

 التدريس التبادلي. -

ي التعليم الإلكترون -

 والتعاوني.

 العصف الذهني -

 يق العمليالتطب-

 لمناقشات الجماعيةا-

 . حل المشكلات

   

 الاختبارات -  

 النظرية

 لمشاريعا -         

  البحثية

          - 

 المناقشات

 الصفية.

  

رامج التدريب بمقارنة بين  -القدرة على التفكير الناقد  2-2

 محليا وعربيا وعالميا (

ديثة في ارنة بين الاتجاهات الحمق )   -القدرة على التفكير المنطقي  2-3

 (التدريب أثناء الخدمة  

)يصمم اداة لتحديد –القدرة على  الاستقراء والقياس  2-4

 لاتجاهات الحديثة   (الاحتياجات التدريبية  في ضوء ا
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 ضوء التوجهات القدرة على بناء حقيبة تدريبية في 2-5

 الحديثة في التدريب. 

ي التعليم الإلكترون -

 والتعاوني.

 العصف الذهني -

 يق العمليالتطب-

  ناقشات الجماعيةالم-

 الاختبارات -

 النظرية

 لمشاريعا -         

  البحثية

الملاحظة        

  -   المنظمة 

 

ب الرأي  برامج التدريداء القدرة على الحوار والمناقشة وإب 2-6

 أثناء الخدمة 

نشاء أكاديميات لإ القدرة على وضع تصور علمي عملي   ٧-2

 ومراكز تدريبية متخصصة (

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
قع  مناقشة وا أثناء في الآخرين مع للتجاوب  الاستعداد- 3-1

 التدريب أثناء الخدمة  .

 عاونالت التعليم -

 الذهني العصف -

 المشكلات حل -

 التعلم الذاتي -

 حلقات النقاش .-

 التعلم التعاوني 

 

 التدريس التبادلي 

 

 التعلم الذاتي 

-          

 -الملاحظة

 ملاحظة

 الاستعداد

 في والرغبة

 في المشاركة

 المختلفة. المواقف

 قويمت -          

 في المتعلمين أداء

عرض    أثناء

التكليفات 

 الأعمال .و

  سيمتق-          

 فرق إلى المتعلمين

 لإنجاز عمل

 المختلفة الواجبات

 

 ديد الاتجاهات الحديثة فيتح في  الآخرين مع التعاون- 3-2

 ة وبعض البلدان العربية،التدريب أثناء الخدمة  في المملك

 ورسم ملامح مستقبله .

ة ج التدريبيليل  بعض البرامتح في  الآخرين مع التعاون- 3-3

ومعرفة مدك قربها أو  في المملكة وبعض البلدان العربية

 .  لتدريب بعدها عن الاتجاهات الحديثة في ا

 توتقنيا الآلي الحاسب توظيف في الذات على الاعتماد-  3-4

 لمقرر.اعرض موضوعات  في الحديثة التعليم

مج برا وتطوير اختيار ونح المسؤولية بتحمل الشعور-  3-5

 التدريب أثناء الخدمة .

وضع تصورات مقترحة  ونح المسؤولية بتحمل الشعور- 3-6

 لبرامج التطوير المهني . .
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 التعاون التعليم ذها وتتبع أثرها .الشعور بأهمية النقد البناء لتطوير البرامج التدريبة وتنفي  ٧-3

 الذهني العصف -

 المشكلات حل -

 التعلم الذاتي -

 لنقاشحلقات ا-

 تقويم أداء الطالب .

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
)  المناسبة الرياضيةو الإحصائية الأساليب توظيف- 4-1

تحليل   في التكرارات المئوية، ،النسبة الحسابي المتوسط

 يكلف والتي يمهاالبرامج التدريبية وتنفيذها وتقو

 .ابإعداده المتعلمون

 الإلكتروني التعليم

 حل - 

 المشكلات

 الحوار - 

 والمناقشة

 التدريب-             

 العملي.

العصف -            

  الذهني

 الصف المقلوب 

 التعلم النقال .

 

 اراتالاختب-

 . التحريرية

-   

 بإجراء تكليفات

 البحوث

 باستخدام

 الحديثة التقنيات

. 

 -

تكليف 

 بتقديم ات

  صفية عروض

 التغذية يموتقد

 الراجعة

 التقويمية.

 

 عنصر توظيف) مناسبة ضعر طرق اختيار على القدرة- 4-2

-الأفلام عصان)برنامج خلال من والصورة الصوت

movie maker )الأعمال . عرض عند 

 للغوي الجيد  اوالاتصال  الحوار مهارات توظيف  - 4-3

 . المحاضرة أثناء في الإلقاء ومهارات العرض و

تحليل البيانات  البرامج الألكترونية في توظيف -  4-5

 .الكمية 

لأستاذ  الواجبات لإرسا في الإلكتروني البريد توظيف- 4-6

 الآخرين. مع التواصل،و منه الملاحظات واستقبال المقرر

 أثناء في وكتابياً اًشفهي السليمة العربية اللغة توظيف ٧-4

 العروض. وتقديم المناقشات
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 الزملاء من خلال توظيف مجموعة النقاش البريدية بين 4-8

 المواقع الإلكترونية .

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
في التدريب أثناء  مقارنة بين  الاتجاهات الحديثة - 5-1

 الخدمة   .

 

 والمناقشة. الحوار  

 الذهني. العصف -

 

 المشكلات. حل-

 النمذجة.-

 

 شرةالمبا الملاحظة

 تحليل - 

 المحتوى

  

         - 

مشروعات  بحثية 

. 

 

ت لقاء أثناء عرض الموضوعامهارات العرض والإ ممارسة- 5-2

 والتكليفات .

تقويمها في ضوء وليل البرامج التدريبية وتطويرها تح - 5-3

 الاتجاهات الحديثة .

 والمناقشة. ارالحو ت التدريبية عداد خطوات إجرائية لتحديد الحاجاإ- 5-4

 الذهني. العصف -

-   

 المشكلات. حل-

 النمذجة.-

 

التدريبية في ضوء  عداد خطوات إجرائية لبناء الحقائبإ - 5-5

 التوجهات الحديثة 

 . برامج تدريبية    تصميم - 5-6

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول-6

 شفهي، تقديم ة،خطاب مقال، كتابة  جماعي، مشروع ار،اختب: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 (الخ......ملاحظة

 التقييم من نسبته لتسليمه المحدد الأسبوع
 النهائي

1- 
يب أثناء الخدمة كتابة تقرير عن  مفهوم الاتجاهات الحديثة في التدر 

 ، ومنطلقاتها  .

 %5 الأسبوع الثاني  

2-  ء الخدمة وفق ما يلي عرض لمحة مركزة عن واقع التدريب أثنا: 
 . التدريب أثناء الخدمة محليا 

 %5 الأسبوع الرابع   
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 . التدريب أثناء الخدمة عربيا 

 دمة عالميا.  التدريب أثناء الخ-

3- 

 كتابة تقريرعن :

 .  التدريب القائم على أسلوب النظم 

 التدريب  القائم على أساس الكفايات  .  

 %5 الأسبوع السابع

4- 
 رقة علمية عن :كتابة و   

 التدريب القائم على توظيف التقنيات الحديثة.  

 %5 الأسبوع الثامن 

5- 

س تقدير كتابة مقالة علمية  عن : التدريب القائم على أسا
 الحاجات التدريبية . 

 

 %5 الأسبوع التاسع 

6- 
مجتمعات  )إعداد أنفوجرافك عن :التدريب  القائم على المدرسة 

 .التعلم المهنية (

 %5 الأسبوع العاشر  

٧- 

 الاتجاهات الحديثة في  تصميم برنامج تدريبي في ضوء في ضوء

 التدريب أثناء الخدمة .
 

  

الأسبوع الحادي 
 عشر  

20% 

 %10 الأسبوع الرابع عشر   وضع تصور مقترح لأكاد ية  التدريب التربوي . -8

 
الأسبوع السادس  اختبار نهائي -

 عشر
40% 
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 ودعمهم للطلاب لأكاد يا الإرشاد .س
الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي ترتيبات

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(. 
  
 . ساعات أسبوعيا3دل بمع زمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس وفق الجدول ال لاستشارات والإرشاد الأكاد يا

 ة .كما يتم تخصيص وسائل للتواصل الألكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة المناسب
 

 التعلّم مصادر .حح
 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج

 ، مكة المكرمة ، المؤلف. خدمةاء الالتدريب أثنم( 1997موسى ،عبد الحكيم )  -

لجبالي ا: ترجمة سعد أحمد   تصميم نظم التدريب والتطويرم( 2002تريسي، وليم ) 

 ،الرياض : معهد الإدارة العامة .

ثر أتحويل التدريب استراتيجيات نقل م(1997برود  ،ماري ، ونيوستروم، جون) 

اهرة ، مركز : الق 2ماني : ط، ترجمة عبدالفتاح السيد النعالتدريب إلى حيز التطبيق

 الخبرات المهنية للإدارة .

 المهنية لخبراتا مركز القاهرة: التدريبية، العملية (.2002)الرحمن  عبد توفيق،-

 للإدارة.

 للقيادات التدريبية البرامج تصميم(. 2008) زامل الله والعنزي، عبد أحمد؛ الخطيب،-

 العالمي. للكتاب عمان: جدارا التربوية.

 لتدريبيةا البرامج، بناء فعالياته، مفهومه، التدريب (.2009) أحمد حسن الطعاني،-

 الشروق. عمان، الأردن : .وتقويمها
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 المعاصرة هاتالاتجا(. 2007) محمد وحمادة، عفاف؛ والمطيري، بدرية؛ المفرج،-

 التربية. وزارة ، الكويت:مهنياً  وتنميته المعلم إعداد في

 مكتب الرياض: ،للمعلم المهني التكوين (.2011) الخليج لدول العربي التربية مكتب-

 التربية العربي لدول الخليج : مكتبة تربية الغد .

، 2، ط لتدريب الإداري بين النظرية والتطبيقاهـ( 1417ياغي ،محمد عبدالفتاح ) -

 الرياض : دار الخريجي .

دمة وبعض التجارب معلمين أثناء الخ( تدريب ال2001عثمان ،محمد الصائم )  -

 ، بيشة : مكتبة الخبتي .المعاصرة 

القاهرة ، جامعة الدول العربية ،  التعلم ، منظماتم( 2005السالم ،مؤيد سعيد )  -

 المنظمة العربية للتنمية الإدارية .

ه  إعداد المعلم تنميتم( 2005عبدالسميع ،مصطفى ،وحوالة ،سهير محمد ) 

 الفكر .،عمان ، الأردن :دار  وتدريبه

ر استخدام الإطا –دليل دعم الممارسات المهنية م( 2012شارلوت دانيلسون ) -
لملك االرياض ، جامعة  –ترجمة فهد عبدالعزيز أبانمي  ، ةالتدريسي في المدرس

 سعود : النشر العلمي والمطابع .

                        
 ت العلمية والتقارير وغيرها(:عية الأساسية )المجلاالمواد المرج - قائمة في –. أدرج 2

  :في اوعية النشر المختلفة في المنظمات العالمية  الدوريات المحكمة التربوية

) إعداد  مالكتاب العلمي المؤتمر الخامس لإعداد المعلم ( 2016جامعة أم القرى ) 
لية ك –المعلم وتدريبه في ضوء مطالب التنمية ومستجدات العصر ، مكة المكرمة 

 بية .التر
وعصر  : المعلم الكتاب العلمي المؤتمر الدوليم ( 2017جامعة الملك خالد ) 

 لتربية .االمعرفة الفرص والتحديات  )معلم متجدد لعصر متغير (، أبها : كلية 

ة بإعداد المعلم  وتدريبه أثناء ، ذات الصـــلمؤتمرات الجمعية المصـــرية للمناهج وطرق التدريس أعمال -
 ل :الخدمة ، من مث
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  م .1990 –إعداد المعلم : التراكمات والتحديات 

  م .1997 –برامج كليات التربية في الوطن العربي . . رؤية مستقبلية 

  م .1998 –كفاءة المؤسسة التعليمية 

  م .1999 –التحديات التي تواجه التعليم في ظل العولمة 

  م . 2002 –مناهج التعليم في ضوء مفهوم الأداء 

 م .2003 –م والإعداد للحياة المعاصرة مناهج التعلي 

  م .2004 –تكوين المعلم 

  م .2005 –مناهج التعليم والمستويات المعيارية 

  م .2006 –مناهج التعليم وبناء الإنسان العربي 

  م . 2007 –مناهج التعليم في ضوء معايير الجودة 
 
 الاجتماعي وغيرها:. أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل 3
 وية ومن أهمهما:الالكترونية التربقواعد معلومات ت في مراكز الابحاث واكاد يات البحث العلمي والمكتبات الرقمية، و مصادر المعلوما -

 موقع معهد الإدارة العامة . -
م القرى أالمكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة 

http://uqu.edu.sa/lib/digital_library   

 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج 

 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج 

 ف التربوي ) جسما (ية للمناهج والإشراموقع الجمعية العلمية السعود

 موقع معهد الإدارة العامة .

 موقع الجمعية العلمية السعودية للإدارة .

 تن(موقع الجمعية السعودية للتربية وعلم النفس ) جس

 موقع الجمعية السعودية للمعلم ) جسم ( 

 موقع الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 

 /http://www.eqraa-edu.org لقراءة والمعرفة .موقع الجمعية المصرية ل

http://www.abegs.org/Aportal/
http://www.gaserc.edu.kw/


 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

237 
 

 لعربية السعودية .امركز التطوير المهني بوزارة التعليم بالمملكة  

  قواعد المعلومات بمكتبة كلية التربية بالعابدية

 .  بالعابدية قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة الملك عبد الله

 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    )

 المنصات التعليمية الألكترونية المفتوحة .

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. أدرج أي 4
  ية حزمة برنامج مايكروسفت أوفيس وما يتضمنه من برامج كبرنامج العروض التقد -
 .بمفردات المقرر كل ما هو جديد من البرمجيات والأسطوانات المدمجة المتعلقة -

 
 المرافق المطلوبة .خخ

قاعد داخل القاعات الدراسية والمختبرات، بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي عدد الم
 وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 العرض، والمعامل، وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات  .13
 مجهزة تقنياً  قاعات دراسية

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .14
 سبورة ذكية   –ماسح ضوئي  –جهاز عرض -جهاز حاسب ألي

 ا(:بهأرفق قائمة مصادر أخرى )حددها: مثلا  إذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو  .15
 توفير شبكة )الإنترنيت(

 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .طط
 ضو هيئة التدريسعاستبانات خاصة  بتقويم  استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 استبانات  خاص بتقويم المقرر الدراسي
 الاختبارات.

 لطلبةالتكليفات الخاصة با
 الاستخلاص والتفاعل أثناء عرض المقرر .-

 مقابلة عينة من طلاب المقرر للتقييم .

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .1
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 . الطلاب نتائج -
 . الطلاب إنجاز سجلات -
 . المادة ملف -
   الذاتي التقويم -
 . الأقران تقويم -
 . التدريس ئةهي أعضاء بين متبادلة زيارات -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -
  . الشامل الاختبار في الطالب أداء -

 إجراءات تطوير التدريس: .2
 . علمية لقاءات -
 .عمل ورش  -
 . تخصصية مؤتمرات حضور -
 . تدريبية دورات حضور -

ء هيئة تدريس مستقلين، والتبادل ل الطلبة بواسطة أعضاإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعما .3
 بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أخرى(:

 .آخر تدريس هيئة عضو قبل من الطلبة تكليفات من عينة تصحيح -
 . للمطابقة التخصص في زميل قبل من الطلاب أوراق بعض مراجعة -

 إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:صِف  .4
 م المقرر الدراسي.و تق -
 .في ضوء بعض البرامج المناظرة  مراجعة الخطط الدراسية -
 تطوير الخطط الدراسية في ضوء التوجهات المعاصرة وحاجات المجتمع.  -
 سي.ب وأعضاء هيئة التدريس في المقرر الدراراء الطلاآإعداد المقاييس والاستبيانات لأخذ  -
 متابعة الخريجين ومدى إنجازهم وتميزهم . -
 المقارنة بمقررات مماثلة في جامعات أخرى . -

 

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  ريخالتا ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 باللغة الإنجليزية قراءات في التخصص اسم المقرر:
 2-020271023 رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 
   ها 1440 / 1/  1    :تاريخ التقرير                جامعة أم القرى  : . اسم المؤسسة التعليمية1
 
    Department Curriculum and Instruction    كلية التربية / قسم المناهج وطرق التدريس:  القسم/ . الكلية2

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه : أ(

 (2-020271023) باللغة الإنجليزية قراءات في الإشراف التربوي. اسم ورمز المقرر الدراسي: 1 .40

 2 المعتمدة: . عدد الساعات 2 .41

  ام في عدة برامج، بينن هذا الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. )في حال وجود مقرر اختياري ع (أو البرامج). البرنامج 3 .42
 بدلا  من إعداد قائمة بهذه البرامج(     .43

 بويبرنامج الدكتوراه في المناهج و الإشراف التر                                        

 المستوى الثاني نة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: . الس4

 لا يوجد.   المتطلبات السابقة لهذا المقرر)إن وجدت(: .5 .44

 لا يوجد. هذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع . المتطلبات 6 .45

 ة: المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليميفرع أو فروع تقديم . 7 .46

 الزاهر ، وغيرها( –المقرات الرئيسة للجامعة )العابدية     
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 

   النسبة؟                                                          قاعات المحاضرات التقليدية  أ.     
 

   النسبة؟                                       (تقليدي وعن طريق الإنترنتمدمج )تعليم  ب.     
 

80٪ 

10٪ 

10٪ 

 

 

 
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   لنسبة؟ا                                                                التعلم الإلكتروني        ج.     
 

   النسبة؟                                                                                 المراسلات د.     
 

   النسبة؟                                                                                   أخرى   ه.     
 

 تعليقات:
 

 
 :ب( الأهداف

 
 . هدف المقرر الرئيس ؟1
 

 ةتربوي وما يقابلها في اللغة الإنجليزيالأن يتعرف الطالب على أهم المصطلحات المتعلقة بالإشراف  والهدف الرئيس من هذا المقرر ه

ى بعض النصوص والمقالات ويتمكن من فهمها واستيعاب معناها على مستوى الكلمة والنص. ويتم ذل  من خلال الاطلاع عل

 الأكاديمية المتعلقة بالإشراف التربوي والمكتوبة باللغة الإنجليزية. 

ولها والقدرة على نقد المقالات ومراجعتها ايا الحديثة في الإشراف التربوي والنقاش حيتيح هذا المقرر للطالب أيضا التعرف على القض

 والاستفادة من التجارب العالمية في  ال المناهج والإشراف التربوي وقيادة المعلمين. 

يكون قادرا على: في نهاية هذا دراسة المقرر أن العليا الدراسات طالب من ويتُوقع  
 بحثية الحديثة في  ال المناهج والإشراف التربوي.معرفة التوجهات ال -
 معرفة أهم المصطلحات الإنجليزية المتعلقة بالمناهج والإشراف التربوي.  -
 بناء رؤية مستقبلية لاتجاهات دراسات وبحوث المناهج والإشراف التربوي.  -
 بحوث التربوية.العلمية لل تحليل ونقد دراسات علميه في  ال المناهج والإشراف التربوي في ضوء المعايير -
 العلمي والترجمة للنصوص الإنجليزية المتعلقة بالمناهج والإشراف التربوي.  البحث -
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المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع  بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . )مثل الاستخدام اذكر-2
 جة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتي

 .التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسيفي  الحديثة المراجع استخدام -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 البحثية والأكاديمية. الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقالا في تحسين وتطوير مهارات الطلاب -
في طرح ومناقشااه كل ما يتعلق  لتواصاال ابين أسااتاذ المقرر والطلابتقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصااالات لفعيل ت -

 بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
ي والمكتبات الرقمية ث العلمفي التواصااااااااااااااال مع مراكز الابحاث واكاديميات البح لاساااااااااااااااتعانة بالشااااااااااااااابكة العنكبوتيةا -

 وي.للاستفادة من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في  ال المناهج والإشراف الترب
قدرة على اساااااتخدامها في التركيز على الاساااااتفادة من التقنية وتطبيقات الأجهزة الذكية لغرض إكسااااااب الطلاب ال  -

 ترجمة المقالات التي تتعلق بالإشراف.
 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أوقرر الدراسي ج( وصف الم

 

اف التربوي والعمل على تنمية المتعلقة بالإشر  ةوصف عام للمقرر:  مقرر يعنى  كساب الطلاب أهم المصطلحات الإنجليزي
ليهم إيجابا خلال مرحلة كتابة رسالة والترجمة اا يساعدهم خلال دراستهم وينعكس عمهارالم في القراءة  باللغة الإنجليزية 

 محليا وعالميا.  الدكتوراه.  المقرر أيضا يركز على نقاش القضايا المهمة في الإشراف التربوي ومقارنتها
 
 
 

 غي تناولها:الموضوعات التي  ينب-1
ساعات  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 التدريس 
 صطلحات عامة في الإشراف التربوي وترجمتها.م -1

General Terminologies in Supervision 

3       6 
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التدريبي  افالاشر  -تنوعالاشراف الم -النماذج الحديثة للإشراف التربوي: الاشراف التطوري -2
 وغيرها 

Contemporary Approaches to Supervision 

4 8 

 قته بالتنمية المهنية الإشراف التربوي وعلا -3

Instructional Supervision and Its Relationship to 

Professional Development 

1 2 

 2 1 الاختبار النصفي -4

ور المعلم في العملية الإشرافية.  د -4  

Teacher Involvement in Supervision 

1 2 

 ف القائم على الأداء.الإشرا -5

performance-Based  Supervision 

1 2 

 رق الملاحظة الصفية لأداء المعلم.ط -6

Classroom observation of teacher’s performance. 

1 2 

 لإشراف التربوي الإلكتروني في المملكة العربية السعودية.ا -٧

 Educational eSupervision in Saudi Arabia.   

1 2 

 لإشراف والتقويم من وجهة نظر المعلمينا -8

Supervision and Evaluation: Teachers’ Perspectives 

1 2 

 ف التربويمستقبل الإشرا -9

 The Future of Educational Supervision 

1 2 

 2 1 الاختبار النهائي -10

 

   كونات المقرر الدراسي )إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي(: م-2

 المجموع أخرى العملي معامل إضافية دروس محاضرات 
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 32    لا يوجد لا يوجد      لا يوجد     لا يوجد    32      ساعات التدريس
 2        2     معتمدةساعات 

  
 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة . 3

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر.
 

ع طرق قياسها واستراتيجيات مالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مخرجات  .22
 تدريسها

 للمؤهلات يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني
   الات التعلم المناسبة.طلوب في: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المأولاً  -
 جات التعلم المستهدفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخر ثانياً  -
دقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم ب: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم ثالثاً  -

تعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا استراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم و المقرر المستهدفة وطرق تقييمها و 
 يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 لتقويمطرق ا تدريس المقرر استراتيجيات ؤهلاتلموفقاً لمجالات الإطار الوطني ل مخرجات التعلم م
 المعرفة 1

رجمتها معرفة المصطلحات الأساسية في الإشراف التربوي وت 1-1
 الإنجليزية

استخدام طريقة الكروت لكتابة 
 الكلمة وترجمتها 

اختبارات أسبوعية 
 قصيرة

الملاحظة )لقراءة  استخدام نصوص إنجليزية قصيرة  القدرة على قراءة النصوص باللغة الإنجليزية.  1-2
 للنص( الطلاب

 اللغة العربية القدرة على ترجمة النصوص من اللغة الإنجليزية إلى 1-3
 للاستفادة منها في بحثه.

ترجمة مقاطع قصيرة وشرح طريقة 
 استخدام تطبيقات الجوال الحديثة

 في  ال الترجمة. 

تكليفات شبه 
أسبوعية لترجمة 
 نصوص قصيرة. 

الإشراف ال المناهج و معرفة التوجهات البحثية الحديثة في   1-4
 التربوي.

 التكليفات البحثية المحاضرة



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

245 
 

 المعرفيةالمهارات  2
تناول الموضوعات الحديثة في  التربوي الوعي بالقضايا الحالية والمهمة في  ال الإشراف 2-1

الإشراف وإحضار مقالات 
إنجليزية عنها وإعطاء الطلاب 

 فرصة النقاش حولها. 

النقاش والأسئلة 
 يةالشفه

 التكليفات البحثية  ويرها. القدرة على تحليل المقالات واستخلاص الأفكار وتط 2-2
 التعليم التعاوني

 التكليفات البحثية 

 ؤوليةستحمل المالعلاقات الشخصية و مهارات  3
عات الحوار والمناقشة )توزيع الموضو  القدرة على تحمل المسؤولية وعلى إدارة الحوار. 3-1

يقوم كل طالب على الطلاب ل
  دارة الحوار في محاضرة عن أحد

 موضوعات المقرر(. 

الملاحظة المقننة  
لتفاعل الطلاب 

 مع مدير النقاش.  

 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني عاونيةإكساب الطالب مهارة العمل الجماعي ضمن  موعات ت 3-2
 عدديةتقنية المعلومات والمهارات المهارات الاتصال و مهارات  4

 البحوث الفردية التدريب العملي لالكترونيةامهارة التعامل مع مراكز البحث ومصادر المعلومات  4-1
 الملاحظة التدريب العملي التواصل الفعال 4-2
ارة ترجمة القدرة على استخدام التطبيقات الحديثة لتطوير مه 4-3

 النصوص.
الملاحظة  التدريب العملي

والتكليفات 
 البحثية

 )إن وجدت( حركية-هارات النفسالم 5
5-1    
5-2    

  
 
 خلال الفصل الدراسي:تقويم الطلبة جدول مهام  -5

، ، اختباركتابة مقال، اختبار، مشروع جماعيمثال:  ) القياس ةمهم التقويم
 لخ(خطابة، تقديم شفهي، إ

الأسبوع المحدد 
 له

نسبته من التقويم 
 النهائي

 والمداخلات  المشاركة والمناقشة 1
 

 ٪10 خلال الفصل
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 ٪10 كل أسبوعين ترجمة نصوص قصيرة  2
طالب لكل  إدارة الحوار لموضوع الأسبوع 3

 أسبوع
10٪ 

الأسبوع  الاختبار النصفي 4
 التاسع

20٪ 

 اختبار نهائي  5
 

 الأسبوع
 السادس عشر

50٪ 

 :همدعمالارشاد الأكاد ي للطلاب و د. 

ر الوقت اقدمذكر ا) ص لكل طالبالخاللاستشارات والإرشاد الأكاد ي وطاقم التدريس التدريس  أعضاء هيئةترتيبات إتاحة  
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

سبوعيا، كما يتم ساعات أ3عدل بموفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس  الاستشارات والإرشاد الأكاديمي
 تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 
 . مصادر التعلّمـه
 

 :الكتب المقررة المطلوبة. أدرج 1

Glickman, C. D., Gordon, S. P., & Ross-Gordon, J. M. (2014). Supervision and 
instructional leadership (9th ed.). Pearson  

Oliva, P. F., & Pawlas, G. (2004). Supervision for today's schools (7th ed.). New 
York: Wiley.  

Daresh, J. C. (2007). Supervision as proactive leadership. Long Grove, IL: 
Waveland Press, Inc.  
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Marczely, B. (2002). Supervision in education: A differentiated approach with 
legal perspectives. Lanham, MD: Scarecrow Press. 

Oxford English Dictionary 

 (:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها2
International Journal of Teacher Leadership. 
https://www.cpp.edu/~ceis/education/international-journal-teacher-
leadership/index.shtml 

 
 :ASCDشراف التربوي مثل الاشتراك في الدوريات العلمية ومواقع الانترنت وقنوات اليوتيوب التي لتم بقضايا الإ

leadership.aspx#articles-development/teacher-tp://www.ascd.org/professionalht 
 
 المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. 3
 

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد المل  بمكتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي ةالتربي مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.sa  السعودية العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .بالعابدية الله عبد المل  بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات المصادر مركز -
   ة المفتوحةالمنصات التعليمية الالكتروني -

- https://www.kfcris.com/ar 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 

https://www.cpp.edu/~ceis/education/international-journal-teacher-leadership/index.shtml
https://www.cpp.edu/~ceis/education/international-journal-teacher-leadership/index.shtml
http://www.ascd.org/professional-development/teacher-leadership.aspx#articles
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- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 
 
 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة: . 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس يكروسوفتم برنامج حزمة -
 الذكية. السبورة -
 أدوات وبر يات الواقع الافتراضي -
 الفصول الإفتراضية. -

 
 

 :المطلوبةو. المرافق 

ختبرات )أي عدد المقاعد داخل ة والميدراسالقاعات البما في ذلك حجم من المرافق بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  
 :(، وغيرهاوعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة الدراسية والمختبرات، قاعاتال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها المختبرات،و . المباني )قاعات المحاضرات، 1

   هزة تقنيا   قاعات دراسية -
 معامل الكلية والقسم. -
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 :وغيرها( اللوحات الذكية والبرمجياتو  )أدوات عرض البيانات تقنية. مصادر 2

 لحاسب الآلي الخاصة الشخصية.استخدام أجهزة ا  -
 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -

 
 كرها، أو أرفق قائمة بها(:فاذ هيزات مخبرية خاصة، الحاجة إلى تج مثل: مصادر أخرى )حددها-3

 (توفير شبكة )الإنترنت            
 

 يم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره و ز.  تق
 

 ستراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :ا-1
 

 .تم لما بلهوتق واستيعابه وفهمه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 يم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:و ى لتقاستراتيجيات أخر . 2
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في ينالمشارك الزملاء آراء استطلاع -

 
 إجراءات تطوير التدريس :-3

 لمقرر.والعمل على توظيفه في ا بحوث المناهج والإشراف التربوي لمتابعة ما يستجد في  ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
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 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ضاء هيئة التدريس.ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أع -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

لطلبة بواسطة مدرسين مستقلين، اإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال -4
 ن مؤسسة أخرى(:ارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس موالتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختب

 
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
 .قررالم نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -

 
 لتخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره:صف إجراءات ا-5
 

 يستجد نظريا وتطبيقيا. مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في لمختصينا آراء من الاستفادة -
 الخاصة، لتدريسا طرق: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير وتصميم
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة بمقررات المقارنة -

 
 
 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:      

 
  هـ 1/1/1440 لتاريخ ا           ................................................................ التوقيع:      
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 تحليل البيانات بالحاسب الآلي قرر:اسم الم  

  (  2-0206641)نفس  رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-22تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم: -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ر
 (  2-0206641)نفس   تحليل البيانات بالحاسب الآليدراسي ورمزه: اسم المقرر ال .4٧
 ساعتانعدد الساعات المعتمدة:  .48
، ماجستير إحصاء، قويمالقياس والت ماجستيرالبرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي:  .49

 متطلب كلية لجميع الأقسام في الدكتوراة، الدبلوم العالي في القياس والتقويم
 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 المستوى الرابعالسنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:  .50
 دلاليالإحصاء التطبيقي، الإحصاء الاستالمتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: .51
 ع هذا المقرر )إن وجدت(: المتطلبات المتزامنة م .52
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم  .53

 )العابديه،الزاهر(. المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات المحاضرات التقليدية .أأ
 :100 النسبة% 

 

   

  النسبة:  التعليم الإلكتروني .بب
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .جج
    

  النسبة:  بالمراسلة .دد
    

   النسبة:  تذكر أخرى .هه
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 تعليقات:

 

 

 الأهداف .ز
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

حصائية للعلوم مج الإإكساب الطالب المهارات العملية اللازمة لتحليل بيانات الأبحاث الكمية باستخدام حزمة البرا
 . SPSSالاجتماعية

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لدراسي. االمقرر لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

 اتالمعاصرة التطور  المقرر لمواكبةات ث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موضوعمتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحا
 في هذا المجال.

  ة من أعضاء هيئة التدريس والطلابوتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الراجع الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ح
 وصف عام للمقرر:

لفالا وشاشالا الضرورية للتشغيل، ، ويشمل ذل  قوائم الحزمة ومSPSSيتناول المقرر تحليل البيانات بالحاسب الآلي باستخدام حزمة برامج
ية، ( والاختبارات اللابارامتر F(، واختبار )Tويشمل أيضا الأوامر الهامة لحساب الإحصاءات الوصفية، وإعداد الرسوم البيانية، واجراء اختبار )

لشاشات الفرعية، بالإضافة إلى لوحساب معامل الارتباط ومعاملات الثبات المختلفة، مع التأكيد على حسن استخدام الخيارات الداخلية 
 .Syntaxتدريب الطالب على استخدام الأوامر في نافذة 

 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .23

عدد  قائمة الموضوعات
 الأسابيع

 ساعات التدريس

 راجعة عامة لمفاهيم أساسية في القياس والإحصاءم
 .أنواع المتغيرات ومستويات القياس 
  الانحدارمقاييس النزعة المركزية، مقاييس التشتت، معاملات الارتباط و 

1 2 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .23

عدد  قائمة الموضوعات
 الأسابيع

 ساعات التدريس

 .اختبار الفروض 
 . الصدق والثبات 

 :SPSSتشغيل 
  قوائم الحزمة: ملفFile التحرير ،Edit العرض ،View البيانات ،Data، 

 .Transformالتحويل 
  الملفات الأساسية للحزمة: ملفات البياناتData File جات ، ملف المخر 

Output File الإشارة إلى ملف تكوين الأوامر ،Syntax File . 
 العرضفي الحزمة: عرض البيانات، عرض المتغيرات. شاشات 

4 8 

 :Analyzeقائمة 
  الأمرReports 
 تطبيقات الإحصاء الوصفي: الأمر Descriptive Analysis 

1 2 

 اختبار الفروض الفارقة:
  الأمرCompare Means 
  الأمرGeneral Linear Model 
 الأمرNonparametric Tests 

4 8 

 Regression 1 2، الأمر  Correlateمر الأحساب الارتباط:
 Scale 1 2حساب الثبات:الأمر 

 2 1 : الرسوم البيانية Graphقائمة
 Syntax    2 4ةاستخدام نافذ

 15 30 
 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .24
 المجموع أخرى تطبيق  معامل أو استديو دروس إضافية راتمحاض 

ساعات التدريس 
 الفعلية

معمل الحاسب  - 2
 الآلي

 اختبار نهائي عملي 2 28
 

32 

 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة
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 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الإضافيتعلم الفردي )ال -عدد ساعات الدراسة  .25
 ساعتان  أسبوعيا.

 

 تدريسهاق قياسها واستراتيجيات مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طر  .26
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة.أولاً  -
 معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق ثانياً  -
قرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المثالثاً  -

 لات التعلم.ن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  التشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضم
 

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 بعد دراسة المقرر يتوقع من الطالب أن 
 المعرفة 1

 أسلوب المحاضرات .SPSSعديل البيانات في حزمة يعرف أسس إ دخال وت  1 -1
 أسلوبالتعلم النشط

 تكليفات فردية
 اختبار عملي نهائي

 تكليفات فردية .يعرف الأوامر الأساسية لحساب الإحصاءات الوصفية  2 -1
 علميتقرير 

 اختبار عملي نهائي
 Descriptiveيقارن بين مخرجات الأوامر الفرعية تحت الامر  3 -1

Statistics. 
 تكليفات فردية

 اختبار عملي نهائي

 تكليفات فردية .يعرف أوامر الرسوم البيانية  4 -1
 اختبار عملي نهائي

 تكليفات فردية ترية.يعرف أوامر اجراء الاختبارات البارامترية واللابارام  5 -1
 علميتقرير 

 اختبار عملي نهائي
 علميتقرير  لأمر.يفهم استخدامات الخيارات الداخلية الاساسية في شاشةك  6 -1

 اختبار عملي نهائي
ساسية في نافذة يميز القيمة المناسبة للإحصاءة بعد اختبار فروضها الأ  ٧ -1

 المخرجات.
 علميتقرير 

 اختبار عملي نهائي

 تكليفات فردية يستوعب مخرجات أمر حساب الثبات بخياراته الداخلية.  8 -1
 علميتقرير 

 علميتقرير  .يفهم طريقة استخدام الأمر ارتباط وخياراته  9 -1
 اختبار عملي نهائي

 اختبار عملي نهائي يدرك طريقة اختبار فرض بحثي.  10 -1
 المهارات المعرفية 2
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 : SPSSيتوقع من الطالب أن يقوم ما يلي باستخدام  
 تكليفات فردية أسلوبالتعلم النشط يجري حسابات الإحصاءات الوصفية.  1 -2

 علميتقرير 
 اختبار عملي نهائي

 ر الرسوم البيانية المناسبة.يطبق أوام  2 -2
 يجري اختبارات الفروض الإحصائية البارامترية.  3 -2
 اختبارات الفروض الإحصائية اللابارامترية.يجري   4 -2
 معاملات الارتباط الثنائية.يحسب   5 -2
 يحسب معاملات الثبات المختلفة.  6 -2
 .في تقرير بحثي SPSSيكتبمخرجات برنامج   ٧ -2

 تكليف جماعي أسلوب التعلم التعاوني وينفذها Syntaxيل البيانات في نافذة يكتب أوامر تعد  8 -2
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 أسلوب التعلم النشط .ر إذا أسندت إليهيسهل عليه التفاعل الهادف مع أقرانه، ويمارس دور القيادة المؤث  1 -3
 أسلوب التعلم التعاوني

 تكليفات فردية
 أقرانه.يوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى   2 -3 اعيتكليف جم

 يشارك في النقاش، ويقدم تغذية راجعة جيدة لأنشطة زملائه.  3 -3
 يتفاعل مع أقرانه، ويقترح آراء هادفة بأسلوب مناسب.  4 -3
 يةتكليفات فرد أسلوب التعلم النشط د.في أداء العمل المكلف به وينجزه في وقته المحد يتحمل المسؤولية  5 -3

 تقرير علمي
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 تكليفات فردية أسلوب التعلم النشط يستخدم جهازا لحاسب الآلي بمرونة.  1 -4
 ي.يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في البحث العلم  2 -4 تقرير علمي

 ليفاته.يستخدم التطبيقات الحاسوبية في عرض تك  3 -4
 في تحليل البيانات بكفاءة. SPSSيستخدمحزمة برامج  4 -4

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
5- 1  - - - 
 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .2٧
قال، خطابة، تقديم مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة م م

 شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %25 على مدار الفصل تكليفات فردية   1
 %15 15لأسبوع ا تكليف جماعي  2
 %30 في نهاية الفصل  اختبار عملي 3
 %30 14الأسبوع  تقديم تقرير علمي )بحث كمي(. 4

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ش
الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي

 ن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  الوقت الذي يتوقع أ
 م.وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل مع طلبالم واستفسارال -
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 توظيف وسائل التواصل الاجتماعي )مثل  موعات الواتساب( في تقديم الاستشارات للطلاب. -
 وني للتواصل بين الطلاب وعضو هيئة التدريس.البريد الالكتر استخدام  -

 مصادر التعلّم .دد
 :أدرجالكتبالمقررةالمطلوبة. 1

 ( 2004رضا عبدالله أبو سريع  .) تحليل البيانات باستخدام برنامجSPSSر .. عمان:  دار الفك 
 ( 2009شراز، محمد صالح .)التحليل الاحصائي للبيانات باستخدام برنامجSPSS م القرى.أ. مكة: جامعة 

 (2009 الزعبي،محمدوالطلافحة،عباس) .النظامالإحصائيSPSS . الأردن: داروائلللنشر. 
  (  1428عز حسن عبد الفتاح  .)المل  فهد الوطنية . الرياض: مكتبةمقدمة في الإحصاء الوصفي والاستدلاليها 
 ( 2008محمد صبحي و عدنان محمد عوض. .)مبادئ وتحليل باس( تخدام مقدمة في الإحصاءSPSS):دار المسيرة . عمان . 
 ( 2005محمود مهدي البياتي .) تحليل البيانات الإحصائية باستخدام البرنامج الإحصائيSPSS لجة البيانات مع اختبار )معا

 . عمان: دار حامد .شروط التحليل وتفسير النتائج(
 ها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغير 2
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
 SPSS Survival Manual 

 gi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_usinhttp://www.academia.dk/BiologiskAntropolo

g_SPSS.pdf 

 https://www.westga.edu/academics/research/vrc/assets/docs/spss_basics.pdf 

 -to-guide-step-by-step-a-manual-survival-https://myadm2014.files.wordpress.com/2017/02/spss

2.pdf-2007-aug-edition-3rd-windows-for-spss-using-analysis-data 

 http://www.Spss.com 

 . مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:4
 .SPSSالإحصائيةللعلومالاجتماعيةة البرامج حزم

 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 

 المرافق المطلوبة .ذذ
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرا

 ب آليجهاز حاس20مقعد،  20المتاحة، وغيرها(:الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي 
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .16

 ا.طالب 20لي يتسع ل آمعمل حاسب 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .1٧

 .SPSS الإحصائيةللعلومالاجتماعيةامج ة البر حزم، Data Showجهاز عارض البيانات 

http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
https://www.westga.edu/academics/research/vrc/assets/docs/spss_basics.pdf
https://myadm2014.files.wordpress.com/2017/02/spss-survival-manual-a-step-by-step-guide-to-data-analysis-using-spss-for-windows-3rd-edition-aug-2007-2.pdf
https://myadm2014.files.wordpress.com/2017/02/spss-survival-manual-a-step-by-step-guide-to-data-analysis-using-spss-for-windows-3rd-edition-aug-2007-2.pdf
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 و أرفق قائمة بها(:أكان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها،   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .18
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .رر
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .فف

 تقويم المقرر
 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .قق

 .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس
 إجراءات تطوير التدريس: .كك

 .مراجعة تقرير المقرر وتقييماته والتطوير بناء على التوصيات الواردة فيه
ة بواسطة أعضاء هيئة نجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبإجراءات التحقق من معايير إ .لل

عضاء هيئة تدريس من مؤسسة أتدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع 
 أخرى(:

 .تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين
 ه:ات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوير صِف إجراء .مم

 مراجعة تقرير المقرر وتقييماته والتطوير بناء على التوصيات الواردة فيه.
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 تجارب في الاشراف التربوي اسم المقرر:  

 2-020271025 رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىإسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440التوصيف: تاريخ 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .س
 (2-020271025) تجارب في الإشراف التربوياسم المقرر الدراسي ورمزه:  .1
 3عدد الساعات المعتمدة:   .2
  ربويدكتوراه في المناهج والاشراف تالبرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي:  .3

 ذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل ه
 الثاني لمستوىا. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .54
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .55
 الزاهر ، وغيرها( –سة للجامعة )العابدية المقرات الرئيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . ٧ .56

 تبع )اختر كل ما ينطبق(:. نمط الدراسة الم8

 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .وو

    

 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .زز

    

 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .حح

    

  النسبة:  بالمراسلة .طط
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  النسبة:  تذكر أخرى .يي
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .ش
 الرئيس؟ما هدف المقرر  -1

ية للاشراف التربوي، وتحديد واقع الاشراف بالتجارب العالمية والإقليمية والمحل  هدف هذا المقرر إلى تعريف طلبة الدراسات العلياي
 ية  .التربوي في المملكة ومحاولة تطويره بالاستفادة من ايجابيات التجارب العالمية واالاقليم

 يكون قادرا على: في نهاية هذا دراسة المقرر أن العليا الدراسات طالب من ويتُوقع    
 ،  الاسس النظرية للإشراف التربوي في المملكةمعرفة  -
 .  أنماط الإشراف التربوي في المدارسمعرفة  -
 ...(. -لاشراف عن بعدا -اعم للتعلم  الاشراف الد -الاشراف المعتمد على الأداء  تصنيف أنواع الاشراف الحدبث ) -
 . شراف التربوي بالمملكة العربية السعودية واقع الاتحديد  -
 تحليل ونقد تجارب عالمية وعربية ومحلية في الاشراف التربوي. -
 وضع تصور مقترح للإشراف التربوي -

 
دام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع )مثل الاستخ المقرر الدراسي.لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2

  نت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  الإنتر 
 استخدام المراجع الحديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي. -
 تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ الوظيفية.      -
 لبحثية والأكاديمية.االطلاب الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقالا في تحسين وتطوير مهارات  -
 طرح ومناقشاااه كل ما يتعلق فيلتواصااال بين أساااتاذ المقرر والطلاب تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصاااالات لتفعيل  -

 بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
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مي والمكتبات الرقمية راكز الابحاث واكاديميات البحث العلفي التواصااااااااااااااال مع م لاساااااااااااااااتعانة بالشااااااااااااااابكة العنكبوتيةا -
 للاستفادة من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في  ال التعليم الالكتروني.

 م الإلكتروني.يالتدريس باستخدام التعل -
 دليل البرنامج(.  عريفية أو)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التوصف المقرر الدراسي  .ذ

   وصف عام للمقرر:
رؤية مساااتقبلية للاساااتفادة منها في ضاااوء  بالوقوف على التحارب العالمية وإقليمية ومحلية  ودراساااتها وتحليلها  ، وتقديم يعنى المقرر

 مطالب التنمية ومستجدات العصر. 

 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .28

 قائمة الموضوعات
عدد 
 بيعالأسا

 ساعات التدريس

 3 1 التربوي في المدارس .  أنماط الإشراف ، والاسس النظرية للإشراف التربوي في المملكة
اعم للتعلم  الاشراف الد -الاشراف المعتمد على الأداء  الاشراف التربوي الحديث: 

 الاشراف عن بعد  -
3 9 

 6 2 . واقع الاشراف التربوي بالمملكة العربية السعودية 

 تجارب عالمية رائدة :
 الاشراف التربوي في أمريكا . -
 الاشراف التربوي في بريطانيا . -
 .الاشراف التربوي في نيوزيلندا -
 .الاشراف التربوي في ماليزيا -
 .الاشراف التربوي في استراليا -

 
 
 

3 
 

 
 
 

9 
  

 : إقليمية تجارب 
 . بعض الدول الاقليميةالاشراف التربوي في تجارب  -

 
2 

 
6 

 ارب محلية :تج
  (.فيتجربة )منظومة الأداء الاشرا -
 تجربة ) تمعات التعلم المهنية (  -

 
2 

 
6 
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 تجربة ) مدارس تطوير (. -
 تجربة )التميز الإشرافي (. -

 
 

 

 ستفادة من ايجابيالا.مقارنة واقع الاشراف التربوي بالمملكة مع تل  التجارب  والا
  )الواقع الذي تم في المملكة ، بناء  وضع تصور مقترح للإشراف التربوي  المأمول 

 والمحلية  (. والاقليمية الوقوف علية +التجارب العالمية

2 
  

6 
  

 3 1 الاختبار النهائي 
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .29
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 48  9 - - 39 ساعات التدريس الفعلية
 3  - - - 3 لساعات المعتمدةا

 
 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .30

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 اا واستراتيجيات تدريسهمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسه .31

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ت التعلم المناسبة.: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الاأولاً  -
 ستهدفة.مع مخرجات التعلم الم: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها و ثانياً  -
تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أنثالثاً  -

قرر مخرجات  يلزم أن يتضمن كل موطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا
 تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

في  رافوأنماط الاش الاسس النظرية للإشراف التربويمعرفة  1-1
  .المملكة

ومناقشة صفية  رالمحاضرة، والمناقشة والحوا
 ات البحثيةيفللتكا

 ات البحثيةيفللتكا التعلم التعاوني معرفة واقع الاشراف التربوي . 1-2
 .المناقشات الصفية والحوار المناقشة - معرفة أبرز التجارب في الاشراف التربوي 1-3
 المهارات المعرفية 2
 الاختبارات العصف الذهني . ة الاشراف التربوي بالأهدافالقدرة على ادراك علاق 2-1
تجارب الاشراف التربوي مقارنة بين ) -القدرة على التفكير الناقد 2-2

 ا(محليا وعربيا وعالمي
تعلم تعاوني، الحوار 

 ةوالمناقش
 الأسئلة الشفهية

واقع الاشراف  عن  إجراء بحث) –القدرة على التفكير المنطقي  2-3
 ( التربوي

 الأنشطة الالكترونية التطبيق العملي

معايير  )يصمم اداة لتحديد –القدرة على الاستقراء والقياس  2-4
 في ضوء الاتجاهات الحديثةالاشراف التربوي 

 الأنشطة الالكترونية التعلم التعاوني
 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني اونيةي ضمن  موعات تعإكساب الطالب مهارة العمل الجماع 3-1
 الأسئلة الشفهية ةالحوار والمناقش إكساب الطالب القدرة على الإلقاء والعرض.  3-2
ة المناقشة والمشاركة الجماعي مهارات الانصات الفعال   3-3

 والحوار 
 الملاحظة المقننة 

قوائم تقويم ذاتي  حل المشكلات  مهارات التعلم الذاتي  3-4
 للمجموعات 

تكوين فرق عمل لإنجاز  مهارات العمل الجماعي والتعاون  3-5
 التكليفات 

تقويم الاعمال 
 الجماعية والفردية 

قضايا ومشكلات  دراسة الحالة   .  مهارات الحوار والنقاش العلمي البناء 3-6
واقعية وملاحظة 

 تفاعل الطلاب معها 
 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني وقت بكفاءةمهارة إدارة ال ٧-3

    
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

لصوت القدرة على اختيار طرق عرض مناسبة )توظيف عنصر ا- 4-1
 (movie maker-والصورة من خلال برنامج)صانع الأفلام
 .. عند عرض الأعمال

 –التعليم الإلكتروني 
  –ل المشكلات ح 

 الحوار والمناقشة

 التدريب العملي

 تكلفات بحثية ورش العمل . لإلكترونياالقدرة على استلام الواجبات والانشطة عبر البريد  4-2
 البحوث الفردية التدريب العملي ونيةمهارة التعامل مع مراكز ومصادر المعلومات الالكتر  4-3
 الملاحظة التدريب العملي ة التواصل الفعال بأنواعه المختلف 4-4
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
-حل المشكلات.  التربوي . بناء جداول للمقارنات بين تجارب الدول في الاشراف 5-1

 .النمذجة
 تحليل محتوى

 مشروعات بحثية العصف الذهني. إعداد خطوات اجرائية مهام المشرق التربوي  5-2
قرر العرض والالقاء في عرض موضوعات الماارسة مهارات  5-3

  هوالتكليفات المسندة إلي
 الملاحظة المباشرة الحوار والمناقشة

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .32
ة مقال، خطابة، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتاب م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
دد الأسبوع المح
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %5 خلال الفصل المشاركة والمناقشة والمداخلات 
 %5 الثاني عن الاسس النظرية للإشراف التربوي .اعداد تقارير عن  1

2 
تمد على الاداء عمل خرائط معرفية للمقارنة بين الاشراف المعتقرير )فردي( 

 _والاشراف الداعم للتعلم
 %10 الثالث

 %10 الرابع  عرض لبحوث ودارسات تناولت واقع الاشراف التربوي وتحليلها. 3
 %10 الخامس  مقابلات( +تحديد واقع الاشراف التربوي )زيارات ميدانية مشروع جماعي  4

5 
شراف عمل ملخص باستخدام الانفوجرافي  عن كل تجربة من تجارب الا

 التربوي. عالميا وعربيا ومحليا  
ادي لحا -السادس 

  عشر 
10% 

 %10 الرابع عشر وضع تصور مقترح للإشراف التربوي في ضوء ماسبق )جماعي (  6
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 %40 السادس عشر اختبار نهائي ٧

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ص
قدار الوقت الذي كل طالب )مع ذكر ملترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
ساعات أسبوعيا، كما يتم 3س بمعدل وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدري الاستشارات والإرشاد الأكاد ي

 اصل المتاحة والمناسبة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التو 

 مصادر التعلّم .زز
 لا يوجد:. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1

 قائمة الكتب الإثرائية: -2

 .لتوزيع دار الحامد للنشر وا ، عمان:  القيادة التربوية في القرن الجديد(. 2006حمادات، محمد. ) -
 .امعية والنشر والتوزيعسسة حمادة للدراسات الجمؤ  ، انماط وأساليب ،الاشراف التربوي (.2002الابراهيم ، عدنان.) -
 مان: دار التربية الحديثة.ع(، مفاهيم  واساليب وتطبيقات)الاشراف في التربية المعاصرة  (. 1992حمدان، محمد زياد . ) -
 .ها( تجديد الاشراف التربوي. فهرسة مكتبة المل  فهد الوطنية1435الشهرى، خالد بن محمد. ) -
 ض : معهد الإدارة العامة .الريا تصميم نظم التدريب والتطوير : ترجمة سعد أحمد الجبالي، .(2002) .تريسي، وليم  -
 ريب إلى حيز التطبيق،                 تحويل التدريب استراتيجيات نقل أثر التد. م(199٧) .ونيوستروم، جون و . برود ،ماري  -

 ركز الخبرات المهنية للإدارة: القاهرة ، م 2ط ،ترجمة عبدالفتاح السيد النعماني
 ات المهنية للإدارة.(. العملية التدريبية. القاهرة: مركز الخبر 2002) .توفيق، عبد الرحمن- -

 للقيادات التربوية. عمان: جدارا للكتاب العالمي. (. تصميم البرامج التدريبية2008).العنزي، عبد الله زامل . و الخطيب، أحمد-  

للنشر  الشروق دار لتدريبية وتقويمها. عمان، الأردن :ا فعالياته، بناء البرامجو  مفهومه :(. التدريب2009) .الطعاني، حسن أحمد-
 والتوزيع.

في إعداد المعلم وتنميته مهنيا . الكويت: وزارة  (. الاتجاهات المعاصرة200٧) .وحمادة، محمد .والمطيري، عفاف .المفرج، بدرية-
 التربية. 

 . ية العربي لدول الخليج (. التكوين المهني للمعلم. الرياض: مكتب الترب2011).ربي لدول الخليج مكتب التربية الع -
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 ، الرياض : دار الخريجي .2يب الإداري بين النظرية والتطبيق ، طالتدر  .ها(141٧) .ياغي ،محمد عبدالفتاح -  

 .تجارب المعاصرة ، بيشة : مكتبة الخبتيال تدريب المعلمين أثناء الخدمة وبعض. (2001) .عثمان ،محمد الصائم  -

 ل العربية ، المنظمة العربية للتنمية الإدارية .منظمات التعلم ، القاهرة ، جامعة الدو  .( 2005)  .السالم ،مؤيد سعيد -

  ر . ردن :دار الفكتدريبه ،عمان ، الاو إعداد المعلم تنميته  .م(2005)  .حوالة ،سهير محمد و .عبدالسميع ،مصطفى-

فهد عبدالعزيز  سة ، ترجمة ر استخدام الإطار التدريسي في المد –دليل دعم الممارسات المهنية  (. 2012).دانيلسون ، شارلوت  -
 .لرياض ، جامعة المل  سعود : النشر العلمي والمطابعا –أبانمي 

اقعه وتطوره، الرياض، مطبعة و لخليج العربي ها(.الإشراف التربوي بدول ا1406).مكتب العربي للبحوث التربوية لدول الخليج -
  .مكتب التربية لدول الخليج العربي

امة للإشراف التربوي بوزارة الإدارة الع -وكالة الوزارة للتعليم   ،لمعرفةالاشراف التربوي في عصر ا(. 2004الغانم ، غانم بن سعد. )-
 .       التربية والتعليم

 اسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأس2 

وتدريبه في ضوء مطالب التنمية  م ( الكتاب العلمي المؤتمر الخامس لإعداد المعلم ) إعداد المعلم2016جامعة أم القرى ) 
 لية التربية .ك  –ومستجدات العصر ، مكة المكرمة 

رص والتحديات )معلم متجدد لعصر : المعلم وعصر المعرفة الفم ( الكتاب العلمي المؤتمر الدولي 201٧جامعة المل  خالد )  
 –متغير (، أبها : كلية التربية . 

 
به أثناء الخدمة ، من مثل : * إعداد أعمال مؤتمرات الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس ، ذات الصلة  عداد المعلم وتدري

 م . 1990 –المعلم : التراكمات والتحديات 
 

 م . *199٧ –ليات التربية في الوطن العربي . . رؤية مستقبلية * برامج ك
 
 م 1998 –كفاءة المؤسسة التعليمية   
 

 م .1999 –. * التحديات التي تواجه التعليم في ظل العولمة 
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 م . 2002 –* مناهج التعليم في ضوء مفهوم الأداء  
 

 م .2003 –* مناهج التعليم والإعداد للحياة المعاصرة 
 
 م .2004 –تكوين المعلم *  
  

 م . 2005 –* مناهج التعليم والمستويات المعيارية 
 

 م . 2006 –* مناهج التعليم وبناء الإنسان العربي 
- Internet and Higher Education   
 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد الملك بمكتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.sa  يةالسعود العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .ديةبالعاب الله عبد الملك بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات المصادر مركز -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
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- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 الذكية. السبورة -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .سس
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرابيّن 

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .19

  هزة تقنياً مج قاعات دراسية -
 معامل الكلية والقسم. -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .20
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 .استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقد ية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 و أرفق قائمة بها(:أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها،  .21

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .نن

http://pqdtopen.proquest.com/search.html
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 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .هه
 .تم لما وتقبله بهواستيعا وفهمه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته لبالطا رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .وو
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .يي
 .والعمل على توظيفه في المقرر بحوث الإشراف التربوي لمتابعة ما يستجد في مجا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 لسمينارات العلمية.ا -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني.  -

ة بواسطة أعضاء هيئة تدريس تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل:  .أأأ
ء هيئة تدريس من مؤسسة مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضا

 أخرى(:
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع ختباراتالا لتصحيح دوريةً  بصورة التبادل -
 .قررالم نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -

 يط لتطويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخط .ببب
 ما يستجد نظريا وتطبيقيا.و تفاعلهم مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب و  -
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 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 الخاصة، التدريس رقط: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير وتصميم
 (.والأجنبية العربية) التخصص مجال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في مماثلة بمقررات المقارنة -

 د/  سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج
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 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 الاشراف التربوي في الحديثة الاتجاهات اسم المقرر:  

 3-020271031  رمز المقرر:  
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى  :التعليمية المؤسسة اسم ه1/1/1440  :التوصيف تاريخ

 قسم المناهج وطرق التدريس  /. لتربيةا :القسم /يةلكلا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .ص
 (3-020271031)  الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي  : ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .5٧
 معتمدة 2: المعتمدة الساعات عدد. 2 .58
  ناهج والإشراف التربوي برنامج الدكتوراه في الم: الدراسي لمقررا ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .59

 (مجالبرا هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 توى الأول السنة الثانية  ، المس : الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .60
  (:وجدت إن) المقرر لهذا قةالساب المتطلبات. 5 .61
 الاتجاهات الحديثة في التدريب أثناء الخدمة  .62
 (: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .63
  جامعة أم القرى – كلية التربية : التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. ٧ .64

 بالزاهر) للطالبات ( سالرئي المقر – بالعابدية الرئيس المقر
 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 %80 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .كك

    

 %10 :النسبة √ الإلكتروني التعلم .لل

    

 %10 :النسبة √ (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .مم
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  :النسبة  بالمراسلة :  .نن

  

 تعليقات:

 

 الأهداف .ض
 ؟ الرئيس المقرر هدف ما -5

راف التربوي  ، وسبل توظيفها في تكون تصور علمي  لدى الدارسين حول الاتجاهات الحديثة في الإشإلى يهدف المقرر 
،وإعداد التصورات العلمية ؛لتطوير  مجال الإشراف التربوي ،و تنمية مهاراتهم في بناء النماذج والأساليب الإشرافية

 ؟وء النماذج العلمية الحديثة  العملية الإشرافية  في ض
 : بعد دراسة هذا  المقرر أن العليا الدراسات طالب من ويتُوقع    
 شراف التربوي  . .يلم بمفهوم الاتجاهات الحديثة في الإ- 
 رصد أبرز ملامح  التطور في الإشراف التربوي في المملكة العربية السعودية .ي- 

 في المملكة العربية السعودية وبعض الدول العربية والأجنبية  .     لتربوي  ايقارن بين الإشراف -     
  ضوء معايير معينة  .وظف معلوماته حول الاتجاهات الحديثة في  الإشراف التربوي في تقويم الممارسات الإشرافية   فيي-
 التربوي وأساليبه . ج التقنية في الإشرافوماته حول الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي  لتقديم تصور مقترح لدميستخدم معل-
. 
 ساليب إشرافية  قائمة على أحدث  النماذج والاتجاهات الحديثة في الإشراف الربوي. يصمم أ-

 يصمم  برامج إشرافية   قائمة على أحدث  النماذج الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي .
 راف التربوي   في وضع تصور مقترح لتطوير برامج التنمية المهنية .شيوظف معلوماته حول الاتجاهات الحديثة في  الإ -
 يضع رؤية لمستقبل الإشراف التربوي في المملكة في ضوء الاتجاهات العالمية الحديثة . 

 
مراجع  ي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أوالمقرر الدراسوتحسين  لتطوير –تم تنفيذها ي -اذكر  يجاز أي خطط  -6

 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  
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  )توظيف التقنيات في عرض محتوى المقرر(التدريس باستخدام التعلم الإلكتروني.- 5
  . في الإشراف التربوي   استخدام المراجع الحديثة- 6
 . تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ التشاركية في التدريس – ٧
 تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ دمج التقنية في التعليم .         8
 

 

 دليل البرنامج(.  أو )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية المقرر الدراسي  وصف .ر
ويعض أهم النماذج الإشرافية ي ،: يتناول المقرر مفهوم الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربو للمقرر عام وصف

، 
 شرافية حديثة .ويعرض لمستقبل الإشراف التربوي ،مع التدريب على إعداد أساليب وبرامج إ

. 

 

 :تناولها ينبغي التي الموضوعات .33

 الموضوعات قائمة
 عدد

 الأسابيع
 ساعات
  التدريس

   ومتطلباته ،وأهم قو ه تتقديم المقرر للطلاب )أهدافه، مفرداته ، طرق عرضه ،وأساليب،
 المراجع(

 2 الأول 

  2 الثاني      . عرض مفهوم الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي ومنطلقاتها 

 : عرض لمحة مركزة عن واقع الإشراف التربوي  وفق ما يلي 
 . الإشراف التربوي  محليا 
 . الإشراف التربوي عربيا 
   .الإشراف التربوي  عالميا 

 الثالث 

  والرابع

4 

  2 الخامس  مفاهيم حديثة في الإشراف التربوي 
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     2 السادس   اياه وعيوبه )الزملاء ( مفهومه وأنواعه ومراحله ومز الاشراف بأسلوب الفريق 

  2 السابع   ( )مفهومه خطواته  ومزاياه وعيوبهالتأملي  –الإشراف الذاتي 

 2 الثامن  ( )مفهومه خطواته  ومزاياه وعيوبهالإشراف المهني 

  2 التاسع  ( قاته  ومزاياه وعيوبه)مفهومه خطواته  معايير التميز وتطبيالإشراف القائم على الأداء 

  ( اياه ،وعيوبه)مفهومه ،خطواته  ،وأساليبه ، وتطبيقاته  ،ومز الإشراف التطويري 
  ( ياه ،وعيوبه)مفهومه ،خطواته  ،وأساليبه ، وتطبيقاته  ،ومزاالإشراف المتنوع 

العاشر 
والحادي 
 عشر 

4 

 ) الإشراف بالقبعات الست ) المفهوم والمزايا والتطبيقات 
  )طبيقاته  ،ومزاياه ،وعيوبه)مفهومه ،خطواته  ،وأساليبه ، وت الإشراف عن بعد ) الألكتروني 

) 

 2 الثاني عشر 

  ه ،وعيوبهقاته  ،ومزايا)مفهومه ،خطواته  ،وأساليبه ، وتطبيالإشراف القائم على الحاجات 
) 
 ( ه ،وعيوبه)مفهومه ،خطواته  ،وأساليبه ، وتطبيقاته  ،ومزاياالإشراف المعرفي 

الثالث 
 عشر 

2 

  2 الرابع عشر  مستقبل الإشراف التربوي 

  الخامس     مراجعة المقرر وتقويم أعمال الطلاب
 عشر 

2 

  السادس  الاختبار النهائي
 عشر 

______ 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .34
 دروس محاضرات 

 إضافية
 أو معامل
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

277 
 

  32  6   26 الفعلية التدريس ساعات
 2      2 المعتمدة الساعات
 

 

 

 تدريسها واستراتيجيات اسهاقي طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .35
 تللمؤهلا الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات ليالتا الجدول يحدد

 .المناسبة التعلم الات  في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات الجدول بملء قم: أولاً  -
 .ستهدفةالم مالتعل مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 المقرر تعلم مخرجات تتسق أن بويج بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثاً  -

  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة عم متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها واستراتيجيات تقييمها وطرق المستهدفة
 .التعلم  الات من  ال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل

 
 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 التدريس استراتيجيات للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر
 التقويم طرق

 المعرفة 1
1-
1 

 لمعدلة  المحاضرة ا- شراف  التربوي  .الإلمام بمفهوم ومنطلقات الاتجاهات الحديثة في الإ

 لتعلم التعاونيا-

 حل المشكلات .-

 الحوارالمناقشة و  -

 الاختبارات - 
 النظرية

  البحثية المشاريع - 
 ناقشاتالم- 

 الصفية.
  

 

1-
2 

 . معرفة أبرز الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي 

1-
3 

 معرفة  الأساليب الإشرافية  الحديثة 

 )الإدراكية (المعرفية المهارات 2
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2-
1 

تجاهات الحديثة )إجراء بحث  عن الا –قدرة على التفكير المنطقي ال
 في الإشراف التربوي  (

 . حل المشكلات-
 التدريس التبادلي. -
التعليم الإلكتروني  -

 والتعاوني.
 العصف الذهني -
 ليالتطبيق العم-

 الجماعية المناقشات-
 . حل المشكلات

   
التعليم الإلكتروني  -

 والتعاوني.
 الذهني العصف -
 ليالتطبيق العم-

  لجماعيةاالمناقشات -

 الاختبارات -  
 النظرية

 لمشاريعا -         
  البحثية

          - 
 الصفية. المناقشات

  

 النظرية الاختبارات -
 لمشاريعا -         
  البحثية
الملاحظة        
  -   المنظمة 

 

2-
2 

اذج الإشراف التربوي  محليا قارنة بين نمم -القدرة على التفكير الناقد 
 وعربيا وعالميا (

2-
3 

 رامج إشرافية حديثة   () تصميم ب   -القدرة على التفكير الإبداعي  

2-
4 

اليب يضح خط لبعض الأس)–القدرة على  الاستقراء والقياس 
 الإشرافية الحديثة  (

2-
5 

ثة في الإشراف ديالقدرة على بناء نماذج إشرافية  في ضوء التوجهات الح
 التربوي . 

2-
6 

أساليب الإشراف و القدرة على الحوار والمناقشة وإبداء الرأي في نماذج 
 التربوي 

2-
٧  

 ( القدرة على وضع تصور علمي عملي لبرامج إشرافية جديدة

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
3-
1 

ناقشة واقع  الإشراف م اءأثن في الآخرين مع للتجاوب  الاستعداد-
 التربوي   .

 التعاون التعليم -
 الذهني العصف -
 المشكلات حل -
  التعلم الذاتي-

-          
 ملاحظة -الملاحظة
 في والرغبة الاستعداد
 المواقف في المشاركة
 المختلفة.

3-
2 

ديثة في المملكة العربية تحديد الاتجاهات الح في  الآخرين مع التعاون-
 ه .السعودية   وبعض البلدان العربية، ورسم ملامح مستقبل



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

279 
 

3-
3 

الإشرافية  في المملكة  تحليل  بعض البرامج في  الآخرين مع التعاون-
لاتجاهات اوبعض البلدان العربية ومعرفة مدى قربها أو بعدها عن 

 .  الحديثة في الإشراف التربوي. 

 .حلقات النقاش -

 التعلم التعاوني 

 

 التدريس التبادلي 

 

 التعلم الذاتي 

 تقويم -          
 في المتعلمين أداء
عرض    أثناء

التكليفات والأعمال 
. 

  تقسيم-          
 فرق إلى المتعلمين

 لإنجاز عمل
 المختلفة الواجبات

 

3-
4 

 التعليم وتقنيات الآلي الحاسب توظيف في الذات على الاعتماد- 
 عرض موضوعات المقرر. في الحديثة

3-
5 

رامج الإشراف التربوي  ب وتطوير اختيار نحو المسؤولية بتحمل الشعور- 
. 

3-
6 

حة لبرامج الإشراف وضع تصورات مقتر  نحو المسؤولية بتحمل الشعور-
 التربوي  .

3-
٧ 

لتربوي ونماذجه  االشعور بأهمية النقد البناء لتطوير أساليب الإشراف  
 وتتتبعها وقياس أثرها 

 التعاون مالتعلي
 الذهني العصف -
 المشكلات حل -
  التعلم الذاتي-

 حلقات النقاش-

 تقويم أداء الطالب .

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
4-
1 

 الحسابي المتوسط ) المناسبة والرياضية الإحصائية الأساليب توظيف-
افية  وتنفيذها لنماذج الإشر تحليل ا  في التكرارات المئوية، ،النسبة
 . عدادها المتعلمون يكلف والتي وتقويمها

 الإلكتروني التعليم
 المشكلات حل - 
 والمناقشة الحوار - 

 لتدريبا-             
 العملي.

 لعصف الذهني ا-            

 الاختبارات-
 . التحريرية

 تكليفات   -
 وثالبح  جراء

 التقنيات باستخدام
 . الحديثة

4-
2 

 الصوت رعنص توظيف) مناسبة عرض طرق اختيار على القدرة-
 دعن( movie maker-الأفلام صانع)برنامج خلال من والصورة
 الأعمال . عرض
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4-
3 

رات العرض ومها ل اللغوي الجيد  والاتصا الحوار مهارات توظيف  -
 . المحاضرة أثناء في الإلقاء و

 الصف المقلوب 

 التعلم النقال .

 

 تكليفات - 
  صفية عروض بتقديم
 التغذية وتقديم
 التقويمية. الراجعة

 
4-
5 

 .مية البرامج الألكترونية في تحليل البيانات الك توظيف - 

4-
6 

 واستقبال لمقررلأستاذ ا الواجبات إرسال في الإلكتروني البريد توظيف-
 الآخرين. مع ،والتواصل منه الملاحظات

4-
٧ 

 وتقديم المناقشات ءأثنا في وكتابيا   شفهيا   السليمة بيةالعر  اللغة توظيف
 العروض.

4-
8 

ل المواقع توظيف مجموعة النقاش البريدية بين الزملاء من خلا
 الإلكترونية .

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-
1 

 وي   .مقارنة بين  الاتجاهات الحديثة في الإشراف الترب -
 

 ة.والمناقش الحوار  
 الذهني. العصف -
 
 المشكلات. حل-
 النمذجة.-
 

 المباشرة الملاحظة
 تحليل - 

 المحتوى
  

         - 
 مشروعات  بحثية .

 

5-
2 

وضوعات والتكليفات مهارات العرض والإلقاء أثناء عرض الم اارسة-
. 

5-
3 

 ضوء فيليل النماذج والأساليب الإشرافية  وتطويرها وتقويمها تح -
 ت الحديثة .الاتجاها

5-
4 

 والمناقشة. الحوار د خطوات إجرائية لتنفيذ النماذج الإشرافية  إعدا-
 الذهني. العصف -
-   
 المشكلات. حل-
 النمذجة.-

5-
5 

عداد خطوات إجرائية لتوظيف الأساليب الإشرافية  في ضوء إ -
 التوجهات الحديثة في الإشراف التربوي  
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5-
6 

 . متطورة    و ية  حديثة تصميم برامج إشراف -
 

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول-6

 خطابة، مقال، ةكتاب  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 (الخ......ملاحظة شفهي، تقديم

 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

1- 
بوي  ، ومنطلقاتها  التر  لإشرافات الحديثة في اكتابة تقرير عن  مفهوم الاتجاه

. 
 %5 الأسبوع الثاني  

2-  5 الأسبوع الرابع    ا وعالميا .  كتابة تقرير  عن واقع الإشراف التربوي  محليا وعربي% 

 %5 الأسبوع الخامس  وي كتابة ورقة علمية عن المفاهيم الحديثة في الإشراف الترب -3

 %5 الأسبوع السادس ن الإشراف بأسلوب الفريق  كتابة تقرير ع     -4

 %5 الأسبوع السابغ   إعداد أنفوجرافك عن الإشراف التأملي  -5

 %5 الأسبوع الثامن    إعداد أنفوجرافك عن الإشراف المهني   -6

٧- 
  تصميم خطة إشرافية في ضوء الإشراف القائم على الإداء 
  

 %5 الأسبوع التاسع   

8- 
الأسبوع الحادي  مية مقارنة بين الإشراف التطويري والمتنوع مقالة عل

 عشر 
5% 

9- 
 إعداد خطة إشرافية قائمة على القبعات الست 

 تصميم أساليب إشرافية إلكترونية .

 %5 الأسبوع الثاني عشر 
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10
- 

اجات  و تصميم خطة إشرافية في ضوء نموذجي الإشراف القائم على الح
 المعرفي  

 %5 لث عشر الأسبوع الثا

11
- 

 %10 الأسبوع الرابع عشر  بية السعودية مقالة علمية عن مستقبل الإشراف التربوي في المملكة العر 

12 
الأسبوع السادس  اختبار نهائي -

 عشر
40% 

 

 ودعمهم للطلاب الأكاد ي الإرشاد .ض
لخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار اكاديمي إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأ ترتيبات

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(. 
  
 ساعات أسبوعيا3لتدريس بمعدل اوفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة  لاستشارات والإرشاد الأكاد يا
. 

 احة والمناسبة. تروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتكما يتم تخصيص وسائل للتواصل الألك
 

 التعلّم مصادر .شش
 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج .1

 

 ( . 2004أبو عابد ، محماود محماد . )إرباد : دار الكتااب    شارافيةالمارجع فاي الإشاراف الترباوي والعملية الإ .
 الثقاافي .

 الارياض  لترباوياتجاهاات حاديثة فاي الإشاراف ا( 2004عازياز عبد الوهاب .) البابطيان ، عباد ال . 
 ( 2013المغيدي ، الحسن محمد)لنشر والتوزيع .، الرياض  : دار الخالدية لالإشراف التربوي الفعالم 
 ( 2010جيمس أسلتين، و جوديث فارينياز، وأنثوني ريجازيوديجيليو )توجه قائم لم الداعم للتع الإشراف التربوي :

يم ، جامعة المل  سعود :النشر على الأداء في إنماء المعلمين وتحسين أداء المدرسة، ترجمة: راشد حسين العبدالكر 
 العلمي والمطابع .
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  (. 2009خضر ، رائد يوسف . ) ر غيداء . عمان : دا ساسيات ومفاهيمأالإشراف التربوي الحديث 
 (  1433دانيلسون ،شارلوت .)رجمة ت-استخدام الإطار التدريسي في المدرسة –دعم الممارسات المهنية دليل ه

 :فهد عبدالعزيز أبانمي ،الرياض ،جامعة المل  سعود :النشر العلمي والمطابع .
  ( . 2008زيد ، عطاف محمد . )ار كنوز المعرفة العلمية . عمان : د 1. ط  دور الإشراف في العلمية التربوية

 للنشر والتوزيع 
 عمان ، الأردن : وي ستراتيجيات حديثة في الإشراف الترب(ا200٧يدات ،ذوقان ،و أبو السميد ،سهيلة ) عب،

 دار الفكر .
 (. 2010عليان ، سلمان  وأبو ريش ، عالية   و سنداوي ، خالد   و زيدان ، رائد. )  بوي بين الإشراف التر

 . عمان : دار زهران للنشر  1. طالنظرية والتطبيق 
  عمان : دار يافا للنشر  1. ط الإشراف التربوي ومشكلاته دراسة ميدانية تقويمية( . 2010ان ، ابراهيم . ) العور .

. 
  (. 1429الغانم ،سعد )التعليم، وكالة الوزارة للتعليم ،الرياض ،وزارة التربية و  الإشراف التربوي في عصر المعرفة

 ،الإدارة العامة للإشراف التربوي .
 دار  دلاوي   . عمان، الأردن 1. ط  فضلأالإشراف التربوي لتعليم ( . 2002يني . ) مدانات ، أوج : 
  ( .2014وصوص ، ديمة محمد   الجوارنة ، المعتصم بالله سليمان .)واعه أن –طوره ت –ماهيته  الأشراف التربوي

 عمان : دار الخليج للنشر والتوزيع . 1. طأساليبه  –
 ،ترجمة ب إلى حيز التطبيقتحويل التدريب استراتيجيات نقل أثر التدريم(199٧جون)  برود  ،ماري ، ونيوستروم ،

 : القاهرة ، مركز الخبرات المهنية للإدارة . 2عبدالفتاح السيد النعماني : ط
 ( 2009الطعاني، حسن أحمد .) عمان، الأردن :  تقويمها.و التدريب مفهومه، فعالياته، بناء البرامج، التدريبية

 ق.الشرو 
  ( 2005السالم ،مؤيد سعيد )لمنظمة العربية للتنمية الإدارية ، القاهرة ، جامعة الدول العربية ، ا منظمات التعلمم

. 
  ( إ2005عبدالسميع ،مصطفى ،وحوالة ،سهير محمد )ان ، الردن :دار الفكر ،عم عداد المعلم تنميته  وتدريبهم

. 
 ( 2012شارلوت دانيلسون )ترجمة فهد  المدرسةتدريسي في استخدام الإطار ال – المهنية دليل دعم الممارساتم ،

 لرياض ، جامعة المل  سعود : النشر العلمي والمطابع .ا –عبدالعزيز أبانمي 
                        

 لمواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:ا - قائمة في –. أدرج 2
  في اوعية النشر المختلفة في المنظمات العالمية : بويةالدوريات المحكمة التر 
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لمعلم وتدريبه في ضوء مطالب االكتاب العلمي المؤتمر الخامس لإعداد المعلم ) إعداد م ( 2016جامعة أم القرى ) 
 كلية التربية .  –، مكة المكرمة  التنمية ومستجدات العصر

)معلم  عرفة الفرص والتحديات ؤتمر الدولي : المعلم وعصر المالكتاب العلمي المم ( 2017جامعة الملك خالد ) 
 متجدد لعصر متغير (، أبها : كلية التربية .

 
د المعلم  وتدريبه أثناء الخدمة ، من ، ذات الصــــــلة بإعدامؤتمرات الجمعية المصــــــرية للمناهج وطرق التدريس أعمال -

 مثل :

  م .1990 –إعداد المعلم : التراكمات والتحديات 
  م .1997 –برامج كليات التربية في الوطن العربي . . رؤية مستقبلية 
  م .1998 –كفاءة المؤسسة التعليمية 
  م .1999 –التحديات التي تواجه التعليم في ظل العولمة 
  م . 2002 –مناهج التعليم في ضوء مفهوم الأداء 
  م .2003 –مناهج التعليم والإعداد للحياة المعاصرة 
 م .2004 – تكوين المعلم 
  م .2005 –مناهج التعليم والمستويات المعيارية 
  م .2006 –مناهج التعليم وبناء الإنسان العربي 
  م . 2007 –مناهج التعليم في ضوء معايير الجودة 
   م 2018أعمال ملتقى الإشراف التربوي التاسع ، وزارة التعليم الرياض 

   
 
 
 
 نترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإ3
الالكترونية علومات قواعد مصادر المعلومات في مراكز الابحاث واكاد يات البحث العلمي والمكتبات الرقمية، و م -

 التربوية ومن أهمهما:
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 موقع معهد الإدارة العامة . -

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة الملك عبد الله بجامعة أم القرى 
 

 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج 

 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج 

 الجمعية العلمية السعودية للمناهج والإشراف التربوي ) جسما ( موقع

 موقع الجمعية العلمية السعودية للإدارة .

 موقع الجمعية  العلمية 

 السعودية للتربية وعلم النفس ) جستن(

 موقع الجمعية العلمية  السعودية للمعلم ) جسم ( 

 موقع الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 

 /http://www.eqraa-edu.org معية المصرية للقراءة والمعرفة .موقع الج

 مركز التطوير المهني بوزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية . 

 قواعد المعلومات بمكتبة كلية التربية بالعابدية 
 .  قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة الملك عبد الله بالعابدية

 (ERICبوية    )مركز المصادر والمعلومات التر 

  المنصات التعليمية  الألكترونية  المفتوحة

 :مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة. أدرج أي 4
  ية حزمة برنامج مايكروسفت أوفيس وما يتضمنه من برامج كبرنامج العروض التقد -
 .المدمجة المتعلقة بمفردات المقرركل ما هو جديد من البرمجيات والأسطوانات  -

http://www.abegs.org/Aportal/
http://www.gaserc.edu.kw/
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 المرافق المطلوبة .صص

أي عدد المقاعد داخل القاعات )بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات 
 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 ختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والم .22
 مجهزة تقنياً  قاعات دراسية

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .23
 رة ذكية  سبو  –ماسح ضوئي  –عرض جهاز -جهاز حاسب ألي

 أرفق قائمة بها(: صة، فاذكرها، أومصادر أخرى )حددها: مثلا  إذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خا .24
 توفير شبكة )الإنترنيت(

 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .تتت
اصة  بتقويم عضو هيئة استبانات خ استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 التدريس

 استبانات  خاص بتقويم المقرر الدراسي
 الاختبارات.

 تكليفات الخاصة بالطلبةال
 الاستخلاص والتفاعل أثناء عرض المقرر .-

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .5
 . الطلاب نتائج -
 . الطلاب إنجاز سجلات -
 . المادة ملف -
   الذاتي التقويم -
 . الأقران تقويم -
 . التدريس هيئة أعضاء بين متبادلة زيارات -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -
  . الشامل الاختبار في الطالب أداء -
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 إجراءات تطوير التدريس: .6
 . علمية لقاءات -
 .عمل ورش  -
 . تخصصية مؤتمرات حضور -
 . تدريبية دورات حضور -

هيئة تدريس  واسطة أعضاءبإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  .٧
هيئة تدريس من مؤسسة  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء

 أخرى(:
 .آخر تدريس هيئة عضو قبل من الطلبة تكليفات من عينة تصحيح -
 . للمطابقة التخصص في زميل قبل من الطلاب أوراق بعض مراجعة -

 يره:جعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطو صِف إجراءات التخطيط للمرا .8
 م المقرر الدراسي.و تق -
 .في ضوء بعض البرامج المناظرة  مراجعة الخطط الدراسية -
 تطوير الخطط الدراسية في ضوء التوجهات المعاصرة وحاجات المجتمع.  -
 قرر الدراسي.س في المراء الطلاب وأعضاء هيئة التدريآإعداد المقاييس والاستبيانات لأخذ  -
 متابعة الخريجين ومدى إنجازهم وتميزهم . -

 

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس  :البرنامج منسق اسم

 ها  1440/ 1/1 التاريخ ................................................................ :التوقيع
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 ( 2حلقة بحث في الإشراف التربوي ) م المقرر:اس

 3-020271032 رمز المقرر:
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 دراسي مقرر توصيف موذج

 جامعة أم القرى. اسم المؤسسة التعليمية: ها2/1440 /16تاريخ التوصيف 
 المناهج وطرق التدريس . /كلية التربية .  القسم: /لكليةا
 

 عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات  .ط
 (3-020271032. اسم المقرر الدراسي ورمزه: حلقة البحث في الإشراف التربوي .رمزه:  )1 .65
 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .66
 (  .2والإشراف التربوي) . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الدكتوره في المناهج3 .67

 البرامج(  هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه)في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن 
 لمستوى الثالثا. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: السنة الثانية ـ 4 .68
   (1حلقة البحث في الإشراف التربوي ). المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5 .69
 ن وجدت(: . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إ6 .70
لزاهر ، ا –لرئيسة للجامعة )العابدية المقرات ا. موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: 7 .71

 وغيرها(
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .سس
    
 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .عع
    

 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .فف
    
  النسبة:  بالمراسلة .صص
    
   النسبة:  أخرى .قق

 تعليقات

 الأهداف .ظ
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 ما هدف المقرر الرئيس ؟ -1
 قد والتقويم ووالتوثيق والنشريهدف هذا المقرر إلى تمكين طلاب الدراسات العليا من مهرات البحث العلمي في  ال الن

 ية دراسة المقرر أن يكون قادرا على:ويتُوقع من طالب الدراسات العليا في نها العلمي وبناء الأدوات العلمية بطرق متجددة.
 التعرف على الفروقات بين المنهج النوعي والمنهج الكمي. -
 التعرف على البحث الإجرائي وحطوات إنجازه. -
 العلمية. في التوثيق العلمي للبحوث  ABAالالتزام بمعايرر  -
لماجستير في  ال الإشراف اسالة تقويم ر ونطبيقه في  بناء معيار لتقويم الرسائل العلمية في  ال الإشراف التربوي -

 .التربوي في المملكة العربية السعودية
  مستلة من بحث الماجستير وفق الخطوات العلمية لإعداد المستلات.إعداد  -
 .مواصفات لائحة جامعة أم القرى وفقخطوات البحث المنشور  التعرف على  -
 المجلات العلمية( –طرق المراسلة العلمية لنشر الأبحاث العلمية )المؤتمرات التعرف على  -
 بناء أدوات البحث العلمي الكترونيا وتطبيقها وتوظيفها في دراسة ميدانية. -
 .ونقدها قي ضوء المعيار الذي تم بناؤه تحليل نماذج للأبحاث العلمية المنشورة -
ين  المقرر الدراسي . )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية لتطوير وتحس - يتم تنفيذها -اذكر بإيجاز أي خطط  -2

 ديدة في مجال الدراسة(.   المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الج
 ر الدراسي.استخدام المراجع الحديثة في التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقر  -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 ب البحثية والأكاديمية.الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقالا في تحسين وتطوير مهارات الطلا -
يتعلق  ب في طرح ومناقشااه كل ماتفعيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصااالات للتواصاال ابين أسااتاذ المقرر والطلا -

 بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
لمي والمكتبات الرقمية الاساااااااااااااااتعانة بالشااااااااااااااابكة العنكبوتية في التواصااااااااااااااال مع مراكز الابحاث واكاديميات البحث الع -

 وني.للاستفادة من مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في  ال التعليم الالكتر 
 التدريس باستخدام التعليم الإلكتروني. -
 لمعارف وتوظيفها.الاستفادة من التقنيات الحديثة والتطبيقات الإلكترونية الذكية في الحصول على  وا -

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو دليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ز
 لعلمي المتقدم. اام للمقرر: التدريب على الكتابة العلمية الموثقة علميا ضمن منهجية البحث وصف ع

 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

291 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .36

 عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
ساعات 
 التدريس

وسلبيات كل  عرض المنهج النوعي الفرق بينه وبين المنهج الكمي وإيجابيات -
 منهما.

1 3 

 3 1 ئي أمثلته واستخداماته.البحث الإجرا -
 1 3 (ABAعرض معايير وشروط التوثيق العلمي الجيد ) -
 6 2  لتربوي.اخطوات بناء معيار لتقويم الرسائل العلمية في  ال الإشراف  -
بوي في المملكة تقويم رسالة الطالبة نفسها للماجستير في  ال الإشراف التر  -

 العربية السعودية
1 3 

 3 1 بحث العلمي.كتبته في رسالتها والتوجهات الحديثة في ال  المقارنة بين ما -
 3 1 عرض خطوات إعداد المستله إعدادا  علميا   -
 3 1 عداد المستلة.إتحويل بحث الماجستير إلى مستلة باتباع الخطوات العلمية في  -
 3 1 .وفق مواصفات لائحة جامعة أم القرىعرض خطوات البحث المنشور  -
 3 1 الاختبار النصفي -
 3 1 المجلات العلمية( –طرق المراسلة العلمية لنشر الأبحاث العلمية )المؤتمرات  -
 6 2 راسة ميدانية.بناء أدوات البحث العلمي الكترونيا وتطبيقها وتوظيفها في د -
 3 1 يار الذي تم بناؤه.ونقدها قي ضوء المع تحليل نماذج للأبحاث العلمية المنشورة -
 3 1 الاختبار النهائي -

 

 إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها: .3٧
دروس  محاضرات 

 إضافية
معامل أو 
 استديو

أخرى ) النصفي  تطبيق
 والنهائي(

 المجموع

 48  9   39 ساعات التدريس الفعلية
 3     3 الساعات المعتمدة
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 بوعياً: عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أس .38
 ساعتان يقضيها الطالب لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر.

 

 ق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طر  .39
 ؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للم

   الات التعلم المناسبة.الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في: قم بملء أولاً  -
 تعلم المستهدفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات الثانياً  -
يجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر م بدقة، و : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلثالثاً  -

ة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكامل
 يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 جدول مخرجات التعلم للمقرر

 م
طار  لمجالات الإمخرجات التعلم للمقرر وفقاً 

 الوطني للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
هج الكمي المنهج النوعي وبيان والفرق بينه وبين المن 1-1

 وإيجابيات وسلبيات كل منهما.
 -المناقشة والحوار –المحاضرة 

 العصف الذهني
ملف  -أوراق العمل 

 الإنجاز.
التعلم  - العصف الذهني مثلته واستخداماته.البحث الإجرائي أ 1-2

 بالاكتشاف 
ملف  -أوراق العمل 

 الإنجاز.
 –استراتيجية حل المشكلات  (ABAعرض معايير وشروط التوثيق العلمي الجيد ) 1-3

 التدريس المصغر 
لف م -التقارير
 الإنجاز

  ال خطوات بناء معيار لتقويم الرسائل العلمية في 1-4
  بوي.الإشراف التر 

استمارة تحليل  التعلم بالممارسة 
لف م -المحتوى
 الإنجاز

توجهات المقارنة بين ما كتبه الطالب في رسالته وال 1-6
 الحديثة في البحث العلمي.

التعلم  -العصف الذهني
 ل المشكلاتح -بالممارسة

المنافسة بين 
 المجموعات التعاونية

 -والممارسة التعلم بالاكتشاف عرض خطوات إعداد المستله إعدادا  علميا   1-7
 استراتيجية حل المشكلات

المنافسة بين 
المجموعات التعاونية 
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التقدير  -الملاحظة
 الذاتي

ستراتيجية ا -التعلم بالاكتشاف عرض خطوات البحث المنشور إعدادا  علميا . 1-8
 حل المشكلات

المنافسة بين 
المجموعات التعاونية 

التقدير  -الملاحظة
 الذاتي

ة )المؤتمرات طرق المراسلة العلمية لنشر الأبحاث العلمي 1-9
 المجلات العلمية( –

 -والممارسة التعلم بالاكتشاف
 استراتيجية حل المشكلات

المنافسة بين 
المجموعات التعاونية 

التقدير  -الملاحظة
 الذاتي

 المهارات المعرفية 2
مشروع الاختبار  ليم المتمايزالتع مهارة التحليل والنقد والربط والاستنتاج.  2-1

 النهائي
وات تحويل بحث الماجستير إلى مستلة باتباع الخط 2-2

 العلمية في إعداد المستلة.
تصميم استمارة  التعليم المتمايز 

تحليل محتوى/ 
تصميم وحدة 

 تعليمية 
العروض التقديمية/  حل المشكلات ا المهارة في التعامل مع التطبيقات الذكية 2-3

يم التطبيقات تصم
التقنية عبر 
 التطبيقات الذكية.

، وسمهارات بناء الأدوات العلمية وتصميم الدر  2-4
ا في وتصميم استانة الكترونية، وتطبيقها وتوظيفه

 دراسة ميدانية.

 -اختبارات الأداء   حل المشكلات -الاكتشاف
البحزث الفردية 

 والجماعية.
ل تير في  اتقويم رسالة الطالبة نفسها للماجس 2-5

 يةالإشراف التربوي في المملكة العربية السعود
-ملف الإنجاز العصف الذهني 

 العرض التقديمي.
بحوث فردية   التعلم التعاوني ـ العصف الذهني توظيف حطوات البحث العلمي   2-6

 وجماعية
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بحوث فردية  الحوار والمناقشة .  كتابة وتقييم التقارير المهنية  2-7
 وجماعية 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
المناقشة والمشاركة الجماعية  مهارات الاتصال الفعال.  3-1

 والحوار 
الملاحظة المباشرة 

 المقننة.
حل المشكلات والمناقشة  .القدرة على قيادة فرق العمل 3-2

 والمشاركة الجماعية والحوار
الملاحظة المباشرة 

 المقننة.
حل المشكلات والمناقشة  ت التعلم الذاتي والتعلم المستمرمهارا 3-3

 والمشاركة الجماعية والحوار
قوائم تقويم ذاتي 
 –للمجموعات 

 ملف الإنجاز
تقويم الاعمال  التعليم التعاوني والتشاركي  مهارات العمل الجماعي والتعاون  3-4

 الجماعية والفردية 
والمناقشة  -دراسة الحالة . ت بكفاءةمهارات الحوار و مهارة إدارة الوق 3-5

 والمشاركة الجماعية.
الملاحظة التققيم 

 الذاتي والتأملي 
حل المشكلات والمناقشة  . اتخاذ القرارات في سياقات تعليمية مختلفة 3-6

 والمشاركة الجماعية.
قوائم تقويم ذاتي 

 للمجموعات
 العددية مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات 4
العروض العملية ـ حل  نترنتمهارة استخدام التقنية والبحث في شبكة الإ 4-1

 المشكلات 
البحوث الفردية 
 -والجماعية 
 -العروض التقد ية

 ملف الإنجاز
طبيقات مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات والت 4-2

 الذكية بما يخدم العلمية التعليمية
 الحوار والمناقشة ـ البحث
 والاستقصاء ـ التدريس المصغر 

كتابة التقارير ـ، 
 -العروض التقد ية

 ملف الإنجاز
 بطاقات الملاحظة  التدريس المصغر  توظيف التكنولوجيا الحديثة  . 
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
لتدريبات ا -ورش العمل التعاون 5-1

 التعلم التعاوني -العملية
  –الملاحظة المباشرة 
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 التكليفات البحثية ة الجماعيةالمناقشة والمشارك
شطة الأن-

 الالكترونية
 المنافسة 5-3

 الحوار والمناقشة . 
البحوث الفردية 

 والجماعية.
 اختبارات الأداء  حل المشكلات  المبادرة والمبادأة 5-4
 الدقة والجودة والإتقان. 

 

 -ملف الإنجاز
الاختبارات النصفية 

لبحوث ا -والنهائية
 الفردية والجماعية.

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .40
ة مقال، خطابة، تقديم مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتاب م

 شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من 
التقييم 
 النهائي

 %5 الثاني ي والمنهج الكمي+ ملف إنجازورقة عمل للمقارنة بين المنهج النوع 1
 %5 الثالث تقرير عن البحث الإجرائي أمثلته واستخداماته+ ملف إنجاز 2
 %10 الرابع از( + ملف إنجABAعرض تقديمي لمعايير وشروط التوثيق العلمي الجيد ) 3
 %10 الخامس  الإنجاز( عيار + ملفبناء معيار لتقويم الرسائل العلمية في  ال الإشراف التربوي)الم 4

 المملكة العربية فيتقويم رسالة الطالبة نفسها للماجستير في  ال الإشراف التربوي  5
 السعودية)المشروع+ ملف الإنجاز(

 %10 السابع

البحث العلمي)التقرير  تقرير للمقارنة بين ما كتبته في رسالتها والتوجهات الحديثة في  6
 + ملف إنجاز(

 %10 التاسع

 %10 رالعاش .) المستلة + ملف إنجاز(إعداد المستله إعدادا  علميا   7
 %40 الحادي عشر هائيالاختبار الن 8
 %5 الثاني عشر عرض خطوات البحث المنشور إعدادا  علميا ) ورقة عمل+ ملف إنجاز( 9

قة عمل المجلات العلمية( ور  –طرق المراسلة العلمية لنشر الأبحاث العلمية )المؤتمرات  10
 + ملف إنجاز

 %5 الثالث عشر
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ميدانية.) الأداة+  بناء أدوات البحث العلمي الكترونيا وتطبيقها وتوظيفها في دراسة 11
 الرابط+ ملف إنجاز(

 %5 الرابع عشر

 %5 الخامس عشر تحليل نماذج للأبحاث العلمية المنشورة)عرض تقديمي+ ملف إنجاز( 12
 %30 شرالسادس ع الاختبار النهائي 13

 

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ط
 ي الخاص لكل طالب )مع ذكر ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاد

 بوع(.  مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أس
تدريس بمعدل ساعتين أسبوعيا،   ي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة الالاستشارات والإرشاد الأكاد

 ة والمناسبة.كما يتم تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاح
 

 مصادر التعلّم .ضض
 لكتب المقررة المطلوبة:ا - قائمة في –أدرج  .1

 ا لمفردات المقرر .يراه مناسبا مع الالتزام بحداثة المراجع و ولهيتاح لأستاذ المقرر اختيار ما 
معة المل  سعود ، م(: برنامج تطوير خدمات البحث العلمي، جا1998إدارة الدراسات والتطوير الجامعي) -

 الرياض .
 بوعات ، الكويت .م(: أصول البحث العلمي ومناهجه ، الطبعة السادسة ، وكالة المط1982بدر ، أحامد) -
 1(. توجيهات أولية في أسس البحث العلمي وماهيته وخطواته، ط2015البداوي، بشرى، ) -
 لمعارف ، القاهرة  .م(: علم الاجتماع وقضايا التنمية في العالم الثالث ، دار ا19٧8الجوهري ، محمد) -
، جامعة المل   لمكتباتام(: نظريات التنمية والنمو الاقتصادي ، عمادة شؤون 1985الحبيب ، فائز إبراهيم) -

 سعود بالمملكة العربية السعودية ، الرياض  . 
 دولي.. الرياض: دار النشر التكنولوجيا التعليم والاتصال(. 2010حسين، عايدة فاروق.)  -
دية ، جامعة المل  ها(:التنسيق بين مراكز البحث العلمي في الجامعات السعو 1416الخطيب ، محمد شحات) -

 سعود ، الرياض .
 . القاهرة: دار السحاب.تكنولوجيا التعليم والتعلم(. 2009مد عطية)خميس، مح -
 ندوة بحث منشور في ،م(مراكز البحث العلمي في الجامعات السعودية 1998الدباسي ، عبد الرحمن إبراهيم) -

 التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية ، الرياض .
 العلمي ، جدة ،  . -
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 ، عمان ، دار الفكر م(: منهجية البحث العلمي ، الطبعة الأولى1998تحسين)زويلف ، مهدي   والطروانة ،  -
 للطباعة والنشر .

 تربية ، دار المجمع زيدان ، محمد مصطفى   وشعث ، صالح مضيوف)د . ت(: مناهج البحث في علم النفس وال -
بية البدنية والرياضية (.مبادئ البحث العلمي في التر 2009الشافعي، حسن   مرسى، سوزان   عابدين، محمد ) -

 لنشر .، الإسكندرية : دار الوفاء لدنيا الطباعة وا1والعلوم الإنسانية والاجتماعية، ط
 (. مناهج البحث العلمي، مؤسسة الثقافة الجامعية.2008الشريف، عبد الله ) -
 تنبي.، الدمام: مكتبة الم1(. البحث العلمي بين النظرية والتطبيق، ط2003صابر، ادوح ) -
ج البحث في التربية (. مدخل الى مناه2006باس، محمد  نوفل، محمد  العبسي، محمد  أبو عواد، فريال )ع -

 ، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.3وعلم النفس، ط
المستقبلية في دول  لس  ها(: واقاع التنمية وخطوالا1415عبد الجواد ، نور الدين ، متولي ، مصطفى محمد) -

 الرياض  ،ون ودور التربية في تلبية احتياجالا ، مكتب التربية العربي لدول الخليج التعا
ادواته واساليبه، و (. البحث العلمي مفهومه 2012عبيدات، ذوقان  عدس، عبد الرحمن  عبد الحق، كايد ) -

 ، عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون.14ط
ترونية ،دار المسيرة در المعلومات التقليدية والالك( :البحث العلمي واستخدام مصا2014قنديلجي، عامر) -

 للطباعة والنشر ، عمان الاردن .
ية ، مكتبة دار الثقافة (:اساليب البحث العلمي في العلوم الانسانية والاجتماع2011المغربي ،كامل محمد ) -

 للنشو والتوزيع، مكة المكرمة السعودية .
 لأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: االمواد المرجعية  - قائمة في –. أدرج 2 

 لمفردات المقرر . يتاح لأستاذ المقرر اختيار ما يراه مناسبا مع الالتزام بحداثة المراجع و ولها
بحث منشور ، م( : تعاون أعضاء هيئة التدريس مع القطاع الخاص1998سعيد، سيد أحمد محمد ) -

 لي ، الرياض .، وزارة التعليم العالعربية السعودية في ندوة التعليم العالي في المملكة ا
ملكة العربية السعودية الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس والطالبات بكليات البنات في الم -

لتعليم العالي بالمملكة ام(: علاقة أعضاء هيئة التدريس بالقطاعات الأخرى، ورقة عمل مقدمة في ندوة 1998)
 ة ، الرياض العربية السعودي

م(: 1998عات الأخرى)إدارة البحاوث والدراسات الاقتصادية، تعاون أعضااء هيئة التدريس مع القطا -
ودية ،  لس الغرف التجارية م(: بحث منشور في ندوة التعليم العالي بالمملكة العربية السع1998القطاع الخاص)

 في المملكة العربية السعودية ، الرياض.
 اح للأبحاث و العلوم الإنسانيةجامعة النج  لة -
  لة كلية التربية بالمنصورة.  -
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   http://www.almarefh.net/show_content_sub.php لة المعرفة -
 ( " المؤتمر الرابع "بحوث وتجارب ايزة" 2014جامعة المل  سعود ) -
 القاهرة. -امعة عين وسج -العلمية للمناهج وطرق التدريس لة الجمعية   -
 القاهرة. -امعة عين وسج - لة القراءة والمعرفة -
 القاهرة. -امعة الأزهرج - لة كلية التربية -
 ود.جامعة المل  سع -لية التربيةك  - لة جستن -
 الكويت -لية التربيةك  -المجلة التربوية -
 رينالبح -ةكلية التربي  - لة التربية -

  أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. 3
 لمفردات المقرر . يتاح لأستاذ المقرر اختيار ما يراه مناسبا مع الالتزام بحداثة المراجع و ولها

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saالمشروع الشامل لتطوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعودية   -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxة المكتبة الرقمية السعودي -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 قواعد المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابدية. -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   صات التعليمية الالكترونية المفتوحةالمن -

- https://www.kfcris.com/ar 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php
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- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

يستخدم تكنولوجيا  لمدمجة:امثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات مواد تعليمية أخرى . أدرج أي 4
 المعلومات بما يخدم العملية التعليمية .

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-حزمة برنامج ميكروسوفت اوفيس -
 السبورة الذكية. -
 أدوات وبر يات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -
 . الذكية والغرفة الصوتيةالتطبيقات  -

 المرافق المطلوبة .طط
ختبرات )أي عدد المقاعد داخل بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والم

 القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المباني .25

  مجهزة تقنياً  قاعات دراسية -
 معامل الكلية والقسم. -
 توفر شبكة الإنترنت. -
 .(:وغيرها والبرمجيات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  -
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية -
 أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقدمية -
 التطبيقات الذكية. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 (:بها قائمة أرفق أو ها،فاذكر  خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلاً : حددها) أخرى مصادر .26

 توفير شبكة )الإنترنت(
 

 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .ثثث

http://kacst.summon.serialssolutions.com/


 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

300 
 

 :التدريس فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استراتيجيات -
 المناقشة والحوار مع الطلاب . -
 استبيان خاص بتقييم المقرر الدراسي .  -
 استبيان خاص بتقييم مدرس المقرر  -
 التكليفات والمشاريع الخاصة بالطلاب . -
 المقابلات مع عينة من طلاب المقرر .  -
 الاختبارات . -
 .تم لما تقبلهو  واستيعابه وفهمه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .9
 الزيارات المتبادلة من قبل أعضاء هيئة التدريس -
 نتائج الطلاب -
 نتائج استطلاع الرأي -
 ازملفات الإنج -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 :التدريس تطوير إجراءات .10
 .وث العلمية التربويةالبح لمتابعة ما يستجد في  ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
 وني.وسائل التواصل الاجتماعي الالكتر  -
 توحيد التوصيف بين أعضاء هيئة التدريس للمقرر ا  -
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 وضع بن  أسئلة . -
 بحث الدرس . -
 التخطيط المشترك -
 أعضاء بواسطة لطلبةا أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .11

 هيئة أعضاء مع لواجباتا من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين، تدريس هيئة
 (:أخرى مؤسسة من تدريس
o القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق . 
o أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل. 
o لمقررا نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة. 

 :لتطويره طوالتخطي الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .12
 ا يستجد نظريا وتطبيقيا.مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وم -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 الخاصة، التدريس طرق: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير وتصميم
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة قرراتبم المقارنة -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس  :البرنامج منسق اسم

 ها  1440/ 1/1 التاريخ ................................................................ :التوقيع
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 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 لمعاصرةالسياسات التعليمية ا اسم المقرر:  
 2-020170121 . رمز المقرر:  
 
 
 

 

  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

303 
 

 إسم المؤسسة التعليمية        جامعة أم القرى ه26/1/1440  تاريخ التوصيف:
 التربية الإسلامية والمقارنة.  -التربية القسم: -لكليةا
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ع

 (2-0201٧0121المعاصرة ) تعليميةال ات. اسم المقرر الدراسي ورمزه:  السياس1
 . عدد الساعات المعتمدة: )ساعتان(2
ب كلية إجباري يقدمه قسم التربية الدكتوراه )متطلمج نا. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: بر 3

 الإسلامية والمقارنة(. 
 المستوى الثاني.ي: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراس4
  .المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
 لعابدية للطلابا –ر للطالبات .فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: الزاه٧
 ينطبق(: . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما8
 %50 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .رر

    
 %10 النسبة: √ التعليم الإلكتروني .شش

    
 %10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .تت

    
 %30 النسبة: √ بالمراسلة .ثث

    
   النسبة:  أخرى تذكر .خخ

  تعليقات:

 الأهداف .ط
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 ما هدف المقرر الرئيس؟
ين على الربط بين السياسات يل باحثين قادرين على فهم وتحليل وتقويم السياسات التعليمية، وقادر إعداد وتأه

  .العامة للدولة والسياسة التعليمية والتربوية
 :ن يكون الطالب قادر علىويتوقع بانتهاء تدريس المقرر أ

 تعرف المفاهيم الأساسية للسياسة التعليمية وأهميتها.  .1
 تجاهات والمبادئ التي تقوم عليها السياسات التعليمية.الإلمام بأهم الا .2
 تعرف السياسات التعليمية لبعض الدول المتقدمة في المجال التعليمي. .3
 إدراك التغيرات العالمية المعاصرة وانعكاسالا على السياسات التعليمية. .4
 استيعاب التحديات التي تواجه النظم التعليمية محليا ودوليا. .5
 التعليمية بالمملكة العربية السعودية. تحليل السياسة .6
 ول أخرى.مقارنة السياسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية بسياسات تعليمية في د .٧
 المؤسسات محليا ودوليا.الإحاطة بأبرز التحديدات التربوية في النظم التعليمية على مستوى البرامج و  .8
  .2030عودية وفق رؤيةعليمية بالمملكة العربية السالتعرف على التجديدات التربوية في السياسة الت .9

 قرر الدراسي. الملتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
 .المراجعة الدورية للخطة الدراسية للمقرر في  لس القسم 
 .تقديم المقترحات بصفة دورية لتحسين المقرر وتطويره وتحديث مراجعه 
  في الاستفادة من المقرر علميا وعمليا.استطلاع آراء الطلاب 
 .تصفح المواقع الإلكترونية للوصول للمعلومات المطلوبة 
 المية.تتبع موضوعات المقرر ومفرداته على مواقع المجلات والدوريات العربية والع 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية وصف المقرر الدراسي  .خ

 أودليل البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:
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التي تواجه النظم التعليمية وتحليل  يتها وأهم التحدياتوأهم للسياسات التعليمية، الاتجاهات الحديثة المقرر هذا يتناول
  ال التعليم وأهم التجديدات فيوثيقة التعليم بالمملكة ومقارنتها بالسياسات التعليمية لغيرها من الدول المتقدمة 

 التربوية في السياسات التعليمية بالمملكة وغيرها من الدول.
 
 ات التي  ينبغي تناولها:الموضوع-1

ساعات  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 التدريس 

 2 1 مدخل مفاهيمي للسياسة التعليمية وأهميتها. -
 2 1 .أهم الاتجاهات والمبادئ التي تقوم عليها السياسات التعليمية -
 4 2 يمية.التغيرات العالمية المعاصرة وانعكاسالا على السياسات التعل -
 4 2 ية محليا ودوليا.التحديات التي تواجه النظم التعليم -
 2 1 تحليل السياسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية. -
ت تعليمية في دول مقارنة السياسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية بسياسا -

 6 3 أخرى.

امج والمؤسسات محليا أبرز التجديدات التربوية في النظم التعليمية على مستوى البر  -
 4 2 ودوليا.

لسعودية وفق اجديدات التربوية في السياسة التعليمية بالمملكة العربية الت -
 .2030رؤية

2 4 

 2 1 الاختبار النصفي -
 2 1 الاختبار النهائي -

 
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .41
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 محاضرات

دروس 
 إضافية

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق

 30     15×2 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 
ملاحظات جهة 

 التحكيم
.................... .................................................... 

 
  دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:التعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .42

 
سها واستراتيجيات رق قيامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع ط .43

 تدريسها
 لمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني ل

   الات التعلم المناسبة.في: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب أولاً 
 لتعلم المستهدفة.ق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات ا: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طر ثانياً 
ق مخرجات تعلم المقرر ويجب أن تتس : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة،ثالثاً 

ه لا يلزم أن لة، مع ملاحظة أنالمستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكام
 يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
طار مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 الوطني للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
طريقة المحاضرة الدراسية ، المناقشة  ة.يمييتعرف أهم الاتجاهات في السياسات التعل 1-1

والحوار، التعلم بالاكتشاف ، 
عصف ذهني، التعلم التعاوني 

 المناقشة ، تقييم أوراق العمل
 ،والتكليفات ، تقييم التقارير 

 التقييم الذاتي 
1-2 
1-3 

 ية.إدراك التحديات التي تواجه النظم التعليم
 تعليميةالإلمام بالتجديدات التربوية للسياسات ال
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 م
طار مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 الوطني للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

استخدام أساليب التعلم الذاتي من 
خلال شبكة المعلومات 

 )الإنترنت(.

 ) تقييم الأقران(.

 المهارات المعرفية 2
ياسة تكوين إطار شامل عن أهم الاتجاهات في الس 2-1

 التعليمية
استراتيجية  -طريقة البيان العملي 

استراتيجية  -التساؤل الذاتي
ستراتيجية ا –التفكير التأملي 
استخدام آليات  –التفكير الناقد 

واستراتجيات التعلم النشط 
 والتعاوني .

اق تقييم أور    -الملاحظة 
العمل تقييم العروض العملية 

تقييم  –من قبل الأقران 
لمناقشات ا  -البحوث 
 الصفية.

عكاسالا الاحاطة بالتغيرات العالمية المعاصرة وان 2-2
 على السياسات التعليمية

تعليمية الوعي بأهم التحديات التي تواجه النظم ال 2-3
 محليا ودوليا.

م استيعاب أبرز التجديدات التربوية في النظ 2-4
ليا التعليمية على مستوى البرامج والمؤسسات مح

 ودوليا.

  

ية السعودية مقارنة السياسة التعليمية بالمملكة العرب 2-5
 ومثيلتها في الدول الأخرى.

ليا محبالتجديد التربوي  2030ربط رؤية المملكة  2-6
 وعالميا..

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
ء بعض القدرة  على العمل الفردي المستقل في أدا 3-1

 لوبة.التطبيقات وتقديم التكليفات الفردية المط
 -المناقشة والأنشطة الجماعية 

تكليف الطلبة بأعمال ومهام 
خل  موعات العمل. دا

 استراتيجية العصف الذهني.
 

ام الملاحظة المقننة _ تقييم احتر 
 الطلبة لقوانين العمل الجماعي

والتزامهم بها. ملاحظة 
العلاقات الشخصية وتناول 
رسة الأدوار بين الطلبة أثناء اا
ييم الأنشطة المرتبطة بالمقرر. تق

 دفتر التقييم الذاتي.

لنشاط االعمل لإنجاز المهمة أو  التعاون مع فريق 3-2
 بشكل متقن ومتميز.

زام القدرة على تحمل المسئولية من خلال الالت 3-3
المسند  بحضور المحاضرات ومواعيدها ، وأداء الدور

 له في فريق العمل.
 القدرة على العمل بفاعلية في  موعات عمل 3-4

 تعاونية لإنجاز المهام المكلف بها.
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 م
طار مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 الوطني للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 رة على التقويم الذاتيالقد 3-5
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ديم تنمية مهارات التعامل مع الكمبيوتر في تق 4-1

 عروض تقديمية )بور بوينت(.
البيان العملي ) العروض 

 التوضيحية من جانب أستاذ المقرر
التفاعل مع  –طريقة التمارين  –( 

ي لعضو هيئة الموقع الشخص
  -والبريد الإلكتروني(  –التدريس 

وعمل عروض تقديمية من جانب 
تدريب الطلبة على  –الطلبة 

استخدام تقنية المعلومات في 
البحث على الشبكة الدولية 
للمعلومات ) والانترنت( عن 
المفاهيم والموضوعات المرتبطة 

بالمقرر لإنجاز الأعمال 
 والتكليفات(.

ير كتابة التقار التقسسم الذاتي و 
استخدام  –وأوراق العمل 

العروض التقديمية عند عرض 
ملاحظة  -الخطط البحثية  

أداء الطلبة أثناء استخدام 
تقويم المعلومات  –الإنترنت 

التي حصل عليها الطلبة من 
 خلال النت.

 عرض تنمية مهارة استخدام البريد الإلكتروني في 4-2
 الأعمال والأنشطة المطلوبة.

 التواصل مع الزملاء وتقبل الملاحظات. 4-3
  

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
   لاينطبق 5-1

 
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .44
، كتابة مقال، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي م

 خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه

 التقييم النهائي
 %60 في الموعد المحدد الاختبار النهائي 1
 %20 الثامن الاختبار النصفي 2



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

309 
 

 %10 طوال الفصل الدراسي المعاصرة. تقرير عن أهم التجديدات التربوية في السياسات التعليمية 3

علاقتها و  2030تقديم ورقة عمل عن رؤية المملكة العربية السعودية  4
                      بالتجديد التربوي.

 %10 طوال الفصل الدراسي

 % 100  المجموع 
 لأكاد ي للطلاب ودعمهمالإرشاد ا .ظ

ي الخاص لكل طالب )مع ذكر ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديم
 وع(.  مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسب

 .ساعات (  4الساعات المكتبية المخصصة للمقرر )  -
 الاستشارات والإرشاد الأكاديمي ) أسبوعيا  ( . -
  .الإلكترونيالتواصل عبر البريد  -

 مصادر التعلّم .ظظ
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

لقاهرة. المجموعة العربية ، اتظوير التعليم في ضوء تجارب بعض الدول( .2012إسماعيل، منار محمد.) −
 للتدريب والنشر.

ندرية:.دار الوفاء لدنيا ، الإسكالسياسات التعليمية وصنع القرار(. 2003بكر، عبد الجواد السيد.) −
، عمان: المركز لعامةامدخل إلى تحليل السياسات (. 2002الطباعة والنشر الحسين، أحمد مصطفى. )

 العلمي للدراسات السياسية.
داخل والمالمفاهيم  -تحليل السياسات التربوية وتخطيط التعليم(. 2009بيومي، كمال حسني.) −

 ، دار الفكر، عمان.والتطبيقات
الحاضــــــر واســــــتشــــــراف  التعليم في المملكة العربية الســــــعودية رؤية(  200٧الحامد وآخرون، محمد )  −

 ، مكتبة الرشد، الرياضالمستقبل
 كان، الرياض، مكتبة العبيالسياسة التعليمية مفاهيم وخبرات( 200٧الحربي، سعود هلال ) −
 لعلمية، جدةا، خوارزم السياسة التعليمية والتنمية( 200٧المجيد ) حكيم، عبد الحميد عبد  −
 والنشر، القاهرة ، ايتراك للطباعةنظام التعليم وسياسته( 2012حكيم، عبد الحميد عبد المجيد) −
 رية اللبنانية، القاهرة، الدار المصمستقبل التعليم العربي بين الكارثة والأمل( 2008خضر، محسن ) −
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 ، دار الخريجي، الرياضيةنظام التعليم في المملكة العربية السعود( 2004عبد العزيز) السنبل وآخرون، −
 ، مؤسسة طيبة، القاهرة ولالسياسة التعليمية بين الواقع والمأم( 2011شعلان، عبد الحميد عبد الفتاح) −
 يروت.، دار الفارابي، بفي قضايا التربية والسياسة التعليمية( 200٧عامل، مهدي) −
 ، مكتبة الرشد، الرياضيةسياسة التعليم ونظامه في المملكة العربية السعود( 2005، عبد الله)العقيل −
،سلسلة التربية  لمعاصرةتخطيط السياسة التعليمية والتحديات الحضارية اعيد، سعاد محمد.)د.ت(. −

 (، القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية.4والمستقبل العربي، العدد )
 يرة، عمان،دار المسالدراسات المستقبلية منظور تربوي( 2003حمد)فلية،فاروق، والزكي،أ −

  . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

− .htm186http://www.ulum.nl/a p.org/journalwww.scir لة العلوم الإنسانية   : 
 https://uqu.edu.sa/libمكتبة المل  عبد الله بن عبد العزيز −
  http://shamela.wsالمكتبة الشاملة −
 https://www.kfcc.gov.sa المكتبة الرقمية بمركز المل  فهد الثقافي −

 htpps://www.kfcris.com/arمركز المل  فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية  
  مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 المرافق المطلوبة .عع

تبرات )أي عدد المقاعد داخل بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمخ
 القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 ني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المبا .2٧
العمل الجماعي، ومكتبة  ( طالب مزودة بطاولات مستديرة ومقاعد مريحة تساعد على15قاعة دراسية تتسع ل )

 صغيرة تشتمل على المراجع والمواد العلمية المساعدة على تحقيق أهداف المقرر.
 عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(: مصادر تقنية )أدوات  .28

 علية السبورة الذكية . الأفلام التعليمية.استخدام فا  -جهاز لاب توب ، سبورة ورقية وأقلام 

http://www.scirp.org/journal
https://www.kfcc.gov.sa/
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رها، أو أرفق قائمة مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذك .29
 بها(:

 نت.( ثابتة . نقطة اتصال بالإنتر data showثابت ، شاشة عرض ) جهاز عرض بروجيكتور
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ججج
 .استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:1 .ححح

 ائية.لدورية والنهنموذج تقويم مقرر دراسي، نماذج من  أعمال الطلاب ،  الاختبارات  التحصيلية ا
 .استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:2 .خخخ

 الحوار والنقاش مع أعضاء هيئة التدريس الذين سبق لهم تدريس المقرر .
 التقييم الذاتي لعضو هيئة التدريس وفق محكات التقييم.

 .إجراءات تطوير التدريس:3 .ددد
 هيئة التدريس.  متابعة الدورات الخاصة بتنمية قدرات أعضاء -
 الاتصال بأعضاء هيئة التدريس لنفس المقرر في الجامعات الأخرى محليا ودوليا. -
  وتقديمه للجنة التطوير متابعة ما يعرض في الانترنت حول المقرر والتعليم الفعال وكتابة تقرير عن ذل -

 والاعتماد البرا ي.
لطلبة بواسطة أعضاء يق تصحيح عينة من أعمال ا.إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدق4 .ذذذ

اجبات مع أعضاء هيئة هيئة تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الو 
 تدريس من مؤسسة أخرى(:

 تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلاب بواسطة النظراء. −
 نتائج الاختبارات التحصيلية للطلاب. −
 نماذج أنشطة الطلاب وتكليفالم من قبل النظراء في القسم. تدقيق عينة من −

 لتطويره: .صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط5 .ررر
 قوة ونقاط الضعف في المقرر .تبادل الآراء مع أعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون المقرر لتحديد نقاط ال -
واعد البيانات والدوريات العلمية قول المقرر ومتابعة كل ما هو جديد اا له علاقة به في القراءة المستمرة ح -

 المتخصصة.د
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 قضايا ومشكلات في الإشراف التربوي اسم المقرر:  

 3-020271034 رمز المقرر:  
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى :التعليمية المؤسسة اسم 14 40  /10/01  :التوصيف تاريخ

 قسم المناهج وطرق التدريس   /كلية التربية     :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف.ف
 3-020271034قضايا ومشكلات في الإشراف التربوي   : ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .72
 3: المعتمدة الساعات عدد. 2 .٧3
 هج والإشراف التربوي  تخصص : المنا  الدكتوراه : الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .٧4

 (مجالبرا هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بينن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 توى الثالث السنة الثانية  / المس : الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .٧5
    (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .٧6
 لا يوجد(: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .٧٧
 :التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. ٧ .٧8
 المقر الرئيس بالزاهر للطالبات  –ب امعة أم القرى ) العابدية( للطلاج -كلية التربية  .79

 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 %80 :النسبة √ التقليدية المحاضرات قاعات .ذذ

    

 %10 :النسبة  الإلكتروني التعليم .ضض

    

 %10 :النسبة √ (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم .ظظ
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  :النسبة  بالمراسلة .طط

    

  :بةالنس  أخرى .أأأ
 

 :تعليقات

  .ق
 الأهداف .ك
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 ؟ الرئيس المقرر هدف ما -1

 الوقوف على أبرز القضايا والمشكلات في الإشراف التربوي    .

  : بعد دراسة هذا  المقرر أن يكون قادرا على  العليا الدراسات طالب من ويتُوقع

 بينهما. والفرق والقضية المشكلة تحديد مفهوم- -
  بينهما والفرق ضية،والق المشكلة مفهوم تناول -
 . تدريبيه و وإعداده  التربوي المشرف باختيار المتعلقة  والمشكلات تصنيف القضايا -
 .وتدريبيه عدادهوإ التربوي المشرف باختيار  المتعلقة والمشكلات اقتراح حلول للقضايا -
 شــرافيةالإ العمليات ذوتنفي وتخطيط التربوي المشــرف بمهام المعلقة والمشــكلات تحديد القضــايا -

 وتقو ها.
 وتنفيذ وتخطيط التربوي المشــــــرف هامبم المعلقة والمشــــــكلات للقضــــــايا اقتراح حلول علمية - -

 .وتقو ها الإشرافية العمليات
والاتصــال   الصــفي التفاعل وتحليل الصــفية بالملاحظة والمشــكلات المتعلقة  تصــنيف القضــايا -

 في العملية الإشرافية .
 بوي وأســاليبه وتفعليهاالإشــراف التر  بأنماط المتعلقة  يا والمشــكلاتاقتراح حلول علمية للقضــا -

. 
  الخدمة أثناء  تدريبهم،و  ،وإعدادهم وتصنيفهم المعلمين، بمستويات المرتبطة  تحديد المشكلات -
 التعليمية. العملية عناصر بتقويم المتعلقة  والمشكلات تحديد القضايا -
 . الصفية لبيئةبا المرتبطة  والمشكلات تصنيف القضايا -
 .  رتدادالا وموانع ومؤشرات  الإشرافي الأثر بقياس المتعلقة  تصنيف المشكلات -
 .الإشرافية العمليات في التقنية بدمج تحديد  المشكلات المتعلقة  -
التوجهات العالمية و وضع تصور مقترح لمعالجة المشكلات الإشرافية في ضوء نتائج الدراسات  -

. 
دام المتزايد لتقنية المعلومات )مثل الاستخ .المقرر الدراسي  لتطوير وتحسين  - يتم تنفيذها -طط اذكر  يجاز أي خ -2

  ة(.  أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراس
 .يالتخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسفي  الحديثة المراجع استخدام -
 دوات التقنية في معالجة محتوى المقرر.توظيف الأ -
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ارات الطلاب البحثية الاســـــــــــتفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحســـــــــــين وتطوير مه -
 والأكاد ية ومعالجة المشكلات .

قرر والطلاب في طرح لتواصــــــــل ابين أســــــــتاذ المتقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصــــــــالات لتفعيل  -
 يتعلق بالمقرر.ومناقشه كل ما 

 ة.استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكتروني -
البحث العلمي والمكتبات  في التواصل مع مراكز الابحاث واكاد يات لاستعانة بالشبكة العنكبوتيةا -

لتعلم  بوي وقيادة االرقمية للاســـتفادة من مصـــادر المعلومات في البحوث المتخصـــصـــة الإشـــراف التر 
. 

 .م الإلكترونييالتدريس باستخدام التعل -
 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. المقرر الدراسي  وصف .س
 :للمقرر عام وصف

 المتعلقة  التربوي بالإشراف تبطةر الم والمشكلات القضايا ،وتصنيف بينهما والفرق والقضية، المشكلة مفهوم يتناول المقرر
 الملاحظة ،و وتقويمها الإشرافية لعملياتا وتنفيذ تخطيط إليه ،و  المؤكلة والمهام ، ،وتدريبه  وإعداده التربوي المشرف باختيار
 وتطبيقها رافيةالإش والأساليب عليهاوتف الإشرافية بالأنماط المرتبطة المشكلات يتناول ،كما  الصفي التفاعل وتحليل الصفية

  ةالخدم أثناء  ،وتدريبهم ،وإعدادهم وتصنيفهم المعلمين، بمستويات  المتعلقة ،والمشكلات
 العمليات في التقنية ودمج الارتداد نعوموا ومؤشرات  الإشرافي الأثر وقياس الصفية ،والبيئة وتقويم عناصر العملية التعلمية 

 الإشرافية.
 

 :اتناوله ينبغي التي الموضوعات .45

 الموضوعات قائمة
 عدد

 الأسابيع
 ساعات
  التدريس

 تناول مفهوم المشكلة والقضية، والفرق بينهما .

 لتربوي  .بالإشراف اعن تصنيف القضايا والمشكلات المرتبطة  مع نبذة سريعة

1 3 
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 6 2 . قضايا ومشكلات تتعلق باختيار المشرف التربوي وإعداده  وتدريبه

 3 1   التربوي المشرف بمهام تتعلق ومشكلات قضايا

 6 2  هاوتقويم الإشرافية العمليات وتنفيذ بتخطيط تتعلق ومشكلات قضايا 

 3 1  الصفي التفاعل وتحليل الصفية الملاحظة ومشكلات قضايا

 3 1 .  وتفعليها الإشرافية بالأنماط تتعلق ومشكلات قضايا 

 3 1 . بيقهاوتط الإشرافية بالأساليب تتعلق  مشكلات قضايا 

 –على المدرسة  قضايا ومشكلات تتعلق بتوطين الإشراف التربوي ) الإشراف القائم
  تمعات التعلم المهني (.

1 3 

 أثناء  تدريبهم،و  ،وإعدادهم وتصنيفهم المعلمين، بمستويات تتعلق ومشكلات قضايا
  الخدمة

2 3 

 3 1 ..  عناصر العملية التعليمية بتقويم تتعلق ومشكلات قضايا 

 3 1 . الصفية بالبيئة تتعلق ومشكلات قضايا 

 1 1  . رتدادالا وموانع ومؤشرات  الإشرافي الأثر بقياس تتعلق ومشكلات قضايا 

 3 1 قضايا ومشكلات دمج التقنية في العمليات الإشرافية. 

 3 1 نهائي الاختبار

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .46
 أو معامل إضافية دروس محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 45  6   39 الفعلية التدريس ساعات
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 45  6   39 المعتمدة الساعات
 

 :وعياً أسب خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .4٧
 (ساعات3 بمعدل) لتدريسا هيئة ولعض المكتبية للساعات الزمني الجدول وفق الأكاد ي والإرشاد الاستشارات
 .والمناسبة المتاحة اصلالتو  شبكات باستخدام المتزامن الالكتروني للتواصل وسائل تخصيص يتم كما  أسبوعيا،

  

 

 تدريسها واستراتيجيات قياسها طرق مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .48
 هلاتللمؤ  الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات الاتمج التالي الجدول يحدد

 .المناسبة التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون بحيث المقرر، تعلم بمخرجات الجدول بملء قم: أولاً  -
 .دفةالمسته علمالت مخرجات ومع معها تتسق و التقييم طرق تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 المقرر تعلم مخرجات تتسق أن يجبو  بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طرق ضع: ثالثاً  -

 أن يلزم لا أنه ملاحظة مع ،متكاملة وتعليم تعلم عملية معا   لتشكل تدريسها واستراتيجيات تقييمها وطرق المستهدفة
 .التعلم  الات من ال  كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن

 
 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 طنيالو  الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات

 للمؤهلات
 التدريس استراتيجيات

 للمقرر
 التقويم طرق

 المعرفة 1
1-
1 

استطلاع   المحاضرة الإلمام بمفهوم المشكلة والقضية والفرق بينهما.
 الآراء.

1-
2 

لإشراف بايفات القضايا والمشكلات المرتبطة التعرف على تصن
 التربوي  .

حل المشكلات والعصف 
 الذهني

 اختبار
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1-
3 

التربوي  إدراك القضايا والمشكلات المعلقة باختيار المشرف
 وإعداده وتدريبه .

 استطلاع الآراء  تعلم تعاوني وحل مشكلات

1-
4 

والأساليب اط إدراك القضايا والمشكلات المتعلقة بتعليم بالأنم
 الإشرافية وتفعيلها . 

التعلم التعاوني والمناقشة 
 والحوار 

 مقابلات 

 )الإدراكية ( المعرفية المهارات 2
2-
1 

لمي عن )إجراء بحث  ع –القدرة على التفكير المنطقي 
 مشكلة  في الإشراف التربوي (

التعلم التبادلي والمناقشة 
 والحوار 

كتابة خطة بحث 
 مختصرة 

2-
2 

ض القضايا )يحلل  بع   -لقدرة على التفكير الناقدا 
ائج والمشكلات  في الإشراف التربوي وحلها في  ضوء نت

     البحث العلمي  والخبرة الميدانية.

 كتابة ورقة علمية  البحث والاكتشاف 

2-
3 

ضايا القدرة على  اقتراح حلول علمية لمعالجة بعض  الق
 وي .   .والمشكلات في  ال الإشراف الترب

إعداد تصور  البحث والاكتشاف 
 مقترح 

 وبرامج علاجية 

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
3-
1 

مناقشة مشكلات   اءأثن في الآخرين مع للتجاوب  الاستعداد-
 الإشراف التربوي  .

الملاحظة  التعلم التعاوني 
 المنظمة 
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3-
2 

لات  الإشراف  مشكتحديد قضايا في  الآخرين مع التعاون-
 ل المناسبة  .التربوي في المملكة العربية السعودية ووضع الحلو 

. 

 التعلم الذاتي 

 التعاون التعليم -
 الذهني العصف -
 المشكلات حل -
  التعلم الذاتي-

 . حلقات النقاش-

 التعلم التعاوني 

 

 التدريس التبادلي 

 

  التعلم الذاتي

الملاحظة 
 المنظمة 

-          
 -لملاحظةا

 ملاحظة
 الاستعداد

 في والرغبة
 في المشاركة
 المواقف

 المختلفة.
          - 

 أداء تقويم
 في المتعلمين

عرض    أثناء
التكليفات 
 والأعمال .
          -

 المتعلمين  تقسيم
 عمل فرق إلى

 الواجبات لإنجاز
 المختلفة

 

3-
3 

 توتقنيا لآليا الحاسب توظيف في الذات على الاعتماد- 
 عرض موضوعات المقرر. في الحديثة التعليم

 -الملاحظة التعلم الذاتي 

3-
4 

عات بحثية تعالج موضو  اختيار نحو المسؤولية بتحمل الشعور- 
 الإشراف التربوي   . في  قضايا ومشكلات 

 -الملاحظة التعلم الذاتي 
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3-
5 

قترحة لمعالجة  وضع تصورات م نحو المسؤولية بتحمل الشعور-
 ومشكلات في الإشراف التربوي . قضايا

 التعاون التعليم -
 الذهني العصف -
 المشكلات حل -
  التعلم الذاتي-

 . حلقات النقاش-

 التعلم التعاوني 

 

 التدريس التبادلي 

 

 التعلم الذاتي 

- 
 ملاحظة
 الاستعداد

 في والرغبة
 في المشاركة
 المواقف

 المختلفة.
  

           -
 المتعلمين  تقسيم

 عمل فرق إلى
 الواجبات لإنجاز

 المختلفة
 

3-
6 

لتربوي في الشعور بأهمية النقد البناء لتطوير الإشراف ا 
 المملكة العربية السعودية .

الملاحظة  المناقشة والحوار 
 المنظمة 

    العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
4-
1 

 المتوسط)  سبةالمنا ضيةوالريا الإحصائية الأساليب توظيف-
قضايا تحليل ال  في التكرارات المئوية، ،النسبة الحسابي

 لتيا  والمشكلات و الدراسات البحوث والكتب المتخصصة   
 . عدادها الطلاب  يكلف

 الإلكتروني التعليم 
 المشكلات حل - 
 والمناقشة الحوار - 

 لتدريبا-             
 العملي.

             

 لمقلوب الصف ا

 التعلم النقال .

 تالاختبارا-
 . التحريرية

-   
  جراء تكليفات
 البحوث

 باستخدام
 الحديثة التقنيات

. 
 -
تكليفا 

 بتقديم ت
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  صفية عروض 
 التغذية وتقديم
 التقويمية. الراجعة

 

4-
2 

 عنصر توظيف) مناسبة عرض طرق اختيار على القدرة-
 movie-لامالأف صانع)برنامج خلال من والصورة الصوت

maker )الأعمال . عرض عند 

 الإلكتروني التعليم 
 المشكلات حل - 
 والمناقشة الحوار - 

 لتدريبا-             
 العملي.

 لعصف الذهني ا-            

 الصف المقلوب 

 التعلم النقال

 -
 الاختبارات
 . التحريرية

-   
  جراء تكليفات
 البحوث

 باستخدام
 الحديثة التقنيات

. 
 -
تكليفا 

 بتقديم ت
  صفية عروض
 التغذية وتقديم
 التقويمية الراجعة

4-
3 

 المحاضرة ناءأث في الإلقاء وفن اللغوي الحوار مهارات توظيف  -
. 

 الملاحظة    التعلم الذاتي 

4-
4 

 التعاون التعليم .ت الكمية البرامج الألكترونية  في تحليل البيانا توظيف - 
 الذهني العصف -
 كلاتالمش حل -
  التعلم الذاتي-

تقويم أداء 
 الطالب .
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 حلقات النقاش-

4-
5 

 رسللمد الواجبات إرسال في الإلكتروني البريد توظيف-
 الآخرين. مع ،والتواصل منه الملاحظات واستقبال

 عملية   تكليفات التعلم الذاتي 

4-
6 

 المناقشات أثناء في وكتابيا   شفهيا   السليمة  العربية اللغة توظيف
 العروض. تقديمو 

 الاختبارات- التعلم الذاتي 
 . التحريرية

مواقف  -
  الأداء

4-
٧ 

لال ختوظيف مجموعة النقاش البريدية بين الزملاء من 
 المواقع الإلكترونية .

 الملاحظة التعلم الألكتروني 

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-
1 

لة   في و مشكالقدرة على تقديم ورقة عمل تتعلق  بقضية أ
  الإشراف التربوي في المملكة العربية السعودية 

بطاقة تقويم ورقة  التعلم الذاتي  
 بحثية. 

5-
2 

شكلات القدرة على إدارة حوار علمي يتناول قضايا أو م
 في الإشراف التربوي  .

 –الملاحظة  التعلم الذاتي  
وتقويم لقاء 

 علمي .

 

 
 :الدراسي فصلال خلال الطلبة تقويم مهام جدول .49
 تقديم خطابة، قال،م كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م

 (الخ......ملاحظة شفهي،
 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %10 أسبوعيا وتحليلها  مناقشة قضايا ومشكلات في الإشراف التربوي  1
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 %20 أسبوعيا ت علمية حول موضوعات المقرر.تقارير ومقالات ومستخلصا   2

 %10 12-8الأسبوع  التربوي .  تصميم أنفوجرافك يتناول قضايا ومشكلات الإشراف          3

 %10 الأسبوع الثالث عشر لتربوي  اتصميم دراسة بحثية  حول قضية ،أو مشكلة تتعلق بالإشراف  4

5
- 

بوي في ضوء في الإشراف التر  تصميم تصور مقترح لمعالجة قضية أو مشكلة
 التجارب العالمية والدراسات التربوية 

 %10 الأسبوع الرابع عشر 

4 
الأسبوع السادس   الاختبار النهائي

 عشر
40% 

 

 ودعمهم للطلاب الأكاد ي الإرشاد .ع
طالب )مع ذكر مقدار  الخاص لكل إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي ترتيبات

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(. 
  
بمعدل      . لتدريس   اوفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة  لاستشارات والإرشاد الأكاد يا
 (ساعات أسبوعيا3)

 

 التعلّم مصادر .طط
 :المطلوبة لمقررةا الكتب - قائمة في – أدرج .1

 
   الإشارافية والعملية ويالتربا الإشاراف فاي المارجع( . 2004. ) محماد محماود ، عابد أبو •
 . الثقاافي الكتااب دار:  إرباد. 
.  الترباوي الإشاراف فاي حاديثة .اتجاهاات( 2004.)  الوهاب عبد العازياز عباد ، البابطيان •

 . الارياض
.   التربوي تطبيقات ومفاهيم في الإشراف( .2001)  عبدالحميد طارق  ، البدري  •

 . الأردن ، عمان ، دار الفكر العربي
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 الخالدية دار :  الرياض ،الفعال التربوي الإشراف.(م2013) محمد الحسن ، المغيدي •
 . والتوزيع للنشر

 ويالترب رافالإش.( 2010) ريجازيوديجيليو وأنثوني فارينياز، جوديث و أسلتين، جيمس •
 حسين راشد: ترجمة ،لمدرسةا أداء وتحسين المعلمين إنماء في الأداء على قائم توجه:  للتعلم الداعم

 . والمطابع العلمي النشر: سعود المل  جامعة ، العبدالكريم
 عمان.  هيمومفا أساسيات الحديث التربوي الإشراف( . 2009.)  يوسف رائد،  خضر •
  غيداء دار: 
 الإطار اماستخد– المهنية الممارسات دعم دليل(. ه1433)  ،شارلوت سوندانيل •

 العلمي النشر: سعود ل الم ،جامعة ،الرياض أبانمي عبدالعزيز فهد: ترجمة- المدرسة في التدريسي
 . والمطابع

:  عمان.  1 ط.  التربوية العلمية في الإشراف دور( . 2008. )  محمد عطاف،  زيد •
  والتوزيع للنشر العلمية فةالمعر  كنوز  دار
 الإشراف في حديثة استراتيجيات.(200٧)  ،سهيلة السميد أبو ،و ،ذوقان عبيدات •

 . الفكر دار:  الأردن ، ،عمان التربوي
( . 2010.) ائدر ،  زيدان و   خالد،  سنداوي و   عالية،  ريش  وأبو سلمان،  عليان •

  نشرلل زهران دار:  عمان الأردن ، ، والتطبيق النظرية بين التربوي الإشراف
 1ط.  تقويمية يدانيةم دراسة ومشكلاته التربوي الإشراف( . 2010. )  ابراهيم،  العوران •
 . للنشر يافا دار:  عمان. 
 التربية وزارة، ،الرياض المعرفة عصر في التربوي الإشراف .(1429.)  ،سعد الغانم •

 . التربوي للإشراف العامة دارة،الإ للتعليم الوزارة وكالة والتعليم،
  الأردن عمان، . 1 ط.  أفضل لتعليم التربوي الإشراف( . 2002. )  أوجيني،  مدانات •
   دلاوي دار: 
 التربوي لإشرافا(. 2014. ) سليمان بالله المعتصم،  الجوارنة   محمد ديمة،  وصوص •

 . والتوزيع للنشر لخليجا دار:  عمان 1ط.  أساليبه – أنواعه – تطوره – ماهيته
 أثر نقل استراتيجيات التدريب .تحويل(م199٧) جون ونيوستروم، ، ،ماري  برود •

 المهنية الخبرات مركز ، هرةالقا:  2ط:  النعماني السيد عبدالفتاح ترجمة ،التطبيق حيز إلى التدريب
 . للإدارة

. وتقويمها التدريبية جالبرام ءفعالياته بنا مفهومه، التدريب(. 2009) أحمد حسن الطعاني، •
 .الشروق:  الأردن عمان،
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 ، العربية دولال جامعة ، القاهرة ، التعلم منظمات.( م2005)  سعيد ،مؤيد السالم •
 . الإدارية للتنمية العربية المنظمة

 وتدريبه  يتهتنم المعلم إعداد .(م2005)  محمد ،سهير ،وحوالة ،مصطفى عبدالسميع •
 . الفكر دار: الردن ، ،عمان

 التدريسي الإطار تخداماس – المهنية الممارسات دعم .دليل( م2012) دانيلسون شارلوت •
 . والمطابع العلمي النشر:  سعود  المل جامعة ، الرياض – أبانمي عبدالعزيز فهد ترجمة ، المدرسة في

  

 (:غيرهاو  التقاريرو  العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 

 لجمعية السعودية للمناهج والإشراف التربوي.ا -قرىجامعة أم ال - لة دراسات في المناهج والإشراف التربوي

 فلسطين .– لة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية ،جامعة غزة 

 التنمية مطالب ضوء في وتدريبه علمالم إعداد)  المعلم لإعداد الخامس المؤتمر العلمي الكتاب(  م2016)  القرى أم جامعة
 . التربية كلية  – المكرمة مكة ، العصر ومستجدات

 متجدد معلم)  والتحديات لفرصا المعرفة وعصر المعلم:  الدولي المؤتمر العلمي الكتاب(  م201٧)  خالد المل  جامعة
 . التربية كلية:   أبها ،( متغير لعصر

 

 : مثل من ، الخدمة أثناء تدريبهو   المعلم  عداد الصلة ذات،  التدريس وطرق للمناهج المصرية ةالجمعي مؤتمرات أعمال-

 . م1990 – والتحديات التراكمات:  المعلم إعداد •

 . م199٧ – مستقبلية رؤية. .  العربي الوطن في التربية كليات  برامج •

 . م1998 – التعليمية المؤسسة كفاءة •

 . م1999 – العولمة ظل في التعليم واجهت التي التحديات •

 .  م2002 – الأداء مفهوم ضوء في التعليم مناهج •

 . م2003 – المعاصرة للحياة والإعداد التعليم مناهج •
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 . م2004 – المعلم تكوين •

 . م2005 – المعيارية والمستويات التعليم مناهج •

 . م2006 – العربي الإنسان وبناء التعليم مناهج •

 .  م200٧ – الجودة معايير ضوء في التعليم مناهج •

  م2018  الرياض التعليم وزارة ، التاسع التربوي الإشراف ملتقى أعمال •

 العامة للإشراف التربوي، الرياض.  م( منظومة قيادة الأداء الإشرافي ، الإصدار السادس ، الإدارة2018وزارة التعليم )

   

 
 

 

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع يةالإلكترون المواد أدرج. 3

 

  
 القرى أم بجامعة الله عبد الملك بمكتبة الرقمية المكتبة -

http://uqu.edu.sa/lib/digital_library   
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
  السعودية العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -

http://www.cpfdc.gov.sa/ 
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchالمعلومات التربوية )قواعد  -
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 .بالعابدية الله عبد الملك بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات المصادر مركز -
 . العامة الإدارة معهد موقع- -
 . التربوي للإشراف العامة الإدارة موقع - -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html  

 :ةالمد  والأسطوانات البر يات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4

  التعليمية جوجل تطبيقات -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 .الذكية السبورة -
 الافتراضي الواقع وبر يات أدوات -
 الافتراضية الفصول -

http://kacst.summon.serialssolutions.com/
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 المطلوبة المرافق .د
 القاعات داخل المقاعد عدد)أي  والمختبرات الدراسية القاعات حجم ذل  في بما المرافق من الدراسي المقرر طلباتمت بينن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجهزة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، المحاضرات، قاعات) المباني .30
  تقنيا   هزة  دراسية قاعات -

 .والقسم الكلية معامل -

 

 (:وغيرها والبر يات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .31
 .الشخصية الخاصة الآلي الحاسب أجهزة استخدام -

 .قرربالم مرتبطة تعليمية مصادر أي أو التقديمية للعروض شو الداتا أجهزة استخدام -

 (.Smart Board) الذكية السبورات -

 (:بها قائمة أرفق وأ فاذكرها، خاصة، مخبرية تجهيزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .32
 (الإنترنت) شبكة توفير -

 م2020وثيقة خطة التحول الوطني  -

 م2030ية وثيقة رؤية المملكة العربية السعود-

 

 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .ززز
 :التدريس فعالية بخصوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول اتاستراتيجي .13
 .تم لما لهوتقب واستيعابه وفهمه المقرر، أستاذ بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -

 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -
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 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .14
 بالطلا نتائج -
 الإنجاز سجلات -
 Evaluation Portfolio المقرر تقويم ملف -
 الأقران تقييم -
 .Self-Assessment الذاتي التقييم -
 .الدراسية القاعة داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .النظراء دعم -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -
 . الخريجين متابعة          - -
 :التدريس طويرت إجراءات .15

 .ررالمق في توظيفه على والعمل الرياضيات وتعلم تعليم بحوث  ال في يستجد ما متابعة -
 Teaching Portfolio التدريس ملف -
 .العلمية السمينارات -
 . التخصصية والندوات المؤتمرات حضور -
 .التدريس هيئة أعضاء مهارات لتنمية تدريبية ودورات عمل ورش -
 (.النظراء دعم) الخبرات لتبادل القسم لأعضاء الدورية عاتالاجتما -

 .الالكتروني الاجتماعي التواصل وسائل -

 تدريس هيئة أعضاء واسطةب الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .16
 مؤسسة من تدريس يئةه أعضاء مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دوريةٍ  بصورة والتبادل مستقلين،

 (:أخرى
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
 .المقرر نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -
 :رهلتطوي والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .1٧

 .وتطبيقيا نظريا جديست وما وتفاعلهم الطلاب نتائج ضوء في المقرر أستاذ قبل من للمقرر دورية مراجعة -
 .بالمقرر المرتبطة العلمية والمراجع المصادر تحديث -
 .التربوي الميداني  لالعم في المختصين آراء من الاستفادة -
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والاتجاهات  التربوي ، الإشراف: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -
 .الحديثة في التدريب أثناء الخدمة  

 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة بمقررات قارنةالم -

 

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس  :البرنامج منسق اسم

 ها  1440/ 1/1 التاريخ ................................................................ :التوقيع
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 تقويم المناهج ر:اسم المقر   
 2-020270141 رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىإسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440التوصيف: تاريخ 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ل
 2-020270141   ي ورمزه: تقويم المناهج. اسم المقرر الدراس1
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .80
 الدكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .81

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(
 الرابع المستوىه المقرر الدراسي: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى في4
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .82
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .83
 الزاهر ، وغيرها( –سة للجامعة )العابدية المقرات الرئيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . ٧ .84

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %80 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .ببب

 

   

 %10 النسبة:  التعليم الإلكتروني .ججج
    

 %10 النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ددد
    

  النسبة:  بالمراسلة .ههه
 

   

 تذكر أخرى .ووو
  النسبة: 

 
 تعليقات:

 
 
 

 

 هدافالأب. 
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 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1
 لمداخل والنماذج الحديثة. اإكساب طلاب الدكتوراه  المعارف والمهارات المتصلة بتقويم المناهج الدراسية  وفق يهدف هذا المقرر إلى 

 يكون قادرا على: في نهاية دراسة المقرر أن الطالب من ويتُوقع    
 ويم المناهج.التحليل النقدي المقارن لمداخل ونماذج تق -
 مناقشة المنحى الانتقائي في تقويم المناهج وواقع تقويم المناهج في المملكة. -
 استقراء التجارب العالمية في تقويم المناهج.  -
 بناء خطط لتقويم المناهج في ضوء واقع ومستقبل التربية في المملكة العربية السعودية.  -

 
ت أو مراجع )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلوماير وتحسين المقرر الدراسي. لتطو  -ا يتم تنفيذه -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

 الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.   
 .التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسيفي  الحديثة المراجع استخدام -
 توى المقرر.توظيف الأدوات التقنية في معالجة مح -
 ثية والأكاديمية.الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقالا في تحسين وتطوير مهارات الطلاب البح -
 رح ومناقشه كل ما يتعلق بالمقرر.لتواصل ابين أستاذ المقرر والطلاب في طتقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصالات لتفعيل  -
  وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية.استخدام مصادر البحث الالكتروني -
لمكتبات الرقمية للاساااااتفادة من في التواصااااال مع مراكز الابحاث واكاديميات البحث العلمي وا لاساااااتعانة بالشااااابكة العنكبوتيةا -

 مصادر المعلومات في البحوث المتخصصة في  ال التعليم الالكتروني.
 م الإلكتروني.يالتدريس باستخدام التعل -

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أوف المقرر الدراسي وص .ش
 وصف عام للمقرر:

 بالموضوعات الحديثة المرتبطة بتقويم المناهج وفق المداخل والنماذج العالمية. هذا المقرر  يعنى
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .50
 ساعات التدريس عدد الأسابيع ة الموضوعاتقائم

 م . التقوي –لاستراتيجيات ا -الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر : المفاهيم 

 آليات ومهام تنفيذ المقرر. -

 حددة لمحتويات  المقرر . العلامات المرجعبة الم -

 .لعمليات المعرفية العليا المطلوبة للمقرر ومؤشرات الأداء المطلوبة ا -

1 2 

 2 1 المفاهيم الأساسية في تقويم المنهج

 2 1 تحليل نقدي مقارن لمداخل تقويم المنهج

 4 2 تحليل نقدي لنماذج تقويم المنهج

 2 1 المنحى الانتقائي في تقويم المناهج

 4 2 أدوات واساليب تقويم المنهج 
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 2 1 كفايات مقوم المنهج

 4 2 معايير تقويم المنهج

 2 1 المناهج بالمملكة العربية السعوديةواقع تقويم 

 2 1  تجارب عالمية في تقويم المناهج

 2 1  مستقبل تقويم المناهج

 2 1 وفق عدة مداخل ونماذج  إعداد خطط لتقويم المناهج
 2 1       الاختبار النهائي

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .51
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 واستدي
 المجموع أخرى تطبيق 

 32  - - - 32 ساعات التدريس الفعلية
 32  - - - 32 الساعات المعتمدة

 

 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .52
 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر

 

 ا واستراتيجيات تدريسهاطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسهمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ .53
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
هدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستثالثاً  -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
 تعلم تعاوني معرفة الاسس النظرية للتقويم 1-1

 

 

ختبارات قصيرة ا -

 تحصيلية

 يم أوراق العمل تقي  -

 

 عصف ذهني معرفة على أدوات وأساليب التقويم 1-2

 

 تقارير تقييم ال -

 

 لف إنجاز.تقييم م - تعلم ذاتي التمييز بين مداخل ونماذج التقويم 1-3

 )الإدراكية( المهارات المعرفية 2

 العصف الذهني - تطبيق أدوات التقويم  2-1

 المناقشة –

 تقييم أوراق العمل
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 تعلم تعاوني -

 التقارير  - الاستقصاء - مهارة إعداد ادوات التقويم  2-2

 –البحث  –الاستقصاء  إعداد خطة مقترحة لتقويم منهج تعليمي 2-3

لعصف ا –المناقشة 

 الذهني . 

 تقييم ملف الأداء . 

 نتقويم الأقرا- تعلم تعاوني  داد دراسة موسعة لنموذج تطبيقي لتقويم منهج تعليميإع 4-2

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
غرس التوجهات والقيم المنهجية النوعية لدى الطلاب  3-1

 المختصين . 

المناقشة والتحليل للقيم 

 المنهجية 

 الأسئلة الشفهية . 

التخصصي من خلال الأعمال التعاونية بين ممارسة الدور  3-2

 الطلاب. 

تقارير محددة  المشروعات التعاونية . 

 بمؤشرات دقيقة. 

غرس التوجهات والقيم المنهجية النوعية لدى الطلاب  3-3

 المختصين . 

المناقشة والتحليل للقيم 

 المنهجية 

 الأسئلة الشفهية . 

ين فرق عمل لإنجاز تكو مهارات العمل الجماعي والتعاون  3-4

 التكليفات 

تقويم الاعمال 

 الجماعية والفردية 

قضيا ومشكلات  دراسة الحالة .  مهارات الحوار والنقاش العلمي البناء 3-5

واقعية وملاحظة 

 تفاعل الطلاب معها 

 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت بكفاءة 3-6
    
 ات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهار  4

مناقشات توظيف اللغة العربية السليمة شفهياً وكتابياً أثناء ال 4-1

 وتقديم العروض.

 الملاحظة التدريب والتصحيح

رض القدرة على توظيف التقنية في الوصول للمعلومة وأثناء ع 4-2

 التقارير العلمية.

 التعلم الإلكتروني 

 تقديم العروض 

 حظة الأداءملا

تقويم الأعمال  التعلم التعاوني توظيف مهارات الحوار والتواصل الفعال أثناء المحاضرة.  4-3

 الفردية والجماعية

 توظيف وسائل شبكات الاتصال الإلكترونية لمناقشة مفردات 4-4

 المقرر. 

 التعلم الإلكتروني 

 

 الملاحظة

 البحوث الفردية التدريب العملي ات الالكترونيةمهارة التعامل مع مراكز ومصادر المعلوم 4-3

 الملاحظة التدريب العملي التواصل الفعال بأنواعه المختلفة  4-4

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
5-1    
5-2    
 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .54
 شفهي، خطابة، تقديم عي، كتابة مقال،مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جما م

 ملاحظة......الخ(
نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
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 %20 خلال الفصل المشاركة والمداخلات 

 % 20 خلال الفصل حول مفردات المقرر إعداد التقارير 

 %20  15الأسبوع  تعليمي منهجإعداد خطة لتقويم  1

 %40 16بوع الأس اختبار نهائي 3

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .غ
لخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت اترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاد ي 
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

ات أسبوعيا، كما يتم تخصيص وسائل ساع3وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بمعدل  كاديميالاستشارات والإرشاد الأ
 للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 
 

 مصادر التعلّم -5
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
تقويم والقياس التربوي، مكتبة (، مفاهيم وتطبيقات في ال2009، عبدالله محمد، و كاظم، علي مهدي، )الزاملي، علي عبد جاسم، و الصارمي -

 الفلاح، القاهرة.
 (، القياس والتقويم النفسي والتربوي، دار الأندلس، حائل2015أبو دنيا، نادية عبده، ) -
 (، مداخل واتجاهات في التقويم التربوي 2006أبو عناب، سعد ) -
 لجامعي، لبنان(، التقويم التربوي في السياق المدرسي، درا الكتاب ا2016كو، ترجمة: الشافعي، أحمد حسين، )انتوني نت -
سية، فلسفة التقويم التربوي في العلوم (، فلسفة التقويم التربوي في العلوم التربوية والنف2015الأسدي، سعيد جاسم، وصبري، داود عبدالسلام ) -

 التربوية والنفسية.
 (، استراتيجيات التقويم التربوي الحديث وادواته، درا غيدان للنشر ، الاردن2008مصطفى نمر ) دعمس، -
 ليج. (. إطار مرجعي للتقويم التربوي. الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخ2001إبراهيم مبارك ) ،الدوسري -
 التوزيع.و لبحث الكمي، دار الفكر للنشر (. البحث العلمي، البحث النوعي وا1423ذوقان عبيدات وسهيلة أبو السيد ) -
 رض لتطور المفهوم وأبرز اتجاهاته  ع-عبد اللطيف ، تقويم البرنامج التربوي ، الرائقي  -
 (. القياس والتقويم في التربية وعلم النفس.1421سامي محمد ملحم ) -
 خدام النماذج. الأردن: دار الأمل للنشر والتوزيع تطويرها باست-تقويمها-تنفيذها-نائها ب-(. المناهج 2002الشبلي، إبراهيم مهدي ) -
 ( ، القياس والتقويم في العملية التدريسية، دار المنهل .2015العزاوي، رحيم يونس،) -
 رة: دار الفكر العربي.(. التقويم التربوي المؤسسي أسسه ومنجيته وتطبيقاته في تقويم المدارس. القاه2003صلاح الدين ) ،علام -
 بيكان، الرياض( ، الاختبارات والامتحانات قياس القدرات والاداء، مكتبة الع142٧ترجمة: السراج، فرح، )لويس ايكين،  -

   (. القياس والتقويم في التربية وعلم النفس. عمان: دار المسيرة1421ملحم، سامي محمد )      
 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 .)المجلة العلمية لجمعية جسما ) المناهج والإشراف التربوي 
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 (.جستنالسعودية للعلوم التربوية ) مجلةال 

 .مجلة الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 

 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم ةبجامع الله عبد المل  بمكتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.sa  السعودية العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .بالعابدية الله عبد المل  بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات ادرالمص مركز -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -
- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
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- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 الذكية. السبورة -
 أدوات وبر يات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 لوبةالمرافق المط .فف
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرا

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .33

   هزة تقنيا   دراسية قاعات -
 معامل الكلية والقسم. -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .34
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -

 استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -

 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -

  مهم لحصر النتائج الكمية في أنشطة تحليل المنهج . SPSSبرنامج التحليل الإحصائي   -
 و أرفق قائمة بها(:أمصادر أخرى )حددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها،  .35

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .سسس

 جيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:استراتي .ششش
 .تم الم وتقبله واستيعابه وفهمه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .صصص
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
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 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .ضضض
 والعمل على توظيفه في المقرر. بحوث تقويم المناهج ل  امتابعة ما يستجد في -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .ء()دعم النظرا الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

بة بواسطة أعضاء هيئة إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطل .ططط
ع أعضاء هيئة تدريس من تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات م

 مؤسسة أخرى(:
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة مراجعةو  تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
 .المقرر نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -

 طويره:الدراسي والتخطيط لتصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر  .ظظظ
 نظريا وتطبيقيا. مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يستجد -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 وتطوير وتصميم الخاصة، سالتدري طرق: مثل به الصلة ذات أخرى رراتمق في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس،
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في ااثلة بمقررات المقارنة -

 د شعبان عبد العليم يونس                                   د/  سي اسم منسق البرنامج:
 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 تقويم المعلم في الحديثة الاتجاهات اسم المقرر:  

 3-020271042 قرر:رمز الم  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىإسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440التوصيف: تاريخ 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .م
 (3-020271042ة في تقويم المعلم   )الإتجاهات الحديث. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .85
 لتربوي. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: الدكتوراه في المناهج والاشراف ا3 .86

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 ستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الرابع. السنة أو الم4
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .8٧
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .88
 الزاهر ، وغيرها( –عابدية سة للجامعة )الالمقرات الرئيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . ٧ .89

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .ززز

    

 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .ححح

    

 %10 النسبة: 10 تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ططط

    

  النسبة:  بالمراسلة .ييي
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  بة:النس  تذكر أخرى .ككك
 

 تعليقات:
 .%80 سيتم التدريس داخل القاعة المخصصة بنسبة  -1
 .%10سيتم توظيف التقنية بزيارة بعض المواقع البحثية المتخصصة العالمية بنسبة  -2
 .%10ختبارات بنسبة تفعيل التعلم الالكتروني لتسليم الواجبات او الاجابة على استبانات التقويم او الا -3
 .دمج لاستخدام الإنترنتعبر مواقع التواصل الاجتماعي والايميل تحت مظلة التعليم المالمراسلات الإلكترونية  -4
 .قويم المعلمزيارة ميدانية لبعض مدارس التعليم العام  لمعرفة النماذج والمجالات  المتبعة في ت -5

 الأهداف .ن
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

المختلفة في و الحديثة العالمية  لاتجاهات وضوعات الحديثة والمستجدات المتعلقة بايهدف هذا المقرر إلى تعريف طلبة الدراسات العليا بالم
، كما يهدف المقرر إلى تنمية م المعل تقويموذل  بهدف الاطلاع على المستجدات ذات الصلة والإفادة منها في  ال  تقويم المعلم

كلات تقويم اداء المعلم والاتجاهات لتوضيح مش المجال لدى الطلبةالمهارات البحثية والنقدية العلمية والمستحدثات التكنولوجية في 
  ، وذل  من خلال الحوارات الصفية والالكترونية والأنشطة المتنوعة. لحديثة لحلها

 يكون قادرا على: في نهاية هذا دراسة المقرر أن العليا الدراسات طالب من ويتُوقع   
 تقويم المعلم.   معرفة التوجهات البحثية الحديثة في  ال -
 ية  .تصنيف بحوث تقويم المعلم في ضوء الاتجاهات البحثية الحديثة واولويالا والتجارب العالم -
 تنمية الاتجاهات البحثية الحديثة نحو تحسين جودة ابحاث تقويم المعلم.  -
 تجاهات العالمية الحديثة. في ضوء الا اساليب ومعايير تقويم المعلمبناء رؤية مستقبلية لاتجاهات دراسات وبحوث حول  -
 . تنمية مهارات البحث العلمي في الجوانب التطبيقية باستخدام نماذج لمجالات تقويم المعلم -
 ة.تحليل ونقد دراسات علميه في  ال تقويم المعلم في ضوء المعايير العلمية للبحوث التربوي-

مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع )رر الدراسي. المقلتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

 تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ لوظيفية والمدخل الدرامي والتقني . -
 التدريس باستخدام التعلم الإلكتروني وعرض محتوى المقرر. -
في طرح ومناقشااه كل ما يتعلق  عيل تقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصااالات للتواصاال ابين أسااتاذ المقرر والطلابتف -

 بالمقرر.
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والمنتديات الخاصاااااااااة بالتدريس  اساااااااااتخدام مصاااااااااادر البحث والمواقع الالكترونية وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية -
 بكافة تطبيقالا .

مي والمكتبات الرقمية لعنكبوتية في التواصااااااااااااااال مع مراكز الابحاث واكاديميات البحث العلالاساااااااااااااااتعانة بالشااااااااااااااابكة ا -
لمسااااااتوى المحلي والعالمي اللاسااااااتفادة من مصااااااادر المعلومات في البحوث المتخصااااااصااااااة في  ال تقويم اداء المعلم على 

تفااادة منهااا في تطوير للاسااااااااااااااا للإطلاع على أحاادث التطورات ونتااائج البحوث العلميااة في  ااال تقويم اداء المعلم 
 مهارات الطلاب البحثية والأكاديمية.

لمعلم، والاسااااااااااااااتفادة منها في االإطلاع على بحوث ونتائج وتوصاااااااااااااايات المؤتمرات الوطنية والدولية في  ال تقويم اداء  -
 عملية تطوير مهارات الطلاب البحثية والأكاديمية.

  مقرر، اما عن طريق الزيارات يدان التربوي ذو الصلة بالتدريس للاتاحة الفرصاااااااااة للطلبة الحضاااااااااور والمشااااااااااركة في الم   -
 ة.الميدانية اوالسماح لهم بالتواصل عن بعد باستخدام الهواتف الذكية والأجهزة التقني

 . دليل البرنامج( )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .ص
 وصف عام للمقرر:

المعلم  وتعرف الأسااااااااااااااس الفلساااااااااااااافية  يعنى المقرر بالوقوف على منطلقات ودواعي الاهتمام بالاتجاهات الحديثة والعالمية في تقويم
تفادة منها في ضااااوء مطالب التنمية لاسااااتخدامها، وآليات توظيفها واسااااتخدامها في  الات تقويم المعلم، وتقديم رؤية مسااااتقبلية للاساااا

 تجدات العصر.ومس

 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .55

 قائمة الموضوعات
عدد 
 الأسابيع

 ساعات التدريس

 2 1 تعريف بالمقرر والاستراتيجية المتبعة طول الفصل
ظائفه وسمات التقويم الجيد مفهوم التقويم ، تقويم أداء المعلم،أهدافه، أهميته،اسسه ، و 

 لأداء المعلم.
1 2 

ير المدرسة والمشرف المعلم ) كفائته،تقويم الطلبة للمعلم،تقويم مد الات تقويم 
 التربوي،الإدارة التربوية ، المعلمون الآخرون وتقويم ذاته(.

2 4 

 2 1 الدورات التدريبية(. –اساليب ومعايير  تقويم اداء  المعلم التقليدية )الزيارات 
 6 3 لعالمية الحديثة وهي:اهات االحديثة في ضوء الاتج اساليب ومعايير  تقويم المعلم 
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 :ضمن:الجوانب والادوات لتقويم اداء المعلم وتتالاسلوب الاول 
 لانتاجية الطلابية وشروطها وادوالاا-1
 ريسية للمعلم  داخل الصف وخارجه وشروطها وادوالاالكفائة التد-2
 ثيره في جو غرفة الدراسةتأ-3
 ادائه الوظيفي.شراك المعلم في وضع وتصميم بطاقة تقويم ا -4

 
 :الصحيفة الوثائقية للمعلم وتتضمن : الاسلوب الثاني 

 فهوم تقويم الصحيفة الوثائقية لاداء المعلم.م-1
  Portfoliosكونات الصحيفة الوثائقية للمعلم ووظائفهام-2
 لتحليل الذاتي ا –لصحيفة الوثائقية للتدريس ا-3
 تفسير الشواهد. –تعلم لصحيفة الوثائقية لعملية التعليم والا -4

3 6 

 4 2 مشكلات تقويم اداء المعلم والاتجاهات لحديثة لحلها.
ستخدام نماذج  تقويم أداء التجارب العالمية والاستفادة منها في الجوانب التطبيقية  با

 المعلم
2 4 

 2 1 الاختبار النهائي
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .56
معامل أو  ةدروس إضافي محاضرات 

 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 32  6 - - 26 ساعات التدريس الفعلية
 2  - - - 2 الساعات المعتمدة

 
 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .5٧

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 ا واستراتيجيات تدريسهااً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسهمخرجات التعلم للمقرر وفق .58
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 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 لمناسبة.ت التعلم ا: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الاأولاً  -
 ستهدفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المثانياً  -
تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أنثالثاً  -

 يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات ها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لاوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريس
 تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 ات البحثيةيفللتكا المحاضرة يا وعربيا .عالم تقويم المعلممعرفة التوجهات البحثية في بحوث  1-1
 الأنشطة الالكترونية التعلم التعاوني وجهالا.تواستشراف  تقويم المعلم  لبحوثبناء رؤية مستقبلية  1-2
ء الوظيفي لاداالأداء وتقويم ا على المرتكز التعلم تحديد مؤشرات 1-3

 للمعلم
استخدام المناقشة  

التعليمية المفتوحة و 
 العصف الذهني 

لمناقشات  ا-
والمشاركات أثناء 

 المحاضرات
 والتكليفات البحثية 

 )الإدراكية( المهارات المعرفية 2
م ومعرفة سمات ه  بمجالات تقويم اداء المعلربطفهم أسس التعليم و  2-1

 اشرة .ن طريق الخبرات المبالتقويم الجيد لأداء المعلم ع
ة المناقشة التعليمية المفتوح

 العصف الذهني
طرح الأسئلة أثناء 

 والاختبارات المحاضرة
 الأسئلة الشفهية ةالحوار والمناقش ديةاساليب ومعايير  تقويم اداء  المعلم التقليتوضيح  2-2
هات وء الاتجااساليب ومعايير  تقويم المعلم الحديثة في ضتوضيح  2-3

 العالمية الحديثة
حل المشكلات والخرائط 

 الذهنية
 العروض الالكترونية

 العروض الالكترونية التعلم التشاركي لتقويم اداء المعلم تصميم بيئات التعيلم الصفي  2-4
 

ة الموقف تبني طرق وأنشطة تدريس جديدة ومبتكرة في ضوء طبيع 2-5
تجاهات العالمية علم والا،اساليب ومعايير  تقويم اداء الم التعليمي
من خبرات حياتيه  ربط ما يتعلمه فى هذا المقرر وما يمر بهل الحديثة

ه المعرفية متنوعة اا يساعده على استخدام ما يتعلمه فى بنيت
 .والعلمية 

تنمية التفكير الإبداعي -
 .والناقد

واستخدام الذكاءات 
المتعددة، القبعات السبعة 

التعلم ،النمذجة، 

أنشطة صفية فردية -
تقسيم بوجماعية 

الطلاب إلى 
 موعات لمناقشة 
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

  PQ4Rليدي، التو  
 kWLHو

 Vوشكل 

مواقف التعليم بعض 
 ) التدريس(.

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 الأسئلة الشفهية التعلم التعاوني اونيةإكساب الطالب مهارة العمل الجماعي ضمن  موعات تع 3-1
 الأسئلة الشفهية ةالحوار والمناقش اب الطالب القدرة على الإلقاء والعرض. إكس 3-2
ة المناقشة والمشاركة الجماعي مهارات الانصات الفعال   3-3

 والحوار 
 الملاحظة المقننة 

قوائم تقويم ذاتي  حل المشكلات  مهارات التعلم الذاتي  3-4
 للمجموعات 

تكوين فرق عمل لإنجاز  ن مهارات العمل الجماعي والتعاو  3-5
 التكليفات 

تقويم الاعمال 
 الجماعية والفردية 

قضيا ومشكلات  دراسة الحالة .  مهارات الحوار والنقاش العلمي البناء 3-6
واقعية وملاحظة 

 تفاعل الطلاب معها 
 الشفهيةالأسئلة  التعلم التعاوني م الصفيمهارة إدارة الوقت بكفاءة اثناء تصميم بيئة التعل ٧-3

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 التدريب العملي ورش العمل يةالتكيفية والتشارك الالكتروني تصميم بيئات التعلم 4-1
 التدريب العملي ورش العمل تدريب عملي على  تصميم بيئة التعلم الصفي 4-2
ونية للحصول علومات الالكتر مهارة التعامل مع مراكز ومصادر الم 4-3

التطبيقية في  التجارب العالمية والاستفادة منها في الجوانبعلى 
 تقويم اداء المعلم

 البحوث الفردية التدريب العملي

يم المعلم التواصل الفعال بأنواعه المختلفة للتدريب على تقو  4-4
 بالنماذج المحدده لذل 

 الملاحظة التدريب العملي

 لنفسية الحركية )إن وجدت(المهارات ا 5
 ضرب الأمثلة -النمذجة   يةملاحظة الطلاب خلال التدريس المصغر والعروض الشفه 5-1

 يةتطبيقات عمل –
يعد الطالب قوائم 
الملاحظة والتدريب 
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 م
استراتيجيات التدريس  وطني للمؤهلاتمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ال

 للمقرر
 طرق التقويم

على مهارة 
استخدامها أثناء 

تقويم اداء عملية 
 .المعلم

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .59
ة مقال، خطابة، ام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابمه م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 خلال الفصل والمداخلات والمناقشة المشاركة 
 %10 الرابع الام وتطبيق الات تقويم المعل في الحديثة اعداد تقارير عن الاتجاهات 
 %10 الثامن .لم  وتحليلهاتقويم المع في الحديثة عرض لبحوث ودارسات تناولت الاتجاهات 1

2 
وء الاتجاهات ضالحديثة في  اساليب ومعايير  تقويم المعلم مشروع جماعي في 

 العالمية الحديثة
 %15 الثاني عشر

3 
تقويم المعلم   في ثةية الحديالعالم  إمكانية توظيف الاتجاهات)فردي( حول  تقرير

 ة في العملية التعليمي
 %15 خلال الفصل

 %40 السادس عشر اختبار نهائي 4

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ف
كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 

 أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  يتوقع 
ساعات أسبوعيا، كما يتم 3س بمعدل وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدري الاستشارات والإرشاد الأكاد ي

 تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 مصادر التعلّم .قق
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة1
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  ( تقويم المعلم مقاربات جديدة واساليب حديثة، سوريا : دار كوان .2009الدوسري، راشد حماد .) 

  ( اتجاهات حديثة في الإشراف التربوي، عمان :دار وائل، الاردن.2012المعايطة،عبد العزيز عطا الله .) 
  دار  :، القاهرة(المهارات والتنمية المهنية)مدرس القرن الحادي والعشرين الفعنال ( .ها1421،) جابر، جابر عبدالحميد

 .الفكر العربي
  -لفكر ا ارد :اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدرس، القاهرة(.1422، )  جابر، جابر عبدالحميد

 .العربي
  دار الفكر العربي :تدريبه، القاهرة-الإشراف عليه-ره خصائص المعلم العصري وأدوا. (ها1422، )راشد، علي. 

 الدية.جدة :دار الخ -، المملكة العربية السعودية3(.الإشراف التربوي الفعال.ط2013المغيدي، الحسن محمد )

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

  التدريسالجمعية المصرية للمناهج وطرق  لة. 
 .الجمعية الدولية للدراسات النفسية مثل الجمعية المصرية للدراسات النفسية 
 . المقاييس التربوية لتقويم المعلم 

-  
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد الملك بمكتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.sa  السعودية العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxقمية السعودية المكتبة الر  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .بالعابدية الله عبد الملك بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
 (ERIC)    التربوية والمعلومات المصادر مركز -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
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- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 الذكية. السبورة -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .كك
 

ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرابيّن متطلبات المقرر 
 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .36
  مجهزة تقنياً  قاعات دراسية -
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 مل الكلية والقسم.معا -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .37

 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 .استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقد ية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 و أرفق قائمة بها(:أددها: مثلاً اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، مصادر أخرى )ح .38

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ععع

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ططط
 .تم لما وتقبله بهواستيعا وفهمه أستاذ المقرر، ءبأدا وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ففف
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة ماستخدا -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .ققق
 في المقرر. اوالعمل على توظيفه بحوث تقويم المعلم لمتابعة ما يستجد في مجا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 .السمينارات العلمية -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني.  -
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بة بواسطة أعضاء هيئة من أعمال الطلإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة  .ككك
ع أعضاء هيئة تدريس من تدريس مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات م

 مؤسسة أخرى(:
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من دريست طاقم مع الاختبارات لتصحيح دوريةً  بصورة التبادل -
 .قررالم نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل المشاركة -

 طويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لت .للل
 نظريا وتطبيقيا. وما يستجد مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 الخاصة، التدريس رقط: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير وتصميم
 (.والأجنبية العربية) التخصص مجال في بحاثالأ على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في مماثلة بمقررات المقارنة -

 د/ سيد شعبان  عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  تاريخال ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 
 الفئات الخاصة الإبداع و الأساليب الإشرافية لرعاية 

 
 2-020271043الرمز : 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 1439 – 1440        تاريخ التقرير:جامعة أم القرى              :  . اسم المؤسسة التعليمية1
 
 وطرق التدريس قسم المناهج القسم /كلية التربية                                      . الكلية / 2

 أ(التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
 الفئات الخاصة  الإبداع و الأساليب الإشرافية لرعاية. اسم ورمز المقرر الدراسي: 1 .90
 2. عدد الساعات المعتمدة: 2 .91

 الإشراف التربويالدكتوراه في المناهج و البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي : .3
 امج()في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بهذه البر 

 
 المستوى الرابع. السنة أو المستوى الأكاد ي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .92

 
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر)إن وجدت(: 5 .93

  . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
 
 ، الزاهر للطلاب  لرئيسة للجامعة ) العابديةا: المقرات موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية -٧ .94

 ( للطالبات 
 
 )اختر كل ما ينطبق(: . نمط الدراسة المتبع8
 

   النسبة؟                                                          قاعات المحاضرات التقليدية  أ.     
 

   النسبة؟                                   تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(     ب.     
 

   النسبة؟                                                                  التعلم الإلكتروني      ج.     
 

   النسبة؟                                                                                 المراسلات د.     

80% 

10% 

 
10% 

-- 

--- 

-- 
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   النسبة؟                                                                                   أخرى   ه.     

 
 تعليقات:

 
 :ب( الأهداف

 هدف المقرر الرئيس ؟ .1
 الإبداع والمبدعين لرعايةاللازمة  لإشرافية يهدف هذا المقرر إلى تعريف طلبة الدراسات العليا بالموضوعات المتعلقة بالأساليب ا     
 والمناقشة والأنشطة المتنوعة . نقدية والعلمية للطلبة ، من خلال الحوارالفئات الخاصة ، وتنمية المهارات البحثية وال،و 
 يتوقع من طالب الدراسات العليا في نهاية هذا المقرر أن يكون قادر على :   
 الفئات الخاصة. الإبداع و ( مبادئ تقويم -مبادئ تدريس - ) مصطلحاتتحديد-
 داع والفئات الخاصة .ة الإبتحديد مبادئ تصميم الخط الإشرافية لرعاي-
  .اصةالفئات الخ  في ضوء واقع تعليم التربويين  لتي تواجه المشرفينا -لتحديات والمشكلات ل تعيين وإيجاد حلول علمية -

.تحديد أساليب تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين - 
لرعاية الإبداع والفئات الخاصة.  ساليب  الإشرافية نماط والأتطبيق الأ- -. 
لخاصة .لفئات اللإبداع وا تنمية مهارات البحث العلمي في الجوانب التطبيقية لبحوث الإشراف-  
لفئات الخاصة .لرعاية الإبدع وا ل الإشراف التربويتحليل ونقد دراسات علمية في  ا-  
  

قنية المعلومات أو مراجع د لتذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . )مثل الاستخدام المتزايا-2
  الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.

  تقنيات في عرض محتوى المقرر()توظيف الالتدريس باستخدام التعلم الإلكتروني.-- 9

1   . التربوي    في أساليب الإشراف استخدام المراجع الحديثة- 0

1  . لتدريس افق مبدأ التشاركية في تقديم المقرر وعرضه و– 1

1  التعليم .         تقديم المقرر وعرضه وفق مبدأ دمج التقنية في 2

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بنفس الطريقة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل(. ج( توصيف المقرر الدراسي 

 توصيف عام للمقرر: 
الخاصة  المصطلحاتوالوقوف على  لفئات الخاصة ، وا التربوي اللازمة لرعاية الإبداع  أساليب الإشراف المقرر يتناول    

 وأساليب وأدوات التدريس ،وتطوير طرق  ، تخطيط وتنفيذ الخطة الإشرافية  بادئ وم، بالإبداع ، الموهبة ،الفئات الخاصة 
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على المبدعين والموهوبين  شراف الإرؤى تطويرية لمستقبل  ، وتقديم المناسبة   الإشرافية والأنماط  لأساليبمع عرض التقويم ، 
 الفئات الخاصة .وذوي 
 
 ينبغي تناولها:  الموضوعات التي-1

ساعات  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 التدريس 

يب  تقو ه تقديم المقرر للطلاب )أهدافه، مفرداته ، طرق عرضه ،وأسال
 ،ومتطلباته ،وأهم المراجع(

1 2 

بادئ م - رى الفئات الخاصة الأخ –الإبداع  –التفوق  –: الموهبة  ) مصطلحات عرض 
 (. المبدعين والفئات الخاصة   دئ تقويممبا -المبدعين ،و الفئات الخاصة  تدريس

1 2 

 2 1 ئد التربوي.للفئات الخاصة للقا لرعاية الإبداع  مبادئ التخطيط للإشراف التربوي
 2 1 رعاية الإبداع والفئات الخاصة تصميم الخطة الإشرافية ل

الاشراف -لإشراف العيادياالفئات الخاصة:  أنماط الإشراف التربوي  المناسبة لرعاية الإبداع و
لاشراف ا–الذكاءات المتعددة – القبعات الست-عيشراف التنو الإ-الاشراف الذاتي - يالتطور 

 .شراف بالأهدافالإ –التشاركي 

2 4 

 4 3 لخاصة تربوي  اللازمة لاكتشاف ورعاية الإبداع والفئات اأساليب الإشراف ال
 2 1 أساليب الإشراف التربوي ومهارات القرن الحادي والعشرين  

 2 1 ف التربوي للفئات الخاصة للتغيير والتطوير .قيادة المشر -
 4 2 ستعراض البحوث العلمية والدراسات في  ال الإشراف للفئات الخاصة .ا-

 2 1 الإشراف التربوي لرعاية الإبداع والفئات الخاصة . مستقبل
 2 1 مراجعة المقرر وتقويم أعمال الطلاب

 2 1 الاختبار النهائي 
 
   كونات المقرر الدراسي )إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي(: م-2

 المجموع أخرى العملي معامل دروس إضافية محاضرات 
 32 - 6 - - 26 ساعات التدريس

 32  -   32 ساعات معتمدة
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 . ساعات تعلم إضافية )خاصة( يقوم بها الطالب خلال الأسبوع؟3

 
 اتيجيات تدريسها:. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها واستر 4

 
 طار الوطني للمؤهلات.يحدد الجدول التالي  الات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإ

علم المناسبة )انظر إلى الشرح أسفل : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم للمقرر تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التأولاً 
 الجدول(.

 مولة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب و تتسق مع طرق القياس ومع مخرجات التعلم المأثانياً 
تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة  لقياس المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن: ضع طرق اثالثاً 

 يتطلب من كل مقرر أن يتضمن وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا
 م.مخرجات تعلم من كل  ال من  الات التعل

 
 طرق القياس استراتيجيات تدريس المقرر مخرجات التعلم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1

المبدعين  بادئ تقويم (م -بادئ تدريسم -معرفة ) مصطلحات  1-1
 الفئات الخاصة . و

 اختبار المناقشة والمحاضرة

للفئات  داع لرعاية الإب مبادئ التخطيط للإشراف التربويمعرفة  1-2
 الخاصة للقائد التربوي.

 اختبار المناقشة والمحاضرة

 المهارات الإدراكية 2
التي  -لمشكلات التحديات وا -تعيين وإيجاد حلول علمية  2-1

صة. فئات الخاال التربويين في رعاية المبدعين و تواجه المشرفين .- 
 ملفات الانجاز -ل مشكلات ح –تعلم تعاوني 

لخاصة الفئات القيادة المشرف التربوي  مية عل وضع تصورات 2-2
 للتغيير والتطوير .

 ملفات الإنجاز ل المشكلاتح -تعلم تعاوني

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 ملاحظة التعلم التعاوني اكساب الطالب مهارة العمل الجماعي  3-1
 ملاحظة التعلم التعاوني مهارة إدارة الوقت  3-2

  ارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمه 4

2 
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لبحوث  تنمية مهارات البحث العلمي في الجوانب التطبيقية 4-1
 لفئات الخاصة .ا التربوي للإبداع و الإشراف

 ملاحظة تعلم قائم على المشكلات

  في  ال  ليل ونقد دراسات علمية في  ال الإشراف التربويتح- 4-2
 فئات الخاصة .ع والالإبدا 

 ملاحظة تعلم قائم على المشكلات

 حركية-المهارات النفس 5
تحليل عملية -الإشراف العياديتطبيق أنماط الإشراف التربوي : 5-1

شراف الإ-شراف الذاتيلإا  -شراف التطوريالإ-التدريس
شراف لإا–لذكاءات المتعددة ا–لقبعات الست ا-التنوعي 
 -جرائيالبحث الإ-هدافلأشراف باالإ –التشاركي 

 تعلم قائم على المشكلات
 التفكير الناقد
 التفكير التأملي
 التعلم الالكتروني
 التعلم النقال

 

 قوائم التقويم الذاتي
 ملف الانجاز

  
 لاب خلال الفصل الدراسي:جدول مهام قياس ما اكتسبه الط -5

ر، خطابة، تقديم اعي، اختبامهمة القياس )مثال: كتابة مقال، اختبار، مشروع جم التقويم
 شفهي، إلخ(

نسبته من  الأسبوع المحدد له
 التقويم النهائي

طيلة الفصل  المشاركة والمناقشة والمداخلات  1
 الدراسي 

10% 

 لتي تواجه المشرفين ا -لمشكلات التحديات وا -عن  وأوراق عمل  داد تقاريرإع 2
 . الفئات الخاصة رعاية المبدعين و فيالتربويين 

 %10 لرابعا -الثالث 

 %10 لسادسا-الخامس ت الخاصة .للفئا لرعاية الإبداع و عرض البحوث في  ال الإشراف التربوي 3
ة للتغيير لقيادة المشرف التربوي للفئات الخاص تصور وضع  مشروع جماعي 4

 والتطوير .
 %10 لرابع عشرا-الثامن

 %20 الخامس عشر لمبدعين والفئات الخاصة اللازمة لرعاية ا ساليب الإشرافيةللأنماط والأ ملف الإنجاز 5
 %40 السادس عشر  الاختبار النهائي 6

 د. الارشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم:
اذكر مقدار حة أعضاء هيئة التدريس وطاقم التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاد ي الخاص لكل طالب )ترتيبات إتا -1

 يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  الوقت الذي يتوقع أن 
ساعات أسبوعيا، كما يتم (3)بمعدل  الاستشارات والإرشاد الأكاديمي وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس     

 سبة.تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمنا
 هـ. مصادر التعلّم
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 الكتب المقررة المطلوبة:
 قائمة الكتب المطلوبة: .1

 دن : دار الفرقان للنشر والتوزيع .،عمان ،الأر  الإبداع في الإشراف التربوي والإدارة المدرسية(. 2004الشقيرات ،محمود طافش )
 عمان :اليازوري ، صعوبات التعلم .( 2016جدوع ، عصام ) 

 يبونو لتعليم التفكيرد، عمان :مركز  الشامل في المناهج والتعلم الحديثة.( 2016. أحمد ، صلاح . )تمام ، شادية 
 توزيع ، عمان : دار قنديل للنشر وال شراف التربويالإ.( 2014الخطيب ، إبراهيم . الخطيب ، أمل . )

 لية ار العلمية الدو ، عمان :  الدالتربوي لتحسين التدريس الإشراف  .( 2013عبدالهادي ، جودت )
 ، عمان : دار الفكرالتربوي شراف تطبيقات ومفاهيم في الإ .( 2013البدري ، طارق . ) 

 ،  عمان : دار الفكر(د ديرانيترجمة محم  )، شراف التربوي على المعلمين :دليل لتحسين التدريسلإ.ا( 2011فيفر ودنلاب. )
 مان : دار الفكرع ، شراف التربويلإاتجاهات حديثة في ا .( 2015عبد العظيم ، سلامة . سليمان ، عوض الله ) 
 شرين :دليل المعلم والمشرف التربوياستراتيجيات التدريس في القرن الحادي والع .(2010ذوقان ، عبيدات . أبو السميد ، سهيلة . ) 

 .، عمان :  مركز ديبونو للنشر والتوزيع 
 ، الأردن : دار الفكر العربي.بداعبة والتفوق والاالموه(.2015جروان ، فتحي عبد الرحمن ) -
 الثقافة.دار العلم و  ، سيكولوجية الأطفال الموهوبين( . 2012مختار ، وفيق صفوت ) -
 ، الرياض : دار الزهراء. الابتكارالموهبة والتفوق و (.  2014محمد ، عبد الصبور منصور ) -
 ، دار اليازوري.وهبة والابتكارلتفوق والمدراسات في ا(.  200٧عامر ، طارق عبد الرؤف ) -
 لرياض ،مكتبة العبيكان.ا ،  التعليم من أجل الابتكار(. 2009ديفيد ، رونالد موتا ) -
 ة العبيكان.،الرياض : مكتب تصميم برامج أكاد ية متقدمة للموهوبين(.  2013، بيتس ماكوتش )  ماثيوت-

ي ،الرياض ، مكتب التربية العربي لدول ، : ترجمة محمد بلال الجيوس حادي والعشرينتدريس مهارات القرن ال(.2014سيو بريز ) -

 الخليج .

 الكتب والمراجع الموصى باقتنائها )الدوريات والتقارير وغيرها(: 
 مجلة الجمعية السعودية للمناهج والإشراف التربوي ) جسما( جامعة أم القرى .

 alwaili.com/magazine.htm-http://www.karim لة الإشراف التربوي ، 
  https://jes.ksu.edu.sa/ar-جامعة المل  سعود  – لة العلوم التربوية 

 عي وغيرها:المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتما -3
   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library المكتبة الرقمية بمكتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى 

 /http://www.abegs.org/Aportal مكتب التربية العربي لدول الخليج 
 /http://www.gaserc.edu.kw المركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج 

طوير مناهج التعليم في المملكة العربية السعوديةالمشروع الشامل لت    http://www.cpfdc.gov.sa/ 

http://www.karim-alwaili.com/magazine.htm
https://jes.ksu.edu.sa/ar
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 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx المكتبة الرقمية السعودية 
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspx  مكتبة المل  فهد الوطنية 

 (Edu Search) قواعد المعلومات التربوية 
د المعلومات المتاحة بمكتبة المل  عبد الله بالعابديةقواع  . 

 (ERIC)    مركز المصادر والمعلومات التربوية 
 المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة  

 لمهنية:امواد تعليمية أخرى مثل البرمجيات والأسطوانات المدمجة، والمعايير واللوائح . أي 4
  التعليمية جوجل تطبيقات  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 .الذكية السبورة -
 الافتراضي الواقع وبرمجيات أدوات -
 الافتراضية الفصول -

 و. المرافق المطلوبة:
ات )أي عدد المقاعد داخل القاعات بينن متطلبات  المقرر الدراسي  من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 برات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:الدراسية والمخت
 . المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:1

 قاعات دراسية  هزة تقنيا  
 (:مصادر الحاسب الآلي )أدوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها. 2

 . الخاصة الشخصيةستخدام أجهزة الحاسب الآليا  
 .استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر

 (.Smart Boardالسبورات الذكية )
 (:حددها: مثل الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بهامصادر أخرى )-3

 توفير شبكة )الإنترنت(
 راسي وإجراءات تطويره ز.  تقويم المقرر الد

 ستراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :ا-1
بله لما تماستبانة تقيس مدى رضا الطالب وقناعته بأداء أستاذ المقرر، وفهمه واستيعابه وتق - . 

 مقابلة عينة من طلاب المقرر.
 ن قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس م. 2

 نتائج الطلاب 
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 سجلات الإنجاز 
 Evaluation Portfolio ملف تقويم المقرر 

 تقييم الأقران 
 .Self-Assessment التقييم الذاتي 

 استخدام أداة لقياس التفاعل اللفظي داخل القاعة الدراسية.
 إجراءات تطوير التدريس :-3

لعمل على توظيفها في المقرراف التربوي وأساليبه ورعاية الفئات الخاصة وامتابعة ما يستجد من بحوث في الإشر   . 
 Teaching Portfolio ملف التدريس 

 .السمينارات العلمية 
  .حضور المؤتمرات والندوات التخصصية 

 .ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس 
ل الخبرات )دعم النظراء(الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتباد  . 

 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني
طة مدرسين مستقلين، قق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسإجراءات التح-4

 ن مؤسسة أخرى(:والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس م
دقيق ومراجعة عينة من أعمال الطلبة بواسطة لجنة خاصة من القسمت  .  

 .التبادل بصورة دورية لتصحيح الاختبارات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى 
 المشاركة والتبادل في التصحيح والتدقيق بين الزملاء الذين يدرسون نفس المقرر.

 ويرها:المقرر الدراسي والتخطيط لتط ف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية ص-5
تجد نظريا وتطبيقيامراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم وما يس  . 

 .تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتبطة بالمقرر 
 .الاستفادة من آراء المختصين في العمل التربوي 

 . ا المقرر في مقررات أخرى ذات الصلة بهتعرف مدى إفادة الطلاب من هذ . 
 .الاطلاع على الأبحاث في  ال التخصص )العربية والأجنبية( 

 .استخدام نتائج تقويم الطلاب في تطوير المقرر 
 المقارنة بمقررات ااثلة في جامعات أخرى.

 
 د/ سيد شعبان  عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440 التاريخ  ................................................................ التوقيع:
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 توصيف المقرر الدراسي
  

 

 القيادة التربوية اسم المقرر:  

 ( 0205722-2)   رمز المقرر:  
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محرم  –م 2018سبتمبر   تاريخ التوصيف:

 هـ1440
 عة أم القرىجام اسم المؤسسة التعليمية:

 سم الإدارة التربوية والتخطيطق-كلية التربية القسم: /لكليةا

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ه

 ( 0205722-2) . اسم المقرر الدراسي ورمزه: القيادة التربوية 1

 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .1

 . البرنامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 مج الدكتوراه )قسم الإدارة التربوية والتخطيط(برنا

 السنة الاولى  المستوى الثاني. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر: مقرر القيادة التربوية 5

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر: لا يوجد6

 قديم المقرر: كلية التربيةتفرع أو فروع . 7

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %40 النسبة: نعم ديةيالمحاضرات التقل  تقاعا .للل

    

 %20 النسبة: نعم ليم الإلكترونيعالت .ممم

    

 %20 النسبة: نعم الإنترنت( ليم مدمج )تقليدي وعن طريقعت .ننن

    

 %10 النسبة: نعم بالمراسلة .سسس

    

 %10 النسبة: نعم أخرى .ععع
 

 تعليقات:

  عن طريق المكتبة الجامعية أو الإلكترونيةالذاتي البحث والاطلاع 

 

 الأهداف .و

 هدف المقرر الرئيس ؟ما . 1

 المعاصـــــرة بالقضـــــايا تعريفهم إلى يهدف كما  القيادة في الأســـــاســـــية بالمفاهيم والطالبة الطالب تعريف إلى المقرر هذا يهدف 
 كما  التعليمية، النظم داخل المؤســـســـي العمل في ودورهم القادة وخصـــائص مميزاتها وأهم التربوية، لقيادةبا المتعلقة المختلفة
 التي القيادية لمهاراتا بعض تقديم المقرر يتضـــــمن كذلك  ، القيادة حول المعارف بعض اكتســـــاب على الدارســـــين يســـــاعد
 مجال في الحديثة النماذج كأحد  لعالميا القيادي نموذج  دارســـينلل المقرر ويقدم هذا  الميداني العمل في بها الاســـترشـــاد  كن
  .القيادة

  الدراسي. ربإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين المقر اذكر -2
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ل من بعض الكتب وبعض وسااااااااااايتم التركيز على بعض الفصاااااااااااو  القيادة التربوية اساااااااااااتخدام أحدث المراجع العلمية في  ال  -
 علمية. المقالات من دوريات 

مة في النشرة التعريفية أو لمقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بنفس الطريقة المستخدا وصف ج( 
 الدليل(. 
 وصف عام للمقرر:

مشكلاتها ومحاولة وضع المقترحات  لتطوير عمل يتناول المقرر القيادة التربوية  ومفاهيمها  وأساليبها المعاصرة  ،وقضاياها ، و  
 قائد التربوي .ال

 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .60

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع

ساعات 

 التدريس

لاستشرافية القيادة -اتجاهات حديثة في القيادة التربوية: القيادة الاستراتيجية 

 القيادة العالمية -القيادة الإبداعية-القيادة الريادية -

2 4 

ف، قرن الواحد والعشرين )التحديات، الظروالقيادة التربوية ومنظمات ال

 والمتغيرات(

2 4 

 2 1 القيادة التربوية والسياسة التعليمية

 4 2 قيادة التغيير في المؤسسات التربوية

 2 1 القيادة في الازمات التربوية

 2 1 القيادة وإدارة الأداء في المؤسسات التعليمية

 2 1 القيادة التربوية والمجتمع 

 2 1 في القيادة التربوية النسائية قضايا

 4 2 قضايا ومشكلات القيادة التربوية في العالم العربي 

 4 2 المشروع الختامي

 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .61

 محاضرات 
دروس 

 إضافية

معامل أو 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 30     30 ساعات التدريس الفعلية

 2     2 ةالساعات المعتمد

 

 عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً: .62

 

 البحث في مصادر المعلومات التاليه:

 أسبوعيا(.  ساعات 5-3المكتبة المركزية للطالبات في الجامعة ) -
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 ساعات(. 4-3البحث في الشبكة العنكبوتية )-

63.  ً ا لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسه مخرجات التعلم للمقرر وفقا

 واستراتيجيات تدريسها

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر  

 م
ً لمجالات الإطار الوطني  مخرجات التعلم للمقرر وفقا

 للمؤهلات

استراتيجيات التدريس 

 للمقرر

 طرق التقويم

 المعرفة 1

 المحاضرات والعروض ي القيادة التربويةالتعرف على الاتجاهات الحديثة ف 1-1

 التعلم التعاوني

 المناقشة والحوار

 المناقشة

 التعرف على نموذج ومميزات القائد العالمي 2-1 الحوار

التعرف على أهمية القيادة التربوية في المؤسسات  1-3

 التعليمي

 المهارات المعرفية 2

 التقارير الأنشطة البحثية ةيادة التربويتطبيقات عملية لاتجاهات حديثة في الق 2-1

 نقد وتحليل مشكلا القيادة في العالم العربي 2-2

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3

 الملاحظة المستمرة التعاون مع مجموعات العمل التعاوني 3-1

 التعلم التعاوني

التقييم 

 المستمر 

 الملاحظة
 ق العملالقدرة على إدارة فري 3-2

  مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 الأنشطة البحثية استخدام قواعد المعلومات 4-1

 التعليم الإلكتروني

التقارير 

والمشاركات 

 ويةالتفاعل مع النقاشات العلمية في منتدى القيادة الترب 2-4 العلمية

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

   لا يوجد 5-1

 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .64

، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال م

 خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(

اسبوع 

 التسليم

نسبته من 

 التقييم النهائي

 %10 اسبوعيا المناقشات الحوارية داخل القاعة الدراسية 1

2 
)التعلم  المشاركة الفعالة للمناقشات العلمية في منتدى القيادة التربوية

 الالكتروني(

 %10 اسبوعيا

 عرض تقديمي )اتجاهات حديثة في القيادة التربوية( 3
حسب 

 الجدول

20% 

4 

 
 إدارة الجامعات والكليات( –دراسة حالة ميدانية )إدارة التعليم  

10 20% 

 %10 12 يادة التربوية في المنظمات التعليمية المستقبليةتصور مقترح للق 5
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 %30 نهاية الفصل المشروع نهائي 6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ق

)مع لكل طالب  ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص

 خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع ( ذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد

 ساعتان مكتبية 

 البريد الإلكتروني 

 مصادر التعلمّ -هـ 
 رة المطلوبة: الكتب المقر -في قائمة  –. أدرج 1

وسن، هارييت أرك، توم فيندر؛ واغنر، توني؛ كيغان، روبرت؛ لاشي، ليزا؛ ليمونز، ريتشارد؛ غارنييه، جود؛ ... راسم

 للنشر، الرياض.  (. قيادة التغيير: دليل عملي لتطوير مدارسنا. العبيكان2012وربر. )ث

شر والتوزيع (.القيادة في المؤسسات التعليمية .عالم الكتب للن2013البحيري،السيد.) ؛المغيدي، الحسن ؛حافظ، محمد

 .الرياض.

يادة المدرسية في القرن الحادي والعشرين: تطوير (. الق2007ار، كريستوفر. )ك-ديفيز، برنت؛ إليسون، ليندا؛ باورنج

 مدخل استراتيجي. دار الكتاب الجامعي، فلسطين.

 كتاب الأكاديمي، عمان.    (. أفاق تطوير الإدارة والقيادة التربوية في البلاد العربية. مركز ال2006عماد الدين، منى مؤتمن. )

 اب، طرابلسة التربوية: مدخل استراتيجي. المؤسسة الحديثة للكت(. القياد2010علي، محسن عبد؛ غالي، حيدر نعمة. )

فاق الإبداع للنشر آ(.القيادة الإدارية :التحول نحو نموذج القائد العالمي .الطبعة  الثانية. 2008القحطاني،سالم سعيد.)

 والإعلام، القاهرة.

 ة العامة، الرياض.    مة صلاح المعيوف(. معهد الإدار(. القيادة الإدارية: النظرية والتطبيق. )ترج2018نورث هاوس، بيتر. )

  وزيع، الرياضالت و (. القيادة الإدارية النسائية: مدخل سيكولوجي. دار المؤيد للنشر2004هيجان، عبدالرحمن احمد. )

 مية والتقارير وغيرها ( :)المجلات العل المواد المرجعية الأساسية - في قائمة –. أدرج 2 

لإدارة العامة، ا(. القيادات الإدارية في المنظمات الحكومية: الأدوار والتوقعات. معهد 2014بركات مازن. )العتيبي،  

 الرياض.    

 وزيع، الأردن.(. هندسة القيادة التربوية وثقافة التغيير. الدار المنهجية للنشر والت2018، جبريل حسن. ) العريشي 

 تربوية. دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، الاردن.(. القيادة ال2013دواني، كمال سليم. )

 المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:  . 3

 يةالعلوم التربوية والاداروالعربية والعالمية في مجال المجلات العلمية المحكمة في الجامعات السعودية     

 ثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد تعليمية أخرى مأي  . 4

 المرافق المطلوبةو.
 بينّ متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات

 الدراسية والمختبرات  

 المباني  .39

 قاعه دراسيه مجهزه

 مصادر تقنية   .40

 جهاز عرض –جهاز حاسب 

 مصادر أخرى .41

 وإجراءات تطويره  تقويم المقرر الدراسي .ز

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .18

 تفاعل الطلاب اثناء المحاضرة 

 الاستبانات 

 الاختبارات 

 التقييم الالكتروني 
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 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .19
 تقييم القسم 

 استبانات القسم 

 ءات تطوير التدريس: .إجرا3
 تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس. .20

 إقامة ورش عمل. .21

 التربوية. في القيادة المتخصصةحضور المؤتمرات والندوات  .22

 التعليمية المستخدمة في عملية التدريس. الإلكترونيةتحديث التقنيات والمواقع والبرامج  .23

 الخبرات، .... ( لتدريس )دورات تدريبية، قراءات موجهة، تبادلتنمية المهارات التدريسية الفعالة لأعضاء هيئة ا .24

  تفعيل دور الطلاب في تطوير استراتيجيات التدريس ) المشاركة والمناقشة، البحث الذاتي، ..... .25

دريس ت.إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة 4

 خرى(:قلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤسسة أمست

 مراجعة النتائج من خلال زملاء آخرين. .26

 مقارنة نتائج الطلاب بنتائجهم في المقررات الأخرى بالقسم. .27

 دراسي والتخطيط لتطويره:.صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر ال5
 .إجراء التعديلات اللازمة بناء على التغذية الراجعة من قبل أساتذة المقرر والطلاب والطالبات 

 التعديل  عقد الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة التدريس المقرر لمناقشة إيجابيات وسلبيات المحتوى، واقتراحات

 والتطوير. )شهرية(

 سية والجودة لتوصيف المقرر ومفرداته. )فصلية(مراجعة لجان الخطط الدرا 

 .تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبته للتطورات المستجدة في المجال 

 .توظيف النتائج الإحصائية لتقويم الطلاب للمقرر في تحسينه وتطويره 
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 نظريات التعلم والتعليم اسم المقرر:  

 (2-0206623) نفس        رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىاسم المؤسسة التعليمية: 144../2./22تاريخ التوصيف:

 علم النفس /القسم:كلية التربية  /لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ي
 ( 1نظريات التعلم والتعليم)رمزه: . اسم المقرر الدراسي و 1 .95
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .96
ات علم النفس/ برنامج الماجستير في تخصص. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .9٧

 وبرنامج الدكتوراه للأقسام الأخرى بكلية التربية.
 لا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بد

 المستوى الثاني . ا السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .98
 لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .99

 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .100
 الزاهر.و بالعابديةبية كلية الترفي المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: . موقع تقديم المقرر، إن لم يكن ٧ .101
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %٧0 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .ففف
 

   

  النسبة:  التعليم الإلكتروني .صصص
    

 %30 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .ققق
    

  النسبة:  لةبالمراس .ررر
    

   النسبة:  أخرى .ششش

 تعليقات:
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 الأهداف .أأ
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

ى النظرية أن يتعرف الطالب على العلاقة ما بين المعرفة والعلم والنظرية ومعايير الحكم عل

تحليل ونقد ما ومقارنتها. وكذلك مناقشة نظريات التعلم )الكلاسيكية والاجتماعية والمعرفية(. و

 به كل منها. وكذلك تطبيق نظريات التعلم في المواقف الصفية.   جاءت

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الدراسي .  المقرر لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
 الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

  لعربية امتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو

 في موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذا المجال.

 ين استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء مناقشات معمقة ب

مقرر تغذية راجعة منهم حول ال أعضاء هيئة التدريس المعنيين بالمقرر والحصول على

 لإجراء التعديلات المناسبة.

 رر، الحصول على التغذية الراجعة من قبل الطلاب بخصوص المقرر أثناء تدريس المق

، Plus/Deltaوذلك باستخدام أساليب التغذية الراجعة مثل أداة التغذية الراجعة 

 .(CIQ)، ومقياس التحري الناقد LEARNونموذج 

 والتغذية  لمنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلميةالمراجعة ا

 الراجعة من أعضاء هيئة التدريس والطلاب.

 نت.استخدام استراتيجيات جديدة في التدريس واستخدام متزايد لمصادر شبكة الانتر 
 

 

 تخدمة في النشرة التعريفية أو دليل البرنامج(. )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المسوصف المقرر الدراسي  .ض
التعليم بيهتم المقرر بتقديم مفهوم علم نفس التعلم وخصائص التعلم وطرق قياسه وعلاقة التعلم 

مان والفرق بينهما وبعض نظريات التعلم مثل نظرية ثورنديك وبافلوف وسكنر وجثري وهل وتول

 نر ونظرية معالجة المعلوماتوالجشتالت وباندورا  واوزبل وبياجيه وبرو

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

شمل مفهوم المعرفة والعلم والطريقة العلمية مقدمة عامة ت-1

وخطوات التفكير العلمي و معنى البحث العلمي ومفهوم النظرية 

 مقارنتها.وفوائدها وخصائصها ومعايير الحكم عليها و

 

2 

 

4 
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م وتعريفه وخصائصه، وطرق قياسه، وعوامل التعلم، مفهوم التعل -2

 مفهوم التعليم وعلاقة التعلم بالتعليم وكذلك الفروق بينهما

2 4 

 2 1 بالمحاولة والخطأ عند ثورنديك وتطبيقاتها التربوية نظرية التعلم-3

 2 1 التربويةظرية الأشراط الكلاسيكي عند بافلوف وتطبيقاتها ن-4

 2 1 ظرية التعلم الإجرائي عند سكنر وتطبيقاتها التربويةن -5

 2 1 ظرية التعلم عند جثري وتطبيقاتها التربويةن -6

 2 1 ظرية التعلم عند هل وتطبيقاتها التربويةن-7

 2 1 ظرية التعلم القصدي عند تولمان وتطبيقاتها التربويةن -8

 2 1 .التربوية وتطبيقاتها( الاستبصار) الجشتلط نظرية -9

 2 1 ويةنظرية التعلم الاجتماعي عند باندورا وتطبيقاتها الترب -10

 2 1 ظرية أوزبل للتعلم المعرفي وتطبيقاتها التربويةن -11

 2 1 ظرية بياجيه في النمو المعرفي وتطبيقاتها التربويةن -12

 2 1 ويةظرية برونر في النمو المعرفي وتطبيقاتها التربن -13

 2 1 ظرية معالجة المعلومات وتطبيقاتها التربويةن-14

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .2
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق

 32  - - - 16 ساعات التدريس الفعلية
 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 بوعياً:)الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أس عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي .3
 أسبوعيا. انساعت
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 ق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طر  .4
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 تعلم المناسبة.قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات ال: أولاً  -
 دفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهثانياً  -
ق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق ات التعلم بدقة، ويجب أن تتس: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجثالثاً  -

ن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أ
  ال من  الات التعلم.

 
 جدول مخرجات التعلم للمقرر

 م
وطني مقرر وفقاً لمجالات الإطار المخرجات التعلم لل

 للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 

المحاضرة والإلقاء  - يعُرف مفهوم كل من المعرفة والعلم والنظرية 1-1
باستخدام جهاز 
 عارض البيانات.

 المناقشة والحوار  -
 خرائط المفاهيم -

لتدريس بحل ا -

 المشكلات

التدريس ذو المعنى  -

باستخدام المنظمات 

المتقدمة وتنشيط 

 المعرفة السابقة.

التدريس الفردي  -

بالرجوع إلى المكتبة 

ومواقع الانترنت 

لإثراء المعلومات 

 حول النظريات.

 

 المناقشات الصفية. -
التقارير والبحوث  -

 العلمية.

الواجبات الفردية  -

 والجماعية.
 .لعروض الصفية -
الاختبارات)من نوع  -

الاختيار من متعدد 

 والمقالي القصير(.

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)  لتقويم

الأنشطة ومهام 
 .الأداء

 يحدد خطوات الطريقة العلمية والتفكير العلمي. 1-2

 يصف مفهومي التعلم والتعليم والعلاقة بينهما. 1-3

يستعرض مختلف نظريات التعلم الكلاسيكية  1-4

 والحديثة.

 .يحدد التطبيقات التربوية للنظريات التعلم 1-5

  

 المهارات المعرفية 2
 :بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

373 
 

 .العصف الذهني - يطبق نظريات التعلم في المواقف التي تواجهه. 2-1

بحل  التدريس-

 المشكلات.

 طرح الأسئلةوالحوار  -

 البحث والاستنتاج.

تعلم إحدددددى - ل ئق ا طرا

القدددائمدددة على مركزيدددة 

الددمددتددعددلددم مددثددددل الددتددعددلددم 

الددتددعدددداونددي، أو الددتددعددلددم 

النشدددددددط، المعتمدة على 

تصددميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

 لصفية.االمناقشات  -

 ة التقارير العلمية.كتاب -

لواجبات الفردية ا -

 والجماعية.

لاختبارات ) بحيث تمثل ا -

 50أسئلة حل المشكلات 

جموع أسئلة % من م

 الاختبارات(.

وصفية  قاعدة أداء -

(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء.

ر يحلل نظريات التعلم وينقدها ويقييمها وفق معايي 2-2

 الكفاية الشكلية وكفاية محتوى النظريات.

يبتكر حلال مشكلات التعلم والنسيان بطريقة  2-3

ات بوية لنظريإبداعية وفق القوانين والتطبيقات التر

 التعلم والتعليم.

 APAيكتب البحوث العلمية والتقارير وفق نظام  

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 3

 الحواروالمناقشة  - يتقبل الآراء من الآخرين بعيدا عن الانفعال. 3-1

نفيذ واجبات فردية ت -

عتماد على تتطلب الا

الانترنت والرجوع إلى 

 المكتبة.

 لأدوار المناظرةلعب ا -

فيذ مشاريع بحث تن -

 جماعية

 دراسة الحالة -

 لصفيةاالمناقشات  -

واجبات الفردية ال-

 والجماعية.

لتقويم الددددذاتي، وتقويم ا-
الأقران وتقوم الأسدددددددتددداذ 

 باستخدام:
قدداعدددة أداء وصدددددددفيددة  -

(Rubric)  لددددتددددقدددويدددم
 لأداء.الأنشطة ومهام ا

قددداعددددة أداء وصدددددددفيددة  -
(Rubric)  لددددتددددقددددويددددم

مدددهددددارات الدددعدددلاقددددات 
 الشخصية.

قددداعددددة أداء وصدددددددفيددة  -
(Rubric)  لددددتددددقددددويددددم

مدددددهدددددارات تدددددحدددددمدددددل 
المسدددددددؤوليدددة، والعمدددل 

 ضمن فريق.

 يتجاوب مع الآخرين بفاعلية ووضوح. 3-2

 الواجبات الجماعية.يتعاون مع زملائه  في  

سند يتحمل المسؤولية الأخلاقية ويعتمد على الذات فيما ي 

 إليه من عروض وبحوث علمية .

يستمع إلى الفكر المخالف دون تشنج ويرد عليه  

 بموضوعية.

يلتزم بالسلوك المسؤول الذي يتوافق مع أخلاقيات مهنة  

 التعليم.
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حقيبة إنجاز تجمع جميع 

الأنشطة والنتاجات 

 وأدوات التقويم

 ة المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقني 4
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 
 طرح الأسئلة - م.يتواصل مع أفراد مجموعته لتفعيل الحوار الفعال بينه 4-1

ض الصفية العرو -

 power pointباستخدام 

ومقاطع الفيديو ذات 

 العلاقة.

 لصفية .المناقشات ا -

 لصفية.المناقشات ا -

 رديةالواجبات الف-

 والجماعية.

لتقويم الددددذاتي، وتقويم ا-
الأقران وتقوم الأسدددددددتددداذ 

 باستخدام:
قدداعدددة أداء وصدددددددفيددة  -

(Rubric)  لددددتددددقدددويدددم
 الأنشطة ومهام الأداء.

قددداعددددة أداء وصدددددددفيددة  -
(Rubric)  لددددتددددقددددويددددم

مدددهددددارات الدددعدددلاقددددات 
 الشخصية.

قددداعددددة أداء وصدددددددفيددة  -
(Rubric)  لددددتددددقددددويددددم

مدددددهدددددارات تدددددحدددددمدددددل 
المسدددددددؤوليدددة، والعمدددل 

 .ضمن فريق
تجمع  - نجدددداز  يبددددة إ حق

جددددمدددديددددع الأنشددددددددددطددددة 
والدددندددتدددداجددددات وأدوات 

 التقويم

يصيغ مشروعا بحثيا بمفرده أو بالتعاون مع  

 مجموعته لأحدى النظريات.

 ويعد تقريرا وافيا عنها، ويعرضه في الصف.

ويستخدم التغذية الراجعة من أستاذه وأقرانه 

 لتحسين جودة العمل.

بمفرده أو  يصيغ مشروعا بحثيا يستخدم فيه 

بالتعاون مع مجموعته لتحليل أحد المشكلات 

 الصفية أو التعليمية.

 ويعد تقريرا وافيا عنها ، ويعرضه في الصف. 

ويستخدم التغذية الراجعة من أستاذه وأقرانه 

 لتحسين جودة العمل.

 

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
 لا يوجد 5-1

 

 
 لال الفصل الدراسي:جدول مهام تقويم الطلبة خ .5
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بة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطا م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 طوال الفصل  الحوار والمناقشة والالتزام بأخلاقيات الطالب/ المعلم 1

 %10 طوال الفصل ية/ التطبيقيةالواجبات البيت 2

 %20 13-5 عرض إحدى نظريات التعلم باستخدام تقنية الاتصالات أو المعلومات 3

 %20 6 الاختبار النصفي ) اختيار من متعدد ومقالي قصير( 4

 %40 15 الاختبار النهائي ) اختيار من متعدد ومقالي قصير( 5

 

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ك
الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  ت إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديميترتيبا

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 باتهموجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل مع طل -

 واستفساراتهم وتقديم الإرشاد الأكاديمي لهم.
يس تكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدر -

 للنقاشات وتقديم الإرشاد الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.
قديم س للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة التدري -

 الإرشاد الأكاديمي.
 

 مصادر التعلّم .لل
 لمطلوبة:االكتب المقررة  – قائمة في–. أدرج1

 1- دار الشروق  2( نظريات التعلم , الطبعة  2006ماد الزغلول ) ع , 

 2- ( نظريات التعلم والتعليم . عمان , دار الفكر   2005وسف قطامى ) ي 

 3- 1( نظريات التعلم ,ط2015جراح , فراس الجداوي )وم , عبدالناصر العدنان العت  ,
 عمان ,دار المسيرة , 

 4- ( , علم نفس التعلم , دار النهضة. 2003ريم سليم ) م 

، المعرفي روالمنظو الارتباطي المنظور بين التعلم سيكولوجية(.2004)مصطفى فتحي, الزيات -5

 للجامعات النشر دار
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 جعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:المواد المر  –في قائمة –. أدرج2

  ( نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية . عمان . دا 2007جودت عبد الهادى ) ر الثقافة 

  ( عمليات معرفيه  –( سيكولوجيه التعلم ) نظريات 2012عواطف محمد محمد حسانيين
 ةقدرات عقليه ( , المكتبة الأكاديمي –

 الأسس النظرية والتطبيقية,  –( سيكولوجية التعلم والتعليم  2001) سامي محمد ملحم
 عمان , دار المسيرة 

  ( نظريات التعلم والتعليم ,. ط 1991فاخر عاقل )ملايين , بيروت . دار العلم لل 6 

 دين سارنوف , مدنيك , وهوارد , بوليو , واليزبيث , لوفتس ترجمه ) محمد عمادال
 ( التعلم , دار الشروق  1973نجاتي ( ) اسماعيل , محمد عثمان 
حمد ( نظريات التعلم: دراسة مقارنة ، ترجمة علي حسين. وعطية م1986غازدا، جورج، وكورسينيريموندجي )

 ، الكويت: سلسلة عالم المعرفة. 10هنا، العدد 

 

 :ا. . أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

http://www.APA.org 

liupsyshttp://www.am.org 

http://www.hayatnafs.com 

 ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد . أدرج أي 4

 م والتعليمالبرامج التعليمية في مجال التعل

 

 المرافق المطلوبة .مم
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرا

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:  
 عرض، والمعامل، وغيرها(:لمباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات الا-1

 ( طالبات.20قاعة اجتماعات بمقاعد متحركة سعة )
 قاعة محاضرات عادية متوافر فيها بروجكتر وحاسب آلي.

 صادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(::م -2
 Data Showجهاز عارض البيانات 

 ا(:بهكان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة   : مثلا  إذامصادر أخرى )حددها -3

http://www.apa.org/
http://www.am.org/
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 لا يوجد 
 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ممم
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: -1
 

 حلقة نقاش مع الطالبات حول ما ورد في المقرر. -
 العلمية والتقارير.تقييم مستوى البحوث  -
 (Rubric)تقويم الطلاب باستخدام قاعدة أداء وصفية  -
 نتائج الطالبات على الاختبار النهائي. -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: ا-2
 

 تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس.  -
 بل النظراء في التدريس.لاستشارة في التدريس من ق -
 تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس.   -
 لتقويم الذاتي.ا -

 إجراءات تطوير التدريس:-3
مثل تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تت -

التدريس  لتدريس، والاستشارة فيفي تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في ا
 مما يقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها.

 الالتحاق بدورات/ وورش عمل حول التدريس الفعال وجودته. -

هيئة تدريس  حقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاءإجراءات الت -4
 ئة تدريس من مؤسسة أخرى(لتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيمستقلين، وا

اء الطلبة تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين. مقارنة أد

تدريس ال بمثلهم في أي جامعة أخرى ، وتوحيد سؤال من أسئلة الاختبار النهائي مع عضو هيئة

 في هذه الجامعة، ومقارنة الدرجات النهائية للطلبة في الجامعتين.

 التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: صِف إجراءات -5
 تقييم ذاتي عام للمقرر.-

 ستبانه الأداء التدريسي للتعرف على نقاط القوة والضعف.تحليل نتائج ا-

هتم بتكوين مجموعات ل تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس وهو برنامج يأيضا من خلا-

ر وإجراء التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقر

 الرسمية. التعديلات اللازمة للتطوير والتحديث من خلال إجراء الأبحاث والدراسات الرسمية وغير
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 دراسة مستقلة في الإشراف التربوي اسم المقرر:  

 3-020271046 رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىإسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440التوصيف: تاريخ 

 قسم المناهج وطرق التدريس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 لتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنها .بب
 دراسة مستقلة في الإشراف التربوي. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 ساعات معتمدة 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .102
 اف التربويبرنامج الدكتوراه في الإشر . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .103

 م في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عا

 عالسنة الثانية، المستوى الراب. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .104
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .105
الزاهر ،  –لرئيسة للجامعة )العابدية المقرات االمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: أو فروع تقديم فرع . ٧ .106

 وغيرها(
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %80 النسبة: 80 قاعات المحاضرات التقليدية .تتت

    

 %10 النسبة: 10 التعليم الإلكتروني .ثثث

    

 %10 النسبة: 10 مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(تعليم  .خخخ
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  النسبة:  بالمراسلة .ذذذ

    

  النسبة:  تذكر أخرى .ضضض
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .تت
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

أصيلة في الإشراف ط بحوث لإعداد وتصميم وكتابة خطالبحثية لدى الطالب تنمية المهارات  يهدف المقرر الى
الإشراف في مجال  مية المحكمةالعل المجلاتأوعية النشر و قابل للنشر في إحدى  من إعداد بحث ينهالتربوي، وتمك

 التربوي.
 بعد دراسة هذا المقرر أن:  العليا الدراسات طالب من ويتُوقع    

 لدراسات والبحوث التي أجريت في مجال الإشراف التربوي في الوطن العربي.ايحصر -

 العربية السعودية خصوصا. ته في الإشراف التربوي في الوطن العربي عموماً، وفي المملكةيناقش البحث واتجاها -

 يقوم بعض الدراسات العلمية في مجال الإشراف التربوي في الوطن العربي. -

 يقوم بعض الكتب المتخصصة في مجال الإشراف التربوي في الوطن العربي. -

 الدكتوراه في مجال الإشراف التربوي.يعد تصورا مقترحا لخطة بحث على مستوى  -

 
لمقرر الدراسي. )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -خططاذكر  يجاز أي  -2

  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  
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 .التخصص لتطوير وتحسين محتوى المقرر الدراسي في الحديثة المراجع استخدام -
 توظيف الأدوات التقنية في معالجة محتوى المقرر. -
 لطلاب البحثية والأكاد ية.الاستفادة من المواقع الالكترونية بكافة تطبيقاتها في تحسين وتطوير مهارات ا -
طلاب في طرح ومناقشــه كل ما قرر واللتواصــل ابين أســتاذ المتقنية المعلومات وبرامج تقنية الاتصــالات لتفعيل  -

 يتعلق بالمقرر.
 استخدام مصادر البحث الالكتروني وقواعد المعلومات التربوية الالكترونية. -
العلمي والمكتبات الرقمية  في التواصـــــل مع مراكز الابحاث واكاد يات البحث لاســـــتعانة بالشـــــبكة العنكبوتيةا -

 .المتخصصة في مجال التعليم الالكتروني للاستفادة من مصادر المعلومات في البحوث
 م الإلكتروني.يالتدريس باستخدام التعل -

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .ط
 وصف عام للمقرر:

لوطن العربي، ومناقشـــــــة أهم ات في مجال الإشـــــــراف التربوي في يعنى المقرر بالوقوف على الدراســـــــات والبحوث التي أجري
بوي في الوطن العربي، وإعداد التوجهات البحثية، وتقويم بعض الدراســــات العلمية والكتب المتخصــــصــــة في مجال الإشــــراف التر 

ميــة والمجلات معيــات العلالخطط البحثيــة وعرضـــــــــــهــا، ونشـــــــــــر بعض الأبحـاث العلميــة من خلال المشــــــــــــاركـة في المؤتمرات والج
 المتخصصة.

 
 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .65

 قائمة الموضوعات
عدد 
 الأسابيع

 ساعات التدريس

يب تقو ه، تقديم المقرر للطلاب )أهدافه، مفرداته، طرق عرضه، وأسال
 ومتطلباته، وأهم المراجع(

1 3 

طن وي في الو حصر الدراسات والبحوث التي أجريت في مجال الإشراف الترب
 العربي.

3   9 

ربي عموماً، وفي محاور البحث واتجاهاته في الإشراف التربوي في الوطن الع
 المملكة العربية السعودية خاصة 

3 9 
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لتربوي في الوطن تحليل وتقويم بعض الدراسات العلمية في مجال الإشراف ا  
 العربي.

2 6 

ي في الوطن بو تحليل وتقويم بعض الكتب المتخصصة في مجال الإشراف التر 
 العربي 

3 9 

 9      3 اف التربوي. إعداد تصور لخطة بحث على مستوى الدكتوراه في مجال الإشر 
 3  1  مراجعة المقرر وتقويم أعمال الطلاب 

 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .66
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 48  9 - - 39 الفعليةساعات التدريس 
 3  - - - 3 الساعات المعتمدة

 
 ( التي يقوم بها الطالب أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .6٧

 ثلاث ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر
 
 واستراتيجيات تدريسها سهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .68

 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 ت التعلم المناسبة.: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الاأولاً  -
 ستهدفة.ق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم الم: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طر ثانياً  -
تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة  : ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أنثالثاً  -

يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات  ه لاوطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أن
 تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 م
لإطار امخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات 

 الوطني للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

383 
 

 م
لإطار امخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات 

 الوطني للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 الاختبارات النظرية  اضرة المعدلة  المح التربوي.معرفة واقع البحث في الإشراف  1-1
معرفة أولويات البحث في ميدان الإشراف  1-2

 .وعربيا وعالميا وتوجهاته محلياالتربوي 
 المشاريع البحثية  لتعلم التعاونيا

وي الإشراف الترب بحثية لبحوثتكوين خارطة  1-3
   والسعودية.في المملكة العربية 

 الصفية.المناقشات  المناقشة والحوار

 )الإدراكية( المهارات المعرفية 2
 بحث عنإجراء ) –القدرة على التفكير المنطقي  2-1

 بوي(محاور البحث واتجاهاته في الإشراف التر 
 الاختبارات العصف الذهني

بعض  يحلل ويقونم) -القدرة على التفكير الناقد  2-2
وء الدراسات في  ال الإشراف التربوي في ض

 العلمي(ث معايير البح

 المشاريع البحثية ةالحوار والمناقش

بعض  يحلل ويقونم) -القدرة على التفكير الناقد 2-3
 ي(الكتب المتخصصة في  ال الإشراف التربو 

 المشاريع البحثية الخرائط الذهنية

 القدرة على بناء تصور مقترح لخطة بحث في 2-4
  ال الإشراف التربوي

 الجماعية المناقشات التعلم التشاركي
 

الورقة تقرير البحث العلمي و  على كتابةالقدرة  2-5
 العلمية في ضوء الخطوات العلمية.

 الاختبارات التطبيق العملي

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 مع الآخرين في أثناء الاستعداد للتجاوب 3-1

 التربوي.في الإشراف  واقع البحثمناقشة 
ركة ملاحظة الاستعداد والرغبة في المشا نيالتعليم التعاو 

 في المواقف المختلفة.
 أثناء عرضتقويم أداء المتعلمين في  

 والأعمال.التكليفات 
از إلى فرق عمل لإنج تقسيم المتعلمين 

 الواجبات المختلفة
 

تحديد أولويات  الآخرين فيالتعاون مع  3-2
التربوي في  في الإشرافواتجاهات البحث 

ركة ملاحظة الاستعداد والرغبة في المشا العصف الذهني 
 في المواقف المختلفة.
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 م
لإطار امخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات 

 الوطني للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

وبعض البلدان العربية، ورسم ملامح  المملكة
 مستقبله.

 أثناء عرضتقويم أداء المتعلمين في  
 والأعمال.التكليفات 

از إلى فرق عمل لإنج تقسيم المتعلمين 
 الواجبات المختلفة

 
لي يف الحاسب الآالاعتماد على الذات في توظ  3-3

ت وتقنيات التعليم الحديثة في عرض موضوعا
 المقرر.

ركة ملاحظة الاستعداد والرغبة في المشا حل المشكلات 
 في المواقف المختلفة.

 أثناء عرضتقويم أداء المتعلمين في  
 والأعمال.التكليفات 

از إلى فرق عمل لإنج تقسيم المتعلمين 
 الواجبات المختلفة

 
وير بتحمل المسؤولية نحو اختيار وتطالشعور  3-4

 الإشراف التربوي.
ركة ملاحظة الاستعداد والرغبة في المشا التعلم الذاتي 

 في المواقف المختلفة.
 أثناء عرضتقويم أداء المتعلمين في  

 والأعمال.التكليفات 
از إلى فرق عمل لإنج تقسيم المتعلمين 

 الواجبات المختلفة
 

بحث نقد البناء لتطوير الالشعور بأهمية ال  3-5
 التربوي في ميدان الإشراف التربوي

ركة ملاحظة الاستعداد والرغبة في المشا النقاش.حلقات 
 في المواقف المختلفة.

 أثناء عرضتقويم أداء المتعلمين في  
 والأعمال.التكليفات 

از إلى فرق عمل لإنج تقسيم المتعلمين 
 الواجبات المختلفة
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 م
لإطار امخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات 

 الوطني للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 مع الآخرين في أثناء تجاوبالاستعداد لل 3-6
 التربوي.في الإشراف  واقع البحثمناقشة 

 تقويم أداء الطالب حلقات النقاش

    
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ناسبة توظيف الأساليب الإحصائية والرياضية الم 4-1

في كرارات المئوية، الت الحسابي، النسبة )المتوسط
     الدراسات البحوث والكتب المتخصصة تحليل

 التي يكلف المتعلمون  عدادها.

 التعليم الإلكتروني
 حل المشكلات -
 المناقشةالحوار و  -
 لتدريب العملي.ا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 النقال.التعلم 

 التحريرية.الاختبارات -
ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -

 ديثة.الحالتقنيات 
صفية تكليفات بتقديم عروض  - 

 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

يف القدرة على اختيار طرق عرض مناسبة )توظ 4-2
برنامج عنصر الصوت والصورة من خلال 

( عند movie maker-)صانع الأفلام
 الأعمال.عرض 

 التعليم الإلكتروني
 حل المشكلات -
 المناقشةالحوار و  -
 ملي.لتدريب العا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 النقال.التعلم 

 التحريرية.الاختبارات -
ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -

 الحديثة.التقنيات 
صفية تكليفات بتقديم عروض  - 

 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

اء في توظيف مهارات الحوار اللغوي وفن الإلق  4-3
 المحاضرة.أثناء 

 يم الإلكترونيالتعل
 حل المشكلات -
 المناقشةالحوار و  -
 لتدريب العملي.ا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 النقال.التعلم 

 التحريرية.الاختبارات -
ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -

 الحديثة.التقنيات 
صفية تكليفات بتقديم عروض  - 

 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

بيانات ف البرامج الإلكترونية في تحليل التوظي 4-4
 الكمية.

 التعليم الإلكتروني
 حل المشكلات -

 التحريرية.الاختبارات -
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 م
لإطار امخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات 

 الوطني للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المناقشةالحوار و  -
 لتدريب العملي.ا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 النقال.التعلم 

ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -
 الحديثة.التقنيات 

صفية عروض  تكليفات بتقديم - 
 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

جبات توظيف البريد الإلكتروني في إرسال الوا 4-5
 لمنه، والتواصللمدرس واستقبال الملاحظات 

 مع الآخرين.

 التعليم الإلكتروني
 حل المشكلات -
 المناقشةالحوار و  -
 لتدريب العملي.ا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 ال.النقالتعلم 

 التحريرية.الاختبارات -
ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -

 الحديثة.التقنيات 
صفية تكليفات بتقديم عروض  - 

 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

تابيا  في توظيف اللغة العربية السليمة شفهيا  وك 4-6
 أثناء المناقشات وتقديم العروض.

 التعليم الإلكتروني
 حل المشكلات -
 الحوار والمناقشة -
 لتدريب العملي.ا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 النقال.التعلم 

 التحريرية.الاختبارات -
ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -

 الحديثة.التقنيات 
صفية تكليفات بتقديم عروض  - 

 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

ء من الزملاتوظيف  موعة النقاش البريدية بين  ٧-4
 الإلكترونية.خلال المواقع 

 التعليم الإلكتروني
 حل المشكلات -
 المناقشةالحوار و  -
 لتدريب العملي.ا- 

 لعصف الذهني ا-   
 الصف المقلوب 

 النقال.التعلم 

 التحريرية.الاختبارات -
ستخدام با جراء البحوث  تكليفات -

 الحديثة.التقنيات 
صفية تكليفات بتقديم عروض  - 

 التغذية الراجعة التقويمية وتقديم

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
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 م
لإطار امخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات 

 الوطني للمؤهلات
استراتيجيات التدريس 

 للمقرر
 طرق التقويم

ة تحليل الدراسات والبحوث والكتب المتخصص 5-1
 التربوي.في  ال الإشراف 

 

 الحوار والمناقشة.
 العصف الذهني. 

 حل المشكلات.
 لنمذجة.ا

 

 الملاحظة المباشرة
 تحليل المحتوى

 مشروعات بحثية.
 

قشات اللغة العربية السليمة في المنا اارسة 5-2
 والعروض.

 الحوار والمناقشة.
 العصف الذهني. 

 حل المشكلات.
 لنمذجة.ا

 الملاحظة المباشرة
 تحليل المحتوى

 مشروعات بحثية.
 

 كتابة تصور مقترح لخطة في  ال الإشراف 5-3
 الزملاء.التربوي وعرضه أمام 

 

 الحوار والمناقشة.
 العصف الذهني.

 لمشكلات.حل ا
 النمذجة.

 الملاحظة المباشرة
 تحليل المحتوى

 مشروعات بحثية.
 

 
  جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .69
ة مقال، خطابة، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتاب م

 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 هائيالن

1 
بوي في الوطن حصر الدراسات والبحوث التي أجريت في مجال الإشراف التر 

 العربي.
 الأسبوع الثالث 

10% 

2 
وفي  عموماً،العربي  تقرير عن البحث واتجاهاته في الإشراف التربوي في الوطن
 المملكة العربية السعودية خصوصا.

 %10 الأسبوع الرابع والخامس 

 %10 الأسبوع السادس العربي. الوطن فيات العلمية في مجال الإشراف التربوي  بعض الدراسيمتقو   3
 %10  عالأسبوع الساب العربي.لوطن االكتب المتخصصة في مجال الإشراف التربوي في  تقويم بعض 4
 %10 الأسبوع الخامس عشر  .بويالإشراف التر إعداد خطة بحث على مستوى الدكتوراه في مجال  5
 %50 الأسبوع السادس عشر نهائي اختبار  6
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 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ل
كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
ساعات أسبوعيا، كما يتم 3س بمعدل وفق الجدول الزمني للساعات المكتبية لعضو هيئة التدري تشارات والإرشاد الأكاد يالاس

 تخصيص وسائل للتواصل الالكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاحة والمناسبة.

 مصادر التعلّم .نن
 :. أدرج الكتب المقررة المطلوبة

 قضايا في الإشراف التربوي، الأردن، عمان: دار البشير. (1428طافش، محمود )  -
 لشروق.ا( الإشراف التربوي مفاهيمه أهدافه أسسه أساليبه، الأردن، عمان: دار 2010)الطعاني، حسن  -
 ح.مكتبة الفلا ( الإشراف التربوي نماذجه النظرية وتطبيقاته العملية، الكويت:2005)عطاري، عارف وآخرون  -
 جيه.الدار المنه ( التخطيط والإشراف التربوي والتعليمي، عمان، الأردن:2015) يم عبدالعزيزابراه، الدعيلج -
 ديبونو الأردن، شرين، عمان،والع الحادي القرن في التدريس تها( استراتيجيا 1426) السميد، سهيلة وأبو عبيدات، ذوقان، -

 .والنشر للطباعة
 .الكتب عالم ةوالتعلم، القاهر  التعليم لطرق معاصرة رؤية التدريس ت( استراتيجيا2003) حسين حسن زيتون، -
 .الكتب عالم التدريس،القاهرة تنفيذ في رؤية التدريس تها( مهارا1425) حسين حسن زيتون،   -
 الكتب. ومهاراته، القاهرة، عالم نماذجه سم( التدري2003) الحميد عبد زيتون، كمال -
 تعليم التفكير.لاهاته المعاصرة، عمان، الأردن: مركز ديبونو ( الإشراف التربوي واتج2016الدليمي، طارق ) -
 ار الكتاب الجامعي.( الإشراف التربوي وفق الأدوار الجديدة للمعلمين، لبنان: د2015) الخطيب، طالب عبد الله -
   الجامعي. ابالكت ين، دارالمتحدة، الع العربية واستراتيجياته، الإمارات التدريس قم( طر 2002) الحيلة، محمد محمود  -
 .الفكر التعليم، الأردن، دار تفريد( ها1423)أحمد محمود، ومرعي، توفيق محمد الحيلة، -
 تب.الك عالم القاهرة: التعاوني، التعلم في معاصرة إستراتيجيات م(.2006) مصطفى محمد الديب،  -
 جرير. مكتبة السعودية: العربية المملكة الفعال، التدريس م(.2006) إيري  جنسن، -
 للنشر المسيرة دار: الأردن. ليا  وعم وتعليميا   سيكولوجيا   إنتاجها وتقنيات التربوية الألعاب(. 2010) محمود محمد الحيلة، -

 .والتوزيع
لمسيرة للنشر والتوزيع (: قضايا ومشكلات معاصرة في المناهج وطرق التدريس، الأردن: دار ا2016)محمد السيد علي   -

 والطباعة. 
 ( تطبيقات في الإشراف التربوي، الأردن، عمان: دار المسيرة.2010)يل عايش، أحمد جم -
 كتبة المل  فهد.( تجديد الإشراف التربوي، المملكة العربية السعودية، الرياض: م1435الشهري، خالد محمد ) -
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 .الةسسة الرسمؤ  بيروت: ،1ط للمعلم،تعديل السلوك الصفي مرشد علمي وتطبيقي  (:م1982محمد زياد ) حمدان، -
ا في عصر المعلوماتية، ه( اتجاهات حديثة في المناهج وتطبيقال1439الخليفة حسن جعفر، وضياء الدين محمد مطاوع ) -

 الرياض، دار النشر الدولي.
لسطين، غزة: الجامعة ف( دليل المشرف التربوي لتحسين عمليتي التعليم والتعلم، 2009العاجز، فؤاد & حلس، داود ) -

 التربية.الإسلامية، كلية 
 ( دليل المشرف والمدرب، الأردن، عمان: دار الشروق.2012النصيرات، صالح محمد ) -
 اء.( الإشراف التربوي الحديث أساسيات ومفاهيم، الأردن، عمان: دار غيد1432)خضر، رائد يوسف  -
 عمان: دار الحامد. دن،( الإشراف التربوي والقيادة وعلاقتها بالاحتراق النفسي، الأر 2008العياصرة، معن محمود ) -
لسعودية، الرياض: مكتب التربية ا( التوجيه والإشراف التربوي في دول الخليج، المملكة العربية 1996)الحبيب، فهد إبراهيم  -

 العربي لدول الخليج.
اهرة: دار الجامعات ، مصر، القSPSS( التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 1424)أبو علام، رجاء محمود  -

 للنشر.
 مان: دار المسيرة.ع( مناهج البحث العلمي، تصميم البحث والتحليل الإحصائي، الأردن، 142٧البطش، محمد وليد ) -

  

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 ة المكرمة.بوي، مكجامعة أم القرى، مجلة المناهج والإشراف التربوي، جمعية المناهج والإشراف التر 

 المكرمة. جامعة أم القرى، مجلة العلوم التربوية والنفسية، معهد البحوث والتراث الإسلامي، مكة

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد الملك بمكتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 /http://www.gaserc.edu.kw الخليج بدول التربوية للبحوث العربي المركز -
 /http://www.cpfdc.gov.saالسعودية  العربية المملكة في التعليم مناهج لتطوير الشامل المشروع -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxعودية المكتبة الرقمية الس -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة الملك فهد الوطنية  -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
 .بالعابدية الله عبد الملك بمكتبة المتاحة المعلومات قواعد -
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 (ERICالتربوية ) والمعلومات المصادر مركز -
   صات التعليمية الالكترونية المفتوحةالمن -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 د تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:موا. 4

 تطبيقات جوجل التعليمية  -
 Microsoft Office-اوفيس ميكروسوفت برنامج حزمة -
 الذكية. السبورة -
 أدوات وبرمجيات الواقع الافتراضي -
 الفصول الافتراضية -

 المرافق المطلوبة .هه
ت )أي عدد المقاعد داخل القاعات رافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرابيّن متطلبات المقرر الدراسي من الم

 الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
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 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .42
  مجهزة تقنياً  قاعات دراسية -
 قسم.معامل الكلية وال -

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .43
 استخدام أجهزة الحاسب الآلي الخاصة الشخصية. -
 .استخدام أجهزة الداتا شو للعروض التقد ية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 و أرفق قائمة بها(:أكان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها،   ذاإمصادر أخرى )حددها: مثلاً  .44

 توفير شبكة )الإنترنت( -
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ننن

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ههه
 .تم لما وتقبله بهواستيعا وفهمه ر،أستاذ المقر  بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ووو
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في المشاركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .ييي
 قرر.في الم اوالعمل على توظيفه من بحوث في مجال الإشراف التربويمتابعة ما يستجد   -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 ندوات التخصصية. حضور المؤتمرات وال -
 ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس. -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
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 وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني.  -
ة أعضاء هيئة تدريس بواسط : تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة)مثلإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب  .أأأأ

ء هيئة تدريس من مؤسسة مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضا
 أخرى(:
 . القسم من خاصة لجنة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دوريةً  بصورة التبادل -
 .قررالم نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل لمشاركةا -

 يط لتطويره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخط .بببب
 وما يستجد نظريا وتطبيقيا. مراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلهم -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر ثتحدي -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 الخاصة، التدريس رقط: مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعرف -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير وتصميم
 (.والأجنبية العربية) التخصص مجال في الأبحاث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في مماثلة بمقررات المقارنة -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 بناء أدوات البحث     اسم المقرر:  
 2-0206622قياس      رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية: ها1440-2-19  تاريخ التوصيف:

 فسقسم علم الن -التربية القسم: -لكليةا
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ثث
 بناء أدوات البحث . اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1
 ساعة 2. عدد الساعات المعتمدة: 2
والتقويم، متطلب قسم إجباري  الدبلوم في القياس. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 لدكتوراةاتخصصات علم النفس، متطلب كلية اختياري في مرحلة  في مرحلة الماجستير في جميع
 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 الثاني . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
 يوجدلا   . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5
 لايوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:فرع أو فروع تقديم . ٧

 )العابديه، الزاهر(. المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة:  قاعات المحاضرات التقليدية .ظظظ
 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتروني .ططط
    

 - النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .أأأأ
    

 - النسبة: - بالمراسلة .بببب
    

  - النسبة: - تذكر أخرى .جججج

 تعليقات:

 الأهداف .جج
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

 لبناء أدوات البحث.إكساب الطالب الأسس العلمية النظرية والتطبيقية 
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)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع لدراسي. االمقرر لتطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر  يجاز أي خطط ا -2
  الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

 هذا في الحاصل التطور لمواكبة لفةالمخت المعلومات مصادر البحث ، ومتابعة لبناء أدوات التطبيقية الجوانب على التركيز
 أعضاء قبل من الراجعة والتغذية ةالعلمي التطورات ضوء في وتعديلها المقرر لخطة والدورية المنتظمة التخصص، والمراجعة

 والطلاب. التدريس هيئة
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .د
 وصف عام للمقرر:
، الملاحظة والمقابلة، مع الاهتمام يف الطالب بأساسيات بناء أدوات البحث التقليدية وهي: الاختبارات، الاستباناتيهدف المقرر إلى تعر 

لطالب بالاتجاهات الحديثة في بناء بالجانب التطبيقي لبناء هذه المقاييس والتحقق من جودة خصاصها السيكومترية، بالإضافة إلى تعريف ا
 ، الموازين متعددة الأبعاد.Rubricsلتقدير اللفظي أدوات البحث مثل: سلالم ا

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .٧0

عدد  قائمة الموضوعات
 ساعات التدريس  الأسابيع

 الأنواع. الاستخدامات، المفهوم، العلمي، البحث أدوات
 :الاختبارات

 ،(تشخيصية أدائية، معرفية،) أنواعها أهميتها، تعريفها 
 المتغيرات ضبط ،تطبيقها إجراءات. 
 المحولة:  الدرجاتZ-score, Percentile and Percentile Ranks 
 التحصيلي: الاختباري البند تحليل 

 البند وتباين وسهولة صعوبة معاملات 
 الارتباط ملمعا المتطرفة، المجموعتين) التحصيلي الاختبار تمييز معامل 

 (المتسلسل الثنائي
 التحصيلية ةالاختباري البنود انتقاء معايير. 

 الاختبارات وصدق ثبات من التحقق إجراءات. 

4 8 

 ،وايزالا عيوبها استخدامها،  الات أهميتها، تعريف الاستبانة. 
 معاني تمايز ،(مانجت) التراكمي ،(ليكرت) الجمعي التقدير: الاستجابة لموازين مدخل 

 .الترتيبي التصنيف المفاهيم،
 الاستبانات بناء طرق: 

 للمتغير. النظري رالإطا فحص 
 المركَّزة. المجموعات 
 الاستبانات. تطوير 

6 12 
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .٧0

عدد  قائمة الموضوعات
 ساعات التدريس  الأسابيع

 الاستبانة بناء خطوات: 
 العبارات. وصياغة اختيار معايير 
 الاستجابة. ميزان اختيار معايير 
 المحكمين. ثبات حساب: التحكيم 

 والإلكترونية. الورقية الاستبانات 
 للاستبانة العملي التطبيق وإدارة تنظيم طرق. 
 الاستبانة. وثبات صدق 

 .وعيوبها مزاياها أنواعها، تعريف الملاحظة،
 الملاحظة. أساليب في الخطأ مصادر
 :الملاحظة تسجيل بطاقة أنماط
 الملاحظة. جداول 
 الرصد. قوائم 
 التقدير. سلالم 

 الملاحظة. تسجيل بطاقة أو استمارة تصميم
 الملاحظة. إجراء خطوات
 الملاحظة. بطاقة وثبات صدق

2 4 

 وعيوبها. مزاياها أنواعها، عريف المقابلة،ت
 المقابلة. دليل تصميم •
 المقابلة. استمارة •
 المقابلة. إجراءات تقنين •
 التسجيل. أخطاء •
 المقابلة. وثبات صدق •

2 4 

 متعددة لمقاييسا اللفظية، التقدير سلالم: مثل البحث أدوات بناء في حديثة اتجاهات
 الابعاد

1 2 

 

 ......................................................................... ة التحكيمملاحظات جه
  

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .٧1
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 32 ساعة اختبار نهائي 2 12 - - 15 ريس الفعليةساعات التد

 2 - -   2 الساعات المعتمدة
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيفردي )تعلم الال -عدد ساعات الدراسة  .٧2

 

 ق قياسها واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طر  .٧3
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
قرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها رجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم الم: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخثالثاً  -

 لات التعلم.لتشكل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  ا
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه مخرجات م
 بعد دراسة المقرر يتوقع من الطالب أن 
 المعرفة 1

 المحاضرات ية.يشرح الأسس النظرية لبناء أدوات البحث وحساب خصائصها السيكومتر   11 -1
 النشط التعلم

 تكليف فردي
 تحصيلياختبار 

 علميرير تق
 تحصيلياختبار  معايير انتقاء البنود الاختبارية التحصيلية. يوضح  12 -1

 علميتقرير 
 جماعيتكليف  يستعرض إجراءات تطبيق أدوات جمع المعلومات.  13 -1

 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 

 تحصيلياختبار  يفسر سبب اختيار ميزان الاستجابة.  14 -1
 تكليف فردي البحث.يشرح الاتجاهات الحديثة في بناء أدوات   15 -1

 تحصيلياختبار 
 المهارات المعرفية 2

 المحاضرات بين أنواع أدوات جمع المعلوماتيقارن   9 -2
 النشط التعلم

 

 تكليف فردي
 تحصيلياختبار 

 جماعيتكليف  البحث العلمي. يميز بين إجراءات التحقق من صدق وثبات للأنواع المختلفة لأدوات  10 -2
 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 

 تكليف فردي يقارن بين أنواع موازين الاستجابة في الاستبانة.  11 -2
 تحصيلياختبار 
 علميتقرير 

 التعلم النشط يحسب أنواع متعددة من الدرجات المحولة.  12 -2
 المحاضرات

 اختبار تحصيلي
 يحسب معاملات تحليل البند الاختباري التحصيلي.  13 -2 تقرير علمي

 تقرير علمي التعلم النشط  قق من صدقه.ساب ثبات مقياس نفسي، وفي التحيستخدم التطبيقات الحاسوبية في ح  14 -2
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه مخرجات م
 الذاتيالتعلم 

 علميتقرير  التعلم النشط خصائصها السيكومترية للاستبانات. يحسبو  يبني استبانة ويطبقها  15 -2
 خصائصه السيكومترية. يحسبيطبق اختبار و   16 -2
 سيكومترية.من خصائصها اليستخدم استمارة ملاحظة لجمع بيانات بحثية ويتحقق   1٧ -2

 
 التعلم التعاوني
 التعلم النشط

 

 جماعية اتتكليف
 علميتقرير 

 يجري مقابلة لجمع بيانات بحثية ويتحقق من خصائصها السيكومترية.  18 -2
 المحاضرات يقدم تقييما لأدوات البحث الشائعة.  19 -2

 التعلم النشط
 تكليف فردي

 يةمهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤول 3
 التعلم النشط .ر إذا أسندت إليهيسهل عليه التفاعل الهادف مع أقرانه، ويمارس دور القيادة المؤث  6 -3

 التعلم التعاوني
 تكليفات فردية
 أقرانه.يوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى   ٧ -3 تكليف جماعي

 يشارك في النقاش، ويقدم تغذية راجعة جيدة لأنشطة زملائه.  8 -3
 انه، ويقترح آراء هادفة بأسلوب مناسب.يتفاعل مع أقر   9 -3
 تكليفات فردية التعلم النشط ينجز العمل المكلف به ويسلمه في وقته المحدد.  10 -3

 جماعيتكليف 
 تقديم تقرير علمي

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 تكليفات فردية التعلم النشط .العلمييستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في البحث   5 -4
 تكليفات جماعية التعلم التعاوني يستخدم التقنية في التواصل مع الآخرين.  6 -4
 التعلم النشط يستخدم التطبيقات الحاسوبية في عرض تكليفاته.  ٧ -4

 الذاتيالتعلم 
 تكليفات فردية

 تكليفات جماعية
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5- 2  - - - 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .٧4
ال، خطابة، تقديم تابة مقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، ك م

 شفهي، ملاحظة......الخ(
نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه

 التقييم النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات فردية متكررة. 1
 %15 الأسبوع الخامس تقرير علمي فردي لتطبيق اختبار نفسي وحساب خصائصه السيكومترية. 2
 %25 الأسبوع العاشر ة.تطبيق استبانة وحساب خصائصها السيكومتريتقرير علمي فردي لبناء و  3
 %10 الأسبوع الثاني عشر ا.تقرير علمي جماعي لتطبيق أداة الملاحظة والتحقق من صدقها وثبال 4
 %10 الأسبوع الرابع عشر ا.تقرير علمي جماعي لتطبيق أداة المقابلة والتحقق من صدقها وثبال 5
 %30 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهائي. 6

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .م
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لكل طالب )مع ذكر مقدار الوقت  ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص
 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 ادر التعلّممص .وو
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 ( 2011أبوعلام، رجاء .)ر للجامعات.. القاهرة: دار النشمناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية 
 ،العبيكان مكتبة: الرياض. السلوكية العلوم في البحث إلى المدخل(. ها1409) حمد صالح العساف. 
 ( 2009عسكر، علي، وآخرون .) ت: مكتبة الفلاح.. الكويفي البحث العلمي التربوي والنفسي والاجتماعيمقدمة 
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 الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(: . أدرج المواد المرجعية2 
  Journal of Mixed Methods Research 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
http://www23.statcan.gc.ca/imdb-bmdi/pub/indexti-eng.htm 

 
 SPSSبر ية  مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 المرافق المطلوبة .يي

برات )أي عدد المقاعد داخل بينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمخت .45
 القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 مقعد، جهاز كمبيوتر لكل طالب. 20
 عات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المباني )قا .46

 قاعة دراسية، معمل حاسب آلي.
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .4٧

 SPSSجهاز عرض، سبورة ذكية، بر ية لتحليل البيانات مثل: 
 و أرفق قائمة بها(:أاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك ح .48

 .اختبار مينسوتا متعدد الأوجهاختبار المصفوفات المتتابعة لريفن، 
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .أأأ

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: (1
 .استمارة تقويم المقرر

http://www23.statcan.gc.ca/imdb-bmdi/pub/indexti-eng.htm
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 تراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:اس (2
 لاعضاء هيئة التدريس لحضور عروض الواجبات الفردية الجماعية . سمنارات مفتوحة

 إجراءات تطوير التدريس: (3
تدريس واسطة أعضاء هيئة بإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  (4

يئة تدريس من مؤسسة همستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء 
  أخرى(:

 تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين
 ره:صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطوي (5

 مراجعة تقرير المقرر وتقييماته والتطوير بناء على التوصيات الواردة فيه.
 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

التوقيع
: 

..............................................................
.. 

 14....-.....-..... التاريخ
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 تصميم البحوث شبه التجريبية اسم المقرر:  
 ( 0206741-2) نفس   :رمز المقرر  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 القرىجامعة أم  المؤسسة التعليمية: اسم هـ 1440-2-10 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .حح
 ( 0206741-2تصميم البحوث شبه التجريبية ) نفس . اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1 .10٧
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .108
 الدكتوراه سي: . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدرا3 .109

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(
 عالمستوى الراب: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .110
 طرق البحث العلمي  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .111
  لا يوجد نة مع هذا المقرر )إن وجدت(: . المتطلبات المتزام6 .112
 لا يوجدة: المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليميفرع أو فروع تقديم . ٧ .113

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .دددد

 

   

 - النسبة: - التعليم الإلكتروني .هههه
    

 - النسبة: - مج )تقليدي وعن طريق الإنترنت(تعليم مد .وووو
    

 - النسبة: - بالمراسلة .زززز
    

  - النسبة: - تذكر أخرى .حححح

 تعليقات:

 الأهداف .خخ
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -2

 إكساب الطلبة الأطر النظرية والمهارات التطبيقية الخاصة بالبحوث شبه التجريبية
 

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، المقرر الدراسي. وير وتحسين لتط -يتم تنفيذها  -ي خطط أاذكر  يجاز  -2
  والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  
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 التركيز على الجوانب التطبيقية للبحوث شبه التجريبية في مجال العلوم التربوية والنفسية. -
 لتخصص.المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذا متابعة مصادر ا -
  شبه التجريبية. استخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على الكتب والدراسات والبحوث المتعلقة بالبحوث -
 ة من قبل أعضاء هيئة التدريس والطلاب.والتغذية الراجع المراجعة المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 دليل البرنامج(.   عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ وصف المقرر الدراسي  .ذ
 وصف عام للمقرر:

ته، كما يتناول عرضا لأهم المفاهيم والأسس يتناول المقرر مفهوم المنهج شبه التجريبي ومراحل تطوره ، وأهدافه، وخصائصه ومميزاته ومعوقا -
مختلفة  أنواع ختلفة، كما يتم عرضبي حيث يتعرض لمفهوم الضبط التجريبي وأساليبه المالمنهجية التي يقوم عليها البحث شبه التجري

ء هذه التصميمات وتحليل بياناتها ، مع التركيز على الجانب التطبيقي  من خلال التدريب على خطوات بناشبه التجريبية  للتصميمات
 عمليا وتفسيرها.

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .٧5

 عدد الأسابيع وضوعاتقائمة الم
ساعات 
 التدريس

 - رتباطيةالا الدراسات -حية: )الدراسات المسوالنفسية التربوية العلومفي  الكمية مقدمة عن أنواع البحوث
 لدراسات التجريبية(.ا -لدراسات السببية المقارنة ا -الدراسات التاريخية 

2 4 

 2 1  صعوباته(و فه ، وخصائصه، ومميزاته ، المنهج التجريبي: ) مفهومه، نشأته وتطويره، وأهدا
تطويره، وأهدافه ، وخصائصه، البحث شبه التجريبي في العلوم الطبيعية والعلوم السلوكية ) مفهومه، نشأته و 

 ومميزاته(.
1 2 

 2 1 الضبط والصدق في البحوث شبه التجريبية
يير التصميم البحثي معاصميم البحث، تصميم البحوث شبه التجريبية: )المقصود بتصميم البحث، أهداف ت

الأساسية المتضمنة في تصميم  ، المكوناتالتجريبيشبه التصميم إعداد مراعاتها عند  التي يجب، القواعد الجيد
 البحث، بعض القضايا الاخلاقية عند تصميم البحوث(. 

2 4 

 2 1 (التصاميم التجريبية وشبه التجريبية الفرق بين - مفهوم التصميمات شبه التجريبية) التصميمات شبه التجريبية:
ة، التصميمات شبه التجريبية ) التصميمات شبه التجريبية بدون مجموعات ضابط أنواع التصاميم شبه التجريبية

يبية التي تحتوي علي التي تحتوي علي مجموعات ضابطة ولكن بدون قياسات قبلية، التصميمات شبه التجر 
 ات قبلية(مجموعات ضابطة وكذلك قياس

3 6 

 2 1 التصميمات شبه التجريبية للسلاسل الزمنية غير المتصلة
 2 1  تصميمات الحالة الواحدةالتصميمات شبه التجريبية: 

 2 1 الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها في حالة البحوث شبه التجريبية.
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 4 2 أساليب تحليل البيانات الملائمة للتصميمات شبه التجريبية
 

 .................................................... .................... لاحظات جهة التحكيمم
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .٧6
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 32 - - - - 32 عات التدريس الفعليةسا
 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 لا يوجد ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الاضافيي )دالتعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .٧٧

 

 ا واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسه .٧8
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة. :أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
هدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  جات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المست: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخر ثالثاً  -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهمخرجات  م
 :علىأن يكون قادراً  الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1
 أن يتعرف على الأطر العلمية للبحوث شبه التجريبية. 1-1

لمحاضرة باستخدام العروض ا -
 قدمية.الت
لحوار والمناقشة الموجهة ا -

 الهادف.
لأنشطة التطبيقية ومهام ا-

 الأداء.
 

لاختبارات القصيرة ا -
 تبارات النصفيةالاخ -
 ختبارات النهائيةالا -
أداء وصفية  قاعدة -

(Rubric)  لتقويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

 ية..أن يذكر خطوات وإجراءات إعداد التصاميم شبه التجريب 1-2
ة البحوث أن يستعرض الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها في حال 1-3

 شبه التجريبية.
نية غير أن يتعرف على التصميمات شبه التجريبية للسلاسل الزم 1-4

 المتصلة
) التصميمات شبه  أنواع التصاميم شبه التجريبيةأن يستعرض  1-5

ه التجريبية التي التجريبية بدون مجموعات ضابطة، التصميمات شب
تحتوي علي مجموعات ضابطة ولكن بدون قياسات قبلية، التصميمات 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهمخرجات  م
شبه التجريبية التي تحتوي علي مجموعات ضابطة وكذلك قياسات 

 قبلية( 
ستخدام كل اأن  يز بين أنواع التصميمات شبه التجريبية، وحدود  1-6

 تصميم ومشكلاته وإمكانية تحسينه.
 .المناسب البحثي التصميماختيار  شروطيير و معا أن يحدد 1-7
 المهارات المعرفية 2
يح للتصميم أن يحدد الكفايات والمهارات الأساسية للاختيار الصح 2-1

 البحثي الأكثر ملائمة.
 العصف الذهني  -
 ستراتيجية التعلم الاستكشافيا -
حدى طرائق التعلم القائمة إ -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
مدة التعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

نواعها أن يستنتج حدود استخدام التصميمات شبه التجريبية بأ 2-2
 المختلفة لتحديد متى يستخدم كل منها .

ت وفقا لكل نوع ئية المناسبة لتحليل البياناأن يحدد الأساليب الإحصا 2-3
 من أنواع التصميمات شبه التجريبية.

 اث العلميةأن يقيم بعض من  التصميمات شبه التجريبية في الأبح 2-4
نشطته وواجباته أن يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأ 2-5

 ومشاريعه. 
ل مشكلات لح، فعالفي المجموعة على نحو مع أقرانه أن ينظم العمل  2-6

 كاملة لحلها.مت ةمعقدة توفرها مهمة الأداء المعطاة، ويقترح منهجي
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
لاستثمارها  وسعيهأن يلتزم الثقة بالنفس والوعي بأهدافه وقدراته  3-1

 .إيجابياً 

  التعلم الذاتي -
لم القائمة لتعاإحدى طرائق  -

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
مدة التعاوني، التعلم النشط، المعت
على تصميم مهام الأداء وفقا 

 لسياق الحياة.

 ردية فتكليفات  -
كليفات جماعية ت -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

لتقويم الذاتي، وتقويم ا -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)  لتقويم
كل من )الأنشطة ومهام 

مهارات  –الأداء 
مهارات  –الاتصال 

 –العلاقات الشخصية 

قدة ويصدر يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية المعأن  3-2
 عادلة وصحيحة. أحكاماً 

  الوقت المحددفيمها أن يلتزم بقوانين الجامعة ومتطلبات المقرر وتسلي 3-3
موعات الأخرى، التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمجأن يتقبل  3-4

 بكفاءة وتميز. و ارس دور القيادة إذا أسندت إليه
وء قاعدة أداء أن يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ض 3-5

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهام الأداء.
ة جيدة لأنشطة يبادر في المشاركة في النقاش، وتقديم تغذية راجع أن 3-6

 ومشاريع المجموعات الأخرى أثناء عرضها.
فريق الذي في أداء العمل المكلف به ضمن ال يتحمل المسؤوليةأن  3-7

 يعمل معه، وينجزه في الوقت المحدد.
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر لاتالتعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهمخرجات  م
، بأسلوب مناسب ةيتفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادفأن  3-8

 .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكيةو 
، والعمل تحمل المسؤولية

 ضمن فريق(
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ليات التي أن يستخدم المهارات المتصلة بتحديد المهمات والعم 4-1

ه التجريبي تتطلبها صياغة المشكلات وكيفية اختيار التصميم شب
ليلها ومن ثم ق جمع البيانات وتحالملائم لفحص هذه المشكلات وطر 

 تقييم النتائج.

  التعلم الذاتي -
حدى طرائق التعلم القائمة إ-

 على مركزية المتعلم مثل التعلم
مدة التعاوني، التعلم النشط، المعت

على تصميم مهام الأداء وفقا 
 لسياق الحياة.

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق 
أسلوب إحصائي 
 ومناقشة نتائجه

 وتفسيرها.
لتقويم الذاتي، وتقويم ا -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)   لتقويم

كل من ) الأنشطة 
 –ومهام الأداء 

 –مهارات الاتصال 
تقنية ت مهارا

المعلومات والمهارات 
 ( العددية

لفروض اأن يختار ويحدد مشكلة البحث شبه التجريبي، ويصيغ  4-2
ن صحة هذه ئية المنبثقة منها، ويصمم التجارب للتحقق مالإحصا

  الفروض ،وعرض النتائج ومناقشتها
المناسبة اسوبية باستخدام البرمجيات الح البحثية بياناتاليحلل أن  4-3

 تصميم بحثي من التصاميم التي تم دراستهاكل ل
به تجريبية من ثية  شيتناول فيه عرضا لنماذج بح تقريرا وافياً  أن يعُد 4-4

ء الأهداف واقع البحوث يقوم بتلخيصها وتحليلها ونقدها في ضو 
 التي ترمي لتحقيقها

دام تصميم شبه مشروعاً بحثيا بالتعاون مع مجموعته لاستخينجز أن  4-5
اً وافياً ويكتب تقرير  تجريبي ملائم لمعالجة بيانات يتم تطبيقها فعلياً،

لراجعة من أستاذ اة، ويتلقى التغذية عن المشروع، ويعرضه في المحاضر 
 المادة وأقرانه.

تقو ها و أن يكتسب مهارات جمع المعلومات والبيانات وتحليلها  4-6
 .استقراء النتائج والاستنتاجاتبشكل ناقدٍ و 

البحث العلمي،  أن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في 4-7
 والتوصيات وبحث القضايا وإيضاح النتائج

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

ريبية ن يؤدي الطالب عرضاً لتصميم من التصميمات شبه التجأ -
صاميمها في ضوء وتحليلها للوقف على أهدافها وافتراضاتها وتقييم ت
 الأهداف التي ترمي لتحقيقها  

 

 إحدى طرائق التعلم القائمة على
لتعلم مركزية المتعلم مثل ا

التعاوني، أو التعلم النشط، 
ء المعتمدة على تصميم مهام الأدا

 وفقا لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

الدقة في تصميم وتناول 
عناصر المنهجية التي 
اختيرت لتناول 
 المشكلة.
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .٧9
ل، خطابة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقا م

 ملاحظة......الخ(
ته من التقييم نسب الأسبوع المحدد لتسليمه

 النهائي
 %10 على مدار الفصل الدراسي تكليفات وأنشطة فردية 1
 %10 14 تكليفات جماعية وعمل مشروعات مشترك 2
 %5 15 ه وتفسيرهاتقديم تقرير علمي لإجراءات تصميم شبه تجريبي ومناقشة نتائج 3
 %20 12،  4 اختبارات قصيرة أثناء الفصل الدراسي  4
 %15 8 تصف الفصل الدراسياختبار  من 5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية اختبار نهاية الفصل الدراسي 6

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ن
كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي لترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص 

 له أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  يتوقع أن يتواجد خلا
 تهم وتقديم الإرشاد الأكاد ي لهم.وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص لمقابلة الطلاب والتفاعل مع نقاشاتهم واستفسارا -
  أي وقت يحتاجونه..التدريس للتواصل مع الطلاب فيب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال ومواقع التواصل الاجتماعي لعضو هيئة تزويد الطلا -
 مصادر التعلّم .ببب

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1
 لجامعات.. القاهرة: دار النشر لمناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية(. 2006أبو علام، رجاء محمود ) -
 الم الكتب.. القاهرة: عاتها إلكترونياً تصميم البحوث الكيفية: ومعالجة بين(. 2006زيتون، كمال عبدالحميد ) -
مناهج البحث في التربية وعلم  مدخل إلى(. 2007عباس، محمد خليل، نوفل، محمد بكر ، العبسي، محمد مصطفي، أبو عواد، فريال محمد ) -

 . عمان : دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة. النفس
 كار الدولية.، مناهجه وأساليبه، إجراءاته. عمان : بيت الأف(. البحث العلمي : أسسه 2001عليان، رحبى مصطفى ) -
دار  . عمان:البحث النوعي في التربية وعلم النفس(. 2014) خالد محمد، أبو شعيرة ، يوسف عبد القادر، أبو شندي ، ثائر أحمد، غباري -

 للنشر والتوزيع. الاعصار العلمي
 علمية. ليازوري العمان: دار ا البحث العلمي: الكمي والنوعي،(. 2010، السامرائي، إ ان ) قنديلجي، عامر -
) ترجمة: علام  نهجية والتصميممنظور موسع في الم : البحث النوعي في علم النفس (. 2007، لوسي )ياردلي ، جيان،رودس، بول ، كامك -

 ، صلاح الدين محمود (. القاهرة : دار الفكر العربي.
 

- Creswell, J. W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating 

.. Boston, MA: Pearsoned.) th(4 Quantitative and Qualitative Research 

https://www.abjjad.com/author/2807169040/%D8%AB%D8%A7%D8%A6%D8%B1-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A
https://www.abjjad.com/author/3066364955/%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%B4%D9%86%D8%AF%D9%8A
https://www.abjjad.com/author/3066562326/%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%B4%D8%B9%D9%8A%D8%B1%D8%A9
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-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using 

Estimation. London: SAGE Publications. 

. New York: earch: merging theory with practiceMixed methods res). 2012. (Biber, S. N-Hesse -

   .The Guilford Press 

-Mertens, D. M. (1998). Research methods in education and psychology: Integrating diversity 

with quantitative & qualitative approaches. London: sage. 

-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 

Introduction. London: SAGE Publications. 

. illH-. New York: McGrawed.) th(3 How to Write a ThesisMurray, R. (2011). - 

-Shadish, W. R. Cook, D. C. Campbell, T. D. (2002). Experimental and Quasi-Experimental 

.ed.) New York: Boston edInference. (2Designs for Generalized Causal  

- Walliman, N. (2011). Research Methods: The Basics. London: Routledge. 

 

  . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
 tive and Qualitative Research Methods (IJQQRM)International Journal of Quantita- 

Journal of Mixed Methods Research - 
American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 

- Qualitative Research Journal 

 غيرها: . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي و 3
 http://journals.sagepub.com/home/mmr 

-qualitative-and-quantitative-of-journal-ttp://www.eajournals.org/journals/internationalh-

 jqqrmi-methods-research 

https://www.education.ie/en/Publications/Statistics- 

nals/journals.htm?id=qrjducts/jourhttp://www.emeraldgrouppublishing.com/pro- 
- (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, 

Sage, Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    
 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4
  سب الاحتياج :المشتملة على موضوعات المقرر، والبرامج الإحصائية على ح مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة -

-SPSS 
software-statistics-https://www.ibm.com/analytics/spss 

- SAS 
https://www.sas.com/en_us/home.html 

-Minitab 

/trial-us/products/minitab/free-http://www.minitab.com/en 

 

http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 المرافق المطلوبة .تتت
دد المقاعد داخل القاعات الدراسية عبينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي 

  المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي
 مقعد متحرك ، جهاز عرض ، سبورة ذكية وعادية، نظام صوتي متكامل، جهاز حاسب آلي لكل طالب 20 -
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .49

  طالب 20يتسع لـ  طالب، معمل حاسب آلي 20قاعة دراسية تتسع لـ  -
 دوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:مصادر تقنية )أ  .50

 SPSS, SAS, Minitabالبرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مثل :  -
 ق قائمة بها(:مصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف .51

  معمل علم النفس الرقمي -
 قرر الدراسي وإجراءات تطويره تقويم الم .تتتت
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .ثثثث

 طاقات التطبيق العملي.ب -استمارة تقويم المقرر.                            -
 Plus/Delta.داة التغذية الراجعة أ -الراجعة والسريعة باتجاهين.   التغذية  -
 (.CIQقد )مقياس التحري النا -.                LEARNنموذج  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .جججج
 شاريع والتقارير الفصلية للطلاب .ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بالقسم للمشاركة في تقييم التكليفات الفردية والجماعية والم – .حححح
 الكليات بالجامعات المختلفة محلياً وإقليماً.و المقرر بالأقسام  بين النظراء )الأقران( في تدريس والاستشارات تتبادل الزيارات والخبرا - .خخخخ
 إجراءات تطوير التدريس: .دددد
 والاستشاراتادل الزيارات والخبرات تب: وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس - .ذذذذ

 رها.، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطوينظراء )الأقران( في التدريسبين ال
 .ت والمؤتمرات العلميةمن خلال  المشاركة في الندوالأعضاء هيئة التدريس إيجاد فرص للتطوير الأكاد ي والبحثي  - .رررر
 نها.مم الطرق والاستراتيجيات الحديثة فى التدريس للاستفادة مل تتناول استخداع ورشحضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس و  - .زززز
لتعاوني ،.....الخ مع إحداث تعديلات في استخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعلم ا - .سسسس

     محتوي المقرر بناء على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في هذا المجال.
اسطة أعضاء هيئة تدريس جراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بو إ .شششش

 تدريس من مؤسسة أخرى(: مستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة
 .بالقسممجتمعات التعلم فية ضمن برنامج مراجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوص - .صصصص
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 ذوي التخصص. بالقسم من بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بحوث الطلبة ومشارعهمتدقيق تصحيح عينة من  - .ضضضض
 .أخرى بجامعات المقرر يسمع النظراء )الأقران( في تدر النهائية الاختبارات عينة من التبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح  - .طططط
 التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره: صِف إجراءات .ظظظظ
وإجراء التعديلات اللازمة  كوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقررت - .عععع

 للتطوير والتحديث ووضع خطط التحسين المستقبلية.
بالقسم والكلية والجامعة، وكذلك تقرير المراجعة  المقرر سالنظراء )الأقران( في تدريقرر وإجراءات تطويره من قبل مراجعة تقييم الم - .غغغغ

  الداخلية لعمادة التطوير والجودة النوعية والأخذ بها.
، مع  ةاً للمعطيات الحديثستمرار وفقتحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المجال با - .فففف

 .المراجعة الدورية لنتائج تقرير المقرر والبرنامج
تحليل الوضع الراهن تها، مع طوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومون بتعبئت -

SWOT Analysis  ايير استناداً لمعدات المحتملة ، الفرص المتاحة /التهدي، نقاط القوة/ نقاط الضعفNAQAAE سس لأ
 .الوطنيللاعتماد  الاستراتيجيالتخطيط 

 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

التوقيع
: 

..............................................................
.. 

 14....-.....-..... التاريخ

 

 توصيف مقرر: تصميم البحوث شبه التجريبية
 إعداد:

  حفني حسند. ياسر عبدالله        ذياب عايض عوض المالكيأ.د / ربيع سعيد طه على       د. 
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 لتقويم التربويأساسيات  ا  اسم المقرر:  
 2-0206614تقويم      رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-7تاريخ التوصيف:  

 علم النفس /القسم:  التربية :  /الكلية
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .دد
 2-0206614تقويم       أساسيات التقويم التربويورمزه:  . اسم المقرر الدراسي1 .114
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .115
  في القياس والتقويمالدبلوم العالي والماجستير . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .116

 تياري في مرحلة الدكتوراهمتطلب كلية اخ كل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بينن هذا بدلا  من إعداد قائمة ب
   الثاني المستوى: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .11٧
   لا يوجد . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .118
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .119
مقر الجامعة في العابديه،والطالبات  الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: ع تقديم فرع أو فرو . ٧ .120

 في مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 %100 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية .طططط
 

   

  النسبة:  التعليم الإلكتروني .يييي
    

  النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت( .كككك
    

  النسبة:  بالمراسلة .لللل
    

   النسبة:  تذكر أخرى .مممم

 تعليقات:
 لا يوجد
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 الأهداف .ذذ

 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1

  ها.إكساب الطلبة مهارات تشخيص نقاط القوة والضعف في العملية التعليمية ومخرجاتها وتقو    

)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -يجاز أي خطط اذكر   -2
 والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في  ال الدراسة(.  

 التطور الحاصل في هذا  المقرر لمواكبةوعات عربية في موضمتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو ال
 المجال. 

  جعة من أعضاء هيئة التدريس والطلابوتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .ر
لفرق بين القياس والتقييم والتقويم ، أهمية ، مفهوم التقويم التربوي ، ا يتناول المقرر مصطلح : مبادئ التقويم التربوي وصف عام للمقرر:

ء أساليب التقويم التربوي منها ) الاختبار وخصائص وأنواع التقويم التربوي ،شروط التقويم الجيد ، أدوات وأساليب التقويم التربوي ، بنا
  يم الحديث .ألتحصيلي (  ، نماذج التقويم التربوي ، مدخل عن أساليب التقو 

 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .80
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

و  بين القياس والتقييمالفرق   التربوي،تاريخ التقويم التربوي، مفهوم التقويمما هي التقويم التربوي  وأهميته : ) أولا :
وظائفه،معايير التقويم التربوي الجيد، و  التربوي  أهداف التقويم ، ميةالعملية التعلي التربوي في أهمية التقويم ،التقويم 

 (العلمي  أبعاد العلاقة بين التقويم التربوي والبحث

2 4 

مجالات و ي تقويم التربو المختلفة للأنواع الأنواع التقويم التربوي ومجالاته: )التصنيفات ثانيا: 
 . التقويم التربوي الأساسية ومجالاته الوظيفية(

2 4 

الحالة ( . بناء  دراسة،الذاتي ريرالتق،المقابلة،الملاحظة،الاختبارات  : )وأدواته التربوي التقويم ثالثا  / أساليب
 4 2 الاختبارات التحصيلية  كنموذج لبناء أدوات التقويم التربوي . 

 نواتج التعلم وتقويم،  النفس حركية علمتال نواتج تقويم، المعرفية التعلم نواتج تقويم: التعلم نواتج تقويمرابعاً / 
 .  الوجدانية

2 4 
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ر التقويم التربوي وأشه فينماذج التقويم التربوي:)استعراض التصورات المعاصرة خامساً/  
هذا المجال مثل نماذج:تحقيق الأهداف  فيقدمت من قبل العلماء  التيالنماذج التقويمية 

" , ونماذج تيسير التشخيصي  رجية "نموذج ستيك,الحكم بمحكات داخلية,الحكم بمحكات خا
 .  القرار "

2 4 

اؤلات التالية ) لماذا نقوم في أحد  الات التقويم والذي يجيب على التس تقويميبناء برنامج سادسا / 
مرحلة  لة التخطيط"مرح التربويمراحل وإجراءات التقويم ، نقوم ماذا ، كيف نقوم  من خلال 

 (. دار الأحكام واتخاذ القراراتمرحلة إص التنفيذ،
3 6 

لتقويم البديل التقويم الأصيل ،االذاتيالتقويم التربوي  ال التقويم  فيتطبيقات تربوية حديثة سابعا / 
 ، التقويم متعدد القياسات( بنوك الأسئلة ، ،البورتفوليو

2 4 

 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .81
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 32 اختبار نهائي 2  6   24 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 ةالساعات المعتمد

 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
 

 ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً:الذاتي الإضافيفردي )التعلم ال -عدد ساعات الدراسة  .82
 اعتان أسبوعيا.س

 

 ا واستراتيجيات تدريسهامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسه .83
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 بلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة.: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قاأولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهدفة.ثانياً  -
دفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معا  المسته: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر ثالثاً  -

 عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تلامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
 المعرفة 1
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تلامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤه م
   بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 
 تكليفات فردية ، اختبار نهائي  أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات . يعطي تعريفا إجرائيا لمفهوم التقويم التربوي 1-1

 نهمااا بالآخرملاقااة كاال يفرق بين مفهوم القياااس ، التقييم ، التقويم وع 1-2
. 

 تكليفات فردية ، اختبار نهائي أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات

 تكليفات فردية ، اختبار نهائي أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات . تعلميشرح أهمية التقويم التربوي في منظومة التعليم وال  1-3

 تكليفات فردية ، اختبار نهائي أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات . فانه  المختلفةيميز بين أنواع التقويم التربوي وتصن 1-4

 تكليفات فردية ، اختبار نهائي أسلوب التعلم النشط . يشرح خصائص وشروط التقويم الجيد 1-5

 ، اختبار نهائيتكليفات فردية  أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات  . يعُدد أدوات وأساليب التقويم 1-6

 تكليفات فردية ، اختبار نهائي أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات . يستخرج صدق وثبات بعض الأدوات ٧-1

 تكليفات فردية ، اختبار نهائي أسلوب التعلم النشط،  أسلوب المحاضرات . يُميز بين نماذج التقويم المختلفة 1-8

 المهارات المعرفية 2
   :القدرة على أنقرر يتوقع من الطالب بنهاية الم 
 تكليفات فردية            أسلوب التعلم النشط زينقد  موعة من أسئلة الاختبارات وفقا لمعاملي الصعوبة  والتميي 2-1
 تكليفات فردية أسلوب التعلم النشط يعد جدول مواصفات الاختبار . 2-2
، وفق معايير جودة  ة الصاااااافية أو أي  ال آخر (يصاااااامم برنامج لتقويم ) المعلم أو البيئ 2-3

 التعلم  .
 تكليفات فردية أسلوب التعلم النشط

 تكليفات فردية أسلوب التعلم النشط باته ومشاريعه.يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأنشطته وواج 2-4
 تكليفات جماعية  أسلوب التعلم النشط .بارات لاختفي تحليل بعض ا يعمل مع أقرانه في المجموعة على نحو فاعل 3-5
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 أسلوب التعلم الجماعي ،           ذا أسندت إليه . إيشارك في التفاعل الهادف مع أقرانه ، و ارس دور القيادة المؤثر  3-1

 النشط التعلم أسلوب           
 اعيةتكليفات جم        

 تكليفات فردية          النشط التعلم أسلوب            .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى أقرانه  3-2
 تكليفات فردية       النشط التعلم أسلوب            يشارك في النقاش، ويقدم تغذية راجعة جيدة لأنشطة زملائه  3-3
 تكليفات فردية النشط التعلم أسلوب           لمحدد.ابه ، وينجزه في وقته في أداء العمل المكلف  يتحمل المسؤولية 3-4
 أسلوب التعلم الجماعي ،          اسب.يتفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادفة بأسلوب من 3-5

 النشط التعلم أسلوب         
 تكليفات جماعية

 المهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات و  4
 تكليفات فردية / تقرير علمي النشط التعلم أسلوب         يستخدم جهاز الحاسب الآلي بمرونة  . 4-1
 تكليفات فردية / تقرير علمي النشط التعلم أسلوب تخصصة في ذلك.باستخدام برامج المحاكاة الحاسوبية الميحلل فقرات الاختبار  4-2
 تكليفات فردية / تقرير علمي النشط التعلم أسلوب .مي اعد المعلومات الالكترونية في البحث العليستخدم التقنية وقو  4-3
 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5
5-1        -   -   - 

 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .84
بة، تقديم شفهي، مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطا م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
   نسبته من التقييم 

 النهائي

1 
ييز وتباين المفردة وفعالية ت جماعية ) نقد  موعة من الاختبارات من حيث معامل الصوبة والتمواجبا 

 البدائل وشكل الاختبار العام (
يتم في الأسبوع  

12 25% 

 %25 على مدار الفصل  واجبات فردية : بناء جدول مواصفات الاختبار وملف الأعمال  2
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %35 16 ياختبار نهائ 3

 الإرشاد الأكاد ي للطلاب ودعمهم .ه
كل طالب )مع ذكر مقدار الوقت الذي ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص ل

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 لإرشاد الأكاديمي لهم.اعضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل مع طلبالم واستفسارالم وتقديم  وجود ساعات مكتبية في جدول -
رشاد الأكاديمي للطلاب في أي وقت تكوين  موعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدريس للنقاشات وتقديم الإ -

 يحتاجونه.
 ي.يد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة التدريس للتواصل وتقديم الارشاد الأكاديمتزويد الطلاب بالبر  -
 مصادر التعلّم .ثثث

 أدرج الكتب المقررة المطلوبة:
 جرير للنشر والتوزيع . ، عمان ، دار 1(: القياس والتقويم الصفي ، ط 2013إبراهيم محمد المحاسنة و عبد الحكيم علي مهيدات ) /1 
، عمان، دار صفاء للنشر  1فسية ، ط(: فلسفة التقويم التربوي في العلوم التربوية والن 2015د جاسم الاسدي و داود عبد السلام صبري )سعي  /2

 والتوزيع .
 ، عمان ، دار المسيرة للنشر والتوزيع .  1( : تقويم التعلم ، ط 2014رجاء محمود أبو علام )  /3
  ار المسيرة للنشر والتوزيع .، عمان ، د 1( : التقويم التربوي : الأسس والتطبيقات ، ط 201٧آخرون  ) عبد المجيد سيد أحمد منصور و  /4
  ض ، مكتبة الرشد .، الريا 3( : التقويم التربوي " أسسه وإجراءاته "  ، ط2003ماهر إسماعيل صبري ومحمد محمود الرافعي ) /5
1- Nitko, A . J .  (2004). Educational assessment of Student ( 4th edition). Upper 

Saddle River, NJ: Pearson. 
2- -Popham, J. (2003). Test Better, Teach Better: The Instructional  Role of 

Assessment. Alexandria, VA: ASCD. Qualification Curriculum Authority, UK  
     /://www.qca.org.ukhttp 

Kulieke, M; Bakker, J; Collins, C; Fennimore, T; Fire, C; Herman, J;   Jones, B. F; ---

Raack, L; and Tinzmann, M.B. (1990). Why Should assessment be based on a vision of 

learning ? North Central Regional Education Laboratory , Oak 

./http://www.ncrel.org   Brook. 

http://www.qca.org.uk/
http://www.ncrel.org/
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1- Marzano, R; McTighe, J. and Pickering, D. (1993). Assessing Student Outcomes: 

Performance Assessment Using the Dimensions of Learning Model Alexandria , 

Virginia : ASCD .                                                                                                        

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4
 البر يات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 ........................................................................ ملاحظات جهة التحكيم

 المرافق المطلوبة.ججج
دد المقاعد داخل القاعات الدراسية عبينن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )أي 

 تبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:والمخ
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .52

 . اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .53

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 ق قائمة بها(:كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف  إذاصادر أخرى )حددها: مثلا  م .54

 لا يوجد
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .قققق
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .كككك

 تقويم المقرر
 ة التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملي .لللل

 .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس
 .النظراء في التدريس من قبل الاستشارة في التدريس

 إجراءات تطوير التدريس: .مممم
 .مراجعة تقرير المقرر وتقييماته والتطور بناء على التوصيات الواردة فيه 


